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म भाग में भल एन्ड संवा जाती है जिससे कि यह मम संकलन 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed As a 

separate compilation 


PART II _ Section 3 - Sub -rection 10 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( मंघ र जय क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय अधिकारीयों द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc . of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Union Territories) 


में प्राप्त प्रायवन की अंतिम तारीख, निर्यायक तिथि मानी 

जाएगी । 
पात टिप्पणी: - सिद्धान्तिक नियम तारीख 23-1- 1982 के भारत के 

गजपत्र के मा . से . नि . से . 71 में प्रकाशित हुए थे । 
[ म , एफ . 2 / 6 1/ 78-स्था ( फेरिपुब ) कार्मिक -II] 

एम , के . मल्होत्रा, डेस्कः अधिकारी 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 जून , 1986 
मा , का . नि . : 503-.-- राष्ट्रपति, भारत के मंविधान के अनुच्छेत 
300 के परस्तुम द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करने हुए केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल के संगमन सहायक निदेशक (विधि ) भनी नियम , 1982 
का मंशोधन करने के लिए निम्ननिम्बित नियम समाते हैं , प्रधान: --- 
____ 1. ( 1 ) छन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , संयुक्त 
महापक निदेशक ( विधि ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवत होगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , मंयुक्त सहायः निवेशक ( विधि ) 
भर्ती नियम , 1982 की विद्यमान अनुमूकी के कालम 6 में निम्नलिखित 
आन्दराम प्रनिग्थापित किया जाएगा, अर्थान: 

".: , वर्ष में अधिक नही ( मेन्द्रीय सरकार धारा जारी प्रदेश 
अथवा निशा के निमार सरकारी कर्ममारियो के लिए , वो तक 
मी यूट ) 
टिप्पणी.-- पाय मीमा के निर्धारण के लिए उम्मीदवारों की भारत 

( अयपान और निकोबार द्वीपसमूह तथा माठीप के प्रतिग्विन 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 25th June, 1986 
G . S . R . 503 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Reserve Police Force, Joint Assistant Director ( Legal ) 
Recrniitment Rules. 1982 namely ; 
1. ( 1 ) Theye Rules may be called the Central Reserve 

Police Force , Joint Assistant Director Vegal) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2 . In the Central Reserve Police Force , Joint Assistant 
Director (legal ) Recruitment Rules, 1982 , in the Schedule , 
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{ PAPD IT -. SES . ( 1] 
- - - - - - - - --- --- - - - - --- .... - -- - - - - -- - - - - - --- - . :- - - - - -- - - - - - - - - - --- 

- --- - . . -...- . - - . . 
for the existing entry, in column 6 , the trllowing entry whall 

froni candidates in Indian ( other tlure ilione in 
be substitutted, nunicly : 

Andaman and Nicobar Islands and lukshadwecp )," 
" Not exceediny forty yeurs . 

Foot Nole : The Principal rules were published with 
Relaxable for Govennent servants upto 5 years 

G . S . R . No. 71 in the Gazette of India dated 
in accordance with the instructions or ouders issued 

23- 1 - 1982. 
by the Central Government ) . 

[ No, F. 261178- Estt. (CRPF ) ( Pers. II ) ] 
Note : The cruciul date for determining the age limit 
strull the the closing date for receipt of applications 

M . K . MALHOTRA , Desk Officer 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi , the 23rd June, 1986 

CORRIGENDUM 


योजना मंत्रालय 
( मांख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली, 23 जून , 1986 

मादि -पत्र 
मा . भा . नि 504 --- संगणक पेन्द्र , मालियकी विभाग, योजना 
मंत्रालय में कार्यकारी निदेशक के ग्रुप " ए " पद के लिए भर्मी पति को 
विनियगित बनाने वाले नियमों के संबंध में मांख्यिकी विभाग की दिनांक 
22 जनवरी , 1986 की अधिसूचना संख्या ए-120 25/ 1/ 85-Pथा .. ] 
( सा . का . नि . 100 ) , भारत के राजपत्र में पृष्ठ 272 मे 274 पर 
प्रकाणित अधिसूचना में पृष्ठ 274 पर अनुसूची में -- 
( I ) कालम 12 के नीचे प्रविष्टि 1 ( 7 ) में "कालम 7 के अनर्गत " 

__ के स्थान पर " कालम 8 के अन्तर्गत " परें । 
( 2 ) कालम 12 में प्रविष्टियों के अन्त में माई टिम्पणी कालम 
13 के अन्त में पों । 

[ सं . ए- 12025/1/ 8 स्था . 1 ( . के . ) ] 

प्रार . एम . सृन्वरम, प्रवर मभिव 


G . S . R. 504.. In the Notification of the Department of 
Statistics No. A . 12025/185- Fstt. 1 ( GSR No. 100 ) dated the 
22nd January , 1986 published in the Gazette of India dated 
the 8th February , 1986, al pages 272 to 274 . regarding rules 
regulating the method of recruitment to the Group A post 
of Executive Director in the Computer Centre, Department 
of Statistics . Ministry of Planning in the Schedule portion 
at page 274, --- 


( 1 ) under column 12, in entry 1 ( b ) . for " under Col . 7 " 

read under column 8 "; 


( 2 ) the Note occurring at the end of the entries in colu 

mn 12 should be read at the end of column 13. 


INo. A - 12025/ 1, 85- Estt . I ( CC ) ] 
R . M . SUNDARAM, Under Secy . 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 

( Deptt . of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 18th June, 1986 

CORRIGENDUM 


वित्त मंत्रालय 
( बार्षिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 जून, 1988 

शुद्धि -पान 
मा . का . नि . 605 : ---- अधोहस्ताक्षरी को य मंत्रालय के दिनांक 
17 फरवरी, 1986 के प्रतिभूमि कागम कारधामा ( समूह क और 
समूह ख के पव ) भर्ती, नियमावली, 1986 के संशोधन के संबंध में यह 
कहमे का सिदेश हुआ है कि अनुसूखी में हिन्दी अधिकारी के पद में 
संबंधिम श्रम संख्या 19 के मामने कालम II में मव ( iii ) के ( क ) में 
पल्लिखित वेतनमान को इस प्रकार पड़ा जाए : -- 
प्रशुद्ध 

शुस 
"425 - 800 रपए " " 425 - 700 तपा " 
[ एफ . संख्या 8 ( 52)/ 79-झौंमी ( एम . पी . एम ) ] 

अमर नाथ भादिया प्रवर सचिव 


G .S .R . 505 . - - The undersignaal in directed to refer to this 
Ministry s Notification of even number dated the 17th Feh ., 
86 regarding amendment 10 the Security Paper Mills (Group 
A And (Group B Posts ) Recruitment Rules, 1908 and 10 
Sity that in the Scheduled against serial number 14 relating 
to the post of Hindi Officer , the scale of pay mentioned in 
item (iii ) of ( a ) in column 11. may pleave be real as follows : 
" RS, 425 --- 800 ". 
For 

Real 

“ Rs. 425 - - 700 ". 
[ F. No. 8( 52) 79 .Cv (SPNM) ] 
A . N. BHATLI, Under Secy . 


- वाणिज्य मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 11 जन , 1985 


मा . का . नि . 50H. -~ - गष्ट्रपति , मविधाता के अनच्छद .१ ) के पग्न्सका द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते मा . और टिस्पैच राडर (विणव्यापार 
शिमा विदेश व्यापार और पुनि मवालय भर्ती नियम , 1969 को उन बातों के मिवाय अधिनान करने हए जिन्हें किया गया है या करने को लोप किया गया 
हैवाणिय महालय में मवार दरकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रथांत : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मभिप्न नाम वाणिज्य मंत्रालय ( मवार हरकारा ) भर्ती नियम. 1986 है । 

., पद - संशया , वर्गीकरण मोर वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह मोगा जो इन नियमों से उपायम अनुमचा 
के स्तम्भ से 4 में मिनिर्मित है । 


[ भाग II - - ण्ड 3 {1 )] 
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3 भर्ती की पद्धति, प्राय -मोमा घोर अन्य प्रताप प्राप्ति - - --उन पच / पदो पर भर्ती की पति, प्राय - सीमा भीर प्रश्प माताएं और उसमे 
संबधिन अन्य बात ब होंगे जो पूर्वोक्न/ अनुभूची के स्तम्भ 50 14 में विनिर्दिष्ट है । 


लिरहनाएं - - यह व्यक्ति - - 
( या ) जिमने ऐम व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी पतनी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनमय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति जो इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करन की स्मि --- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा मग्ना प्रावश्यक या यमाचीन है , यहा , बाहर , उसके लिए कारण है 
उन्हें नखबमा करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रयोग के व्यक्ति को बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर मगी । 

6. व्यावृत्ति - -- इन नियमों को कोई बाम, ऐमें प्रारमणों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
आग म ममंध में समय - समय पर निकाले गए मावेश के अनुसार अनुसूचित जानियो. अनुसूचित जनजानि ) मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के क्लियर 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदो की मंया वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 
उप पद नाम महिम 
यदि कोई 


भवन पर सेवा में जोड़ गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
प्रथवा प्रसयन फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा के लिए प्राय मीमा 

( पंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के भपील अनु 
मेय है या नहीं 


2 


- 


- 


- 


मकार हमाग 


नहीं 


250- 6 - 325- ६. लागु नहीं 
रो.- 8- 350 5 . हाना 


( 1985 ) माधारण केन्द्रीय 
1 भार्यभार : मेया ममूर " ग " 
आधार पर परि - अराजपत्रित 
वर्नन किया जा अननुचितरीय 
मकमा है । 


2 और 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों/मादेशों अनुमार 
मरकारी सेवको के लिए शिपिल 

का जा सकती है । 
टिप्पणी . - - पाय - सीमा नधारित 

करने के लिये निर्णायक नारीख , 
भारत में प्रयथियों से ( उनसे 
भिन्न जा अंदमान और निको 
बार द्वीप गया लक्षातोप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , पदि कोई हो । 
पहनाएं 

विहिम प्राय और शैभियः अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की प्रशा में लागू होगी या नहीं 


A 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


लोग नहीं होगा 


दो वर्ष 


प्रायश्यक : 
मोटर साइकिल के लिए विधिमान्य मालन अनुशामि को पौर 
माटर माइकिल चलाने का कम में कम 3 वर्ष का अनुभव 
हो । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 
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. .. 


- - - 


- - - - - - -- -- 


- ...-- ----.-- .... - ...- .....-- - -... --- -- -...-- - .. .. .. - 


- 


- - 


- 


- 


वांछनीय : - पाठवीं की उत्तीण : 
टिप्पणी : -- अनुभव संबंधी अईता संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रमुसूषित जातियों मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- -- - - -- - - - - - - -- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- . . - - 


- - - . ...- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- -- - - - 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति )स्थामां - 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति/स्मानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में थे बगिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण अल्पवधि संविदा पुनमियोजन द्वारा भर्ती की 
जाएगी । 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा ,जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


मोटर साइकिल के चालकों के लिए मावश्यक समझे गए मक्षमता स्तर के 

प्रतिनिवेश से पद के लिए उपयुक्तता की परीक्षा करने के लिए परिकल्पिता 
चालन की जांच के परिणाम के आधार पर वाणिज्य मंत्रालय के एम 
ममूह " , " कर्मचारियों में से, जिनके पास स्तम्भ 8 में विहिन बना 
हूँ, स्थानांतरण द्वारा । 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है जो उसी संरचना 


भती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श 
किया आएगा 


13 


14 


पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए, ममह " ग " विभागीय प्रोम्मति समिति लागू नहीं होता 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) भिवेशक) उपसचिव ( प्रशासम ) - अध्यक्ष 
( 2) प्रवर सचिव ( प्रशसन ) - सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव उप निदेशक मार मार माई मनुभाग - सदस्य 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- . , .. . 


[स . ए . - 12018/ 2/ 85- 4- [I] 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 11th June, 1986 


G . S . R. 506 : - - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
suparsession of tho Despatch Rider (Department of Foreign Trade ) , Ministry of Foreign Trade and Supply Reci uitment Rules. 
1969 oxcept as rospocts things done or omitted to be done , tho Prosident horoby inakos tho following rules regulating the inuthod 
in the Ministry of Commerce, namely : 

1. Short title and commencoment : (1 ) These rules may be called the Ministry of Commerce (Despatch Ridur) Recruitment 
Rules, 1986. 

2 . Number of Posts, classification and scale of pay : Tho jiumber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto, shall be as specfled incolumns 2 to4ofthe Schedule annoxed to these rules. 

3 . Mothod of Recruitment, ave limit , other qualifications otc . : The nmethod of recruitment to the said post, uge limit, uuali 
Ications and othor matters rolątjog there tu shall be, as specilled in columns Sto 14 of the aforosaid schedulo . 


4 . Disqualification : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marrlage with a person having & spouse living or ; 
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(b ) wiro , having a spous living, heç ontured into or contracted a maſriage with any personi, shall be eligible for appointment to 

the post ; 


por nde entierten har 


hoe om 


Provided that the Contra ) Govornupont may, if satisfied that such marriage is persmissible undor the pursonal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing . [ tempt any person from the 
oporation of this rule. 

5 . Power lo relax : Where the Contral Govornment is of the opinion that it is necessary or oxpedient su to do, it may , by order , 
for rcasonyto bo recorded in writing rolax any of the provisions of these rules with respect olo any class or category of person . 


6 . Saving : Nothing in thoso rules shall alloct , reservations , relaxation of age limit and other concessions requirca to 
bo providod for the Scheduled Castos /Scheduled Tribes/ ex - ervicemen and other special categories of persons in accordance with 
tho onders issued by tho Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


I - - - - 


- 


- 


- - 


- 


. . - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


Scale of pay 


Name of the post 
( vitir sub -title , if any ) 


Number of Classification 

posts 


post 


Whothor Seletion whether the benent 
or Nors - Sciation of added 

years of sorvice is 
atnissible under 
Tule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


- - 


- 


Dorpatch Rider 


R . 260 -6 - 326 -EB - S - 350 . Not applicable 


No 


T * ( 1985 ) Garral Central Service , 

Group C , No1 - gazettud , 
* Subject to Non -Ministerial. 
variation 
dopondent on 
workload . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Ara for direct rucruits 


Educationaland other qualitications 

required for direct recruits 


Whether age and 

Perind of 
educational qualifications probation , 
proscribed for dirat iſ any 
recruits will apply in 
the case of Promotres , 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or hy pro 
inotion or by cleputa 
tion , transfer and ler 
centage of the vacancies 
to bo filleci by various 
methods. 


9 


10 


2 years 


By transfer, failing 

which by Jirect 
rocruitmont. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - . - .- . 
Botween 23 and 30 years, Essential ; 

Not applicable 
relaxable for Govt. Possession of valid driving licence for 
servants as por the motor cycle and experience of dri 
instructions/orders virgamotorcycle for atleast 3 years , 

isyuod hy Central Govt. Dosirable : 
* NOTE : The crucial A pass in the 8th standard * * 

date for datormining the * *NOTE : Tlio qualification (s ) regar 
ago imit shall bo closing ding cxporience is relaxablo at the 
date for recoipt of app discretion of the competent autho 
lications from candi rity in the case of candidates bolon 
dalos in India (othor ging to Subeduled Castos/Scheduled 
than those in Andaman Tribus if at any siage of iclation 
and Nicobar Islands tho coinpetont authority is of the 
and Lakshadweup ), opinion that suflciont number of 

candidatos from those communi 
lies poiyeusing the requisito expe 
rionce are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for 
them . 

- - -- - - - 


TS 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 
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In case of recruitment by promotion /deputu - If Departmental Promotion Communitt e crisis . Circuniylances in whi Liliom 
tion transfer, grade from which recruitmunt wat is its composition . 

Public Service Commission 
by pronstitoli deputation,transfer/ short term 

is to be consulted in making 
Cuatro .tre -omploymont is to be made . 

Tecruitnment. 
13 


- 


. 


। 


- 


- - - 


- 


. 


. 


. 


. . . 


.- - 


-- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - । - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


By transfer, on . re ull of a test in driving Group ( Departmental Promotion Committee Not applicable 

designed to adjudge suitability fis the post for confirmation consisting of : 
with reference to standards of competenco ( ) Dirextor Deputy Sorulary 
consideren Ossential in drivers of motor (Administration ) 

Chairman 
cyclesi, from amongst the regular Group ( ii) Under Socretary (Auministration ) 
D employees of the Ministry of Commercc 

- Member 
who possoss the qualification in Col. 8 ( iii ) Under Secretary/ Deputy Director 

of R & I Section 

- Menibes 

[ No . A- 12018/2 / 85- 15 . I]] 
मा का . नि . 507 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुवा द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हुए पीर विदेश व्यापार मंत्रालय ( वापर ) 
नियम , 19710 को उन बातों के मियाय प्रधिमांस करते हुए जिन्हें किया गया है या करने का लोग किया गया है . वाणिज्य मंत्रालय में पहरेदार के 
पक्षापया पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1 मशिन नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मन्त्रालय ( पहरवार ) भी नियम , 1936 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृन होंगे । 

परम्या, वर्गीकरण और बेसनमान :--.- उक्त पद/ पदों की संख्या उसका वर्गाजरण और उसका धेतनमान वह होगा/ वे होगे जो इन नियमों से उपायड 
अनुमूली के ग्नम्भ ? मे 4 में विनिदिष्ट हैं । 

की पद्धति , ग्राय - मीमा और अन्य पहनाएं प्रादि : - - उषत पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायमीमा , पाहताएं और उमस मंत्रधिन अन्य बाते में होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिविष्ट है । 
4. निरर्हताएं वह ध्यान-~ 

जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पमि या भिगकी पनी जानित है , विवाह किया है , या 

जिमने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार की लागु याय विधि के अधीन 

और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवसन में छूट दे मकेगी । 

थिल करने की शक्ति : -- महा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममीचीन है , यहां यह, उसके लिए को कारण है 
सब करके इन नियमों के किसी संबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की प्रावत , प्रादेश, द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

यानि : - - छन नियमो की कोई बाल, ऐसे प्रारक्षणा, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लानेगों, जिनका केन्द्राय सरकार 
म सब में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया , अनुसूमित अन जातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपक्षिान है । 

प्रदसूची 
. पदों की मरमा याकरण येतनमान चयन पद मेवा में जाने गए वर्षों का मीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
उपपदनाम सहित, यदि 

अथवा अचयन फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा के लिए प्रायु सीमा 

पद 
कोई हो । 

( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 

___ . - - -- - -- -- --- - - - - -- - 

-- - - --- - . .... ... . . . . . . .. -- -- - - 
पप्तरवार * कार्यभार पं. माधारण केन्द्रीय 6 )- 6 - 325-द, नाग नहीं 

नहीं 25 वर्ष 
प्राधार पर परि . सेवा , समूह ग ग .- 6 - 350 रु . होता 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि ।। 
वर्तन किया जा अराजपतिन 

गए अनुदेशा प्रदिशों के अनु 
मकता है । अननुमचिनीय 

मार मरकारी सेवा के लिए 
( 1986 ) 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्रायु - मीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक भारीख, 
भारत में अभ्यधियों से 
( उनमें भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) मायेयन प्रोस करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीमा होगी । 


- - . . - - 
पदम 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


-- -- 


- - - 


-- - - - -- - - - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे प्रती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों के दशा में लाग होगी या नहीं । 


- 


... 


. 


लागू नहीं होता 


- 


. . दा वष 


दो वर्ष ... 


. 


आवश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक या 

समतुल्य । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण अल्पावधि संविधान पुननियोजन किया जाएगा 


Pr 


ima . ma . 


mde 


12 


प्रतिनियुक्ति पर या स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा : --- 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों, रेल सुरक्षा बल केन्द्रीय औद्योगिक सरक्षा बल या भारत 

के किसी अन्य पुलिस बल का ऐसे कान्स्टेबल , जिन्होंने तीन वर्ष सेवा की 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत इस मंत्रालय/विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहृय पद पर प्रतिनिय क्ति की 
अवधि है,. साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) . 


.. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी : 
( 1) निदेशक/उपसचिव ( प्रशासन )-- - अध्यक्ष 
( 2) अवर सचिव (प्रशासन )---- सदस्य 
( 3 ) अवर सचिव / उपनिदेशक ( सतर्कता )---- सदस्य 


. 


m 


i 


.. 


. . . 


. nip. 


. 


. 


[सं . ए .- 1 2018/ 2/ 8 5- ई- 1] 


(b ), who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with a person , . .. 
shall be eligible for appointment to the post : 


G . S. R. 507.- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Ministry of Foreign Trade ( Watcher ) Recruit 
ment Rules , 1970 except as respects things done or omitted 
to be done, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Watcher 
in the Ministry of Commerce, namely ; . 

1 . Short title and Commencement. -- ( 1 ) These rules may : 
be called the Ministry of Commerce (Watcher) Recruit 
ment Rules, 1986 . 

2 . Number of post , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit other qualifications 
etc . - -The method of recruitment to the said post, age : 
limit , qualifications and other matters relating thereto shall 
be , as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid schedule 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible . under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or calegory of persons . 


6. Saving.-~ ~ Nothing in thes rules - shall affect reserva. 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes /Scheduled Tribes / 
ex -Serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


4. Disqualification. - No person - 

(a ) who has entered into or contracted a mariage with 
. .. a person having a spouse living or, 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


, . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


posts 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 
, - - 


- - - - - - - - - - 

. - - . - - . - - 


- - - 
- . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


. 
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[PART II- -Sec . 301 
- - - - 

SCHEDULL 

-- - - - - - - 
Nuo of the post (with Number of 

Classification 

Scale of pay 

Whether solection or 
subtitle , if uny ) 

Non - Selection post 
- - - -- - - . 

5 

- - - - - - - - - 
Watcher 

* (1939) Cioneral Central Service R . 360-6 -326-01 -X-350 . Not applicable 

Group C , Non - guicited , 
Subject tu varią - Non -Ministerial 
ation dependant 

on workload . 
- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - --- - - - 

- 

- 
_ . - - - - - - -- - - 

- - - , 
Whether tito boncfit of added Age for directtocruits 

Educational and other Qualifica - Whether age and edu 
ycars ofservice is admissiblo 

tions required for direct recruits cational qualifications 
under rule 30 of the Contral 

proscribed for direct 
Civil Servizes (Pension ) 

recrults will apply in 
Rules , 1972 . 

the case of promotoos . 
- - --- - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- 

- - - - - - - --- .. . 

9 
25 years (relaxable for Govt. Essential : 

Not applicable . 
Morvants as per the instructions Matric or oquivalent of a recog 
Orriors issued by Central Go nised University or Board , 

vernment) 
* NOTE : Tho crucial date for dem 

lurmining the age limit will be 
closing date for recoiptof appli 
vations from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 

- - - - - - - - - -- . .. - - - ---- - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


No. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Poriod of 
Prubation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Years 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - If Departmental Promotion Circumstances in 
whether by dirert recrull motion /doputation transfor C ommittec oxises , what is its which Union 
mant or by promotion or by grado from which recruit - composition 

Public Service 
terutation / transfer and per ment by promotion /doputationi 

Commission is tu 
centage of the vacancios tohe transfor / short- term contract/ ! 

consulted in nuaking 
filled by various methods . roomployment is to be made 

recruitment 
- - - - -- - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - -- - - - - . - - . - - - - - - - - - - - 

- - - -- - -- - - - , 

13 
Deputation or transfer . By deputation or transfer : Group C Departmental Pro - Not Applicable 

failing which hy direct Constahlusmith 3 years sorvice mution Committee consisting 
recruitment. 

from Contral Bureau of of : 
Investigations, Rullway Pro - (i) Dircin Coput! Sucy ., 
Tuction Force , Central indus - (Admuistration ) 
trial Sucurity Force or any 

- Chailman 
othor police Force in [ icia . ( ii ) Under Socrctury (Ad 
( The period of deputation shall ministration ) - Mimbur 

not ordinarily oxceed threo ( iii) Under Secretary Deputy 
ycars, including period of Direttor ( Vigilunce ) 
deputation in another OX 

-- Member 
curs past lielu immediately 
preceding this appointment 

in this Ministry .) 
- - - ----. - . - 

- - 

. 
- - - - - - - - -- 

[ N ). A -1201812, .5-I - II] 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


7 TU 


TI FT 7 508 .- - 715Tfa , ff . a 309 p a rt 979 Pr * TIT FUIT17* yo , at forva 
पद पर मनी का पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1. fact TTH TIT STIFY :- - 11 ) 57 FAITTAŤ # 1 # fférent Fin av fra A + + (aqua ) * 77 4194 , 1913 
1217 T713 # 2017 F 7.6 F M 

2. 94- 1!, Dutery TT 47917 - - THE FIFTI 3711 vitu h 3H * T # 77955 ERTI 3 
मनसुन में स्तम्भ 2 मे + में विनिदिष्ट है । 


1993 
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3. भती की पसति , घायु -सीमा और अन्य पहंसाएं मावि : - उक्त पद पर भर्ती को पति, पायु -सीमा , महंताए और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

+ निरईताएं :- मह व्यक्ति - ; 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, और विवाह किया है; मा 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी यस्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुवित्त का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि के खीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के मग्य पक्षकार को माग स्पीय विधि के मधीन 
मनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शियिल करने की पाक्ति :-- - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति ::--इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, खिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों/भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रपन के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संध्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर 
प्रषषा 
प्रधयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए पाने वाले पत्तियों 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए पायु- सोमा 
( धान ) नियम , 1972 को 
निमम 30 के अधीम भनु 
जय है या नहीं 


संगणक 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 260- 6- 200-दे , लागू नहीं 
( 1935 ) सेवा, ममूह ग रो.- 6- 320- 8- होता 
* कार्यभार के पराजपबित 366-4- रो.- 8 
माधार पर परि - अननुमधियीय 390- 10- 400 
वर्तन किया जा 

इ . पौर 20 रु . 
सकता है । 

विशेष वेतन 


19 और 25 वर्ष के तौर । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेकों बा भावेजों के 

मनुसार सरकारी सेवकों में 
पिए शिपिस की जा 


टिप्पण : - - मायु-ौमा बारिश 

करने के लिए निर्णायक शारोग , 
भारत में अभ्यपियों से ( उपसे 
भिन्न जो पंडमान और निको 
बार बीप तथा लकडीप में 
३ ) भावान प्राप्त करने 
के लिए मिल की गई अंतिम 
सागैल होगी । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
प्रत्य महताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिगीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
विहित बायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


___ 10 


सागू नहीं होता 


तेज 


पावश्यक : 
मैट्रिक और परिकलन मशीन हैंडल करने का अनुभव । 
टिप्पण :- - अनुभव संबंधी प्रहता सक्षम प्राधिकारी के वियेकानु 

सार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के 
पम्यपियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
माह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षिष यमुभव रखने वाले उन मम् 
पायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नाही हो 
सफेंगे । 


454 GI/ 86 -- 2 
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भर्ती की पति- भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


H 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध मे विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , 

ont foufafct FHCT47. 2017 : 
( 1 ) fatur 6/ 39 for ( StarTA — 9167767 
( 2 ) TT # fata ( 44144 ) -- 
( 3 ) उप निदेशक या प्रवर सचिन, माथिक प्रभाग - सदस्य 


G .S . R . 508 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Computist in the Ministry of 
Commerce , namely : 

1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Ministry of Commerce (Computist) Recruit 
ment Rules, 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Offcial Gazette . 


[p . 8 . - 12018/2/85 – 8- II] 

__ एस . डी . सिंह , अवर सजिग 
4 . Disqualification .-- No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spousc living; or 
(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , 
shall be oligible for appolatment to the said post : 

Provided that thc Contral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
aplicabl : to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so Joins, exe ... pt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
may by order, for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of those ruleg with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes / Scheduled Tribos / 
Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 . Number of Post, classification and scale of pay .-- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of rocruitment, age limit, other qualifications 
etc .- - The method of recruitment to the said post, ago 
limit, qualifications and other matters relating thereto ahall 
be , as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid sche 
duše . 


SCHEDULE 


Nate of the post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection Whethor the 
or non -Selection benefit of added 
post 

years of servico 
is adinissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension (Rules , 
1972 


5 


Computist 


1 " (1985) 


. 


Not applicable 


No 


* Subject to 
variation 
dopcndent on 
workload . 


General Central Service, Rs. 260 -6 - 290-FB -6 -326 
Group C , Non -Gazetted , 8 - 366 -EB - 8 - 390 - 10 -400 
Non -Minişterial. 

plus Rs. 20 /- Special 
Pay . 


[ भाग II -- Aण्ड (i )] 


भारत का राजपा : जुलाई 12, 1860/ प्राषा 21, 1908 


1509 


- 


- 


- 


Age for direct recruits 


Educational and other quali ications 
required for direct recruits 


Period of 
probatiull 

if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in tlic 
case of promotees 


Method of recruitnoot 
whether by direct re 
cruitment os by propio 
tion or by deputation / 
transfer and percentage 
of thc vacancies to 
bo filled by various 
methods 


11 


Not applicable 


2 years 


rg 


100 % by direct recruit 

ment . 


Between 19 and 25 years (rela - Essential : 

xable for Government Servants Matric with experience of handling 
as per the instructions orders calculating machinc. 

issued by CentralGovernment ). NOTE : The qualification regarding 
NOTE : The crucial date for experience is relaxable at the dis 

dotermining the age limit will ecretion of the competent autho 
be closing date for receipt of city , for reasons to be recorded in 
applications froin candidates writing, in the case of candidates 
in India (other than those in belonging to the Scheduled Castes / 
Andainan and Nicobar Islands Scheduled Tribes, if at any stago 
and Lakshadweep ) . 

of selection tho competent autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to by available to illl up the vacan 
cics reserved for them . 


- 


- 


La case of recruitment by promotion /deputation . 
transfer , grades froin which recruitment by 
promotion /deputation /transfer is to be mado 


If a Departmental Promotion Committee exists. Circumstances in which Union 
what is its composition 

Public Sorvice Commission 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Not applicabic 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committeo 

for confirination consisting of : 
(1) Diroctor/Deputy Secretary (Administra 
tion ) 

- -- Chairman 
(ii ) Under Secretary ( Administration ) ~ Member 
( ili) Deputy Director or Under Secretary of 
Economic Division 

- Momber 


[ No . A - 12018 / 2 / 85- E- II ) 
S . D . SINGH, Under Secy . 


या मोर मागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
( बायवा बाजार प्रायोग ) 

बम्बई, 20 जून, 1986 
सा . का .नि . 509 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और वायवा बाजार पायोग 
वर्ग III भर्ती नियम , 1858 को जहाँ तक उनका संबंध मेधपाल के पद से है ऐसी बातों के सिवाय अधिक्रांत गास फरने हुए जिन्हें ऐसे अधिकमय से पहले 
लिया गया रे गा फरमे का लोप छिया गया है , वायदा बाजार आयोग, बम्बई, खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति विभाग ) में ग्रंथपाल के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते है अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम वायदा बाजार पायोग (ग्रंथपाल ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और सनमान : उमस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय मनुसूची के 
संभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्सी की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य महताएं : ---उस पद पर भर्ती की पद्धति, भायु-सीमा , प्रहताएं और उनसे संबंधित प्रम्प माते र होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
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* 


हर व्यक्ति - 


निरईसा : बह भ्यक्ति, - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा निसझी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति मा अपनी पत्नी को जीवित होते हुए किसी भक्ति से विवाह किया है, 

सक्त पद पर निमुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 
परन्तु मदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन , 
अनुशेम है और ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार है तो यह किसी म्पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
अधमय करके इम मिममों के किसी उप घ की किसी पर्ग मा वर्ग के ग्यक्तियों की पाबस, मादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 
8. व्यापति : -- इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
सपन करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


बका माम 


पदों की संख्या 


কি 


बेतनमान 


चयन पर भगवा 
भनयन पत्र 


ग्रंमपाल 


साधारण केन्द्रीय मेवा समूह "ग " 


मनयन पर 


रु . 330- 10-380-4. रो. 
13-300- 4. रो .- 18-560 


1 * ( 1988 ) 

कार्यभार 
के माधार पर परिवर्सम 

किया जा सकता है । 


M 


पौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए पाय -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायथा केन्द्रीय सरकार सेवा 
( पान ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अंतर्गत मनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भी किए जाने वाले सोवे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और व्यक्तियों के लिए विहित भायु 
सम्म पईताएं 

पौर शैक्षिक माईताएं पोलत 
भ्यक्तियों की दगा में लाग होंगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- .-- - - - .. . - , . . . 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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परिवोभा की अवधि यदि भर्ती की पद्धति , भर्ती सोधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - 

होगी या प्रतिनियुक्ति /स्थाना. न्तरण द्वारा भर्ती की पशा में 
न्तरण तथा विभिन्न पतियों थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
पारा मरी जाने वाली रिक्तियों प्रतिनियुक्ति स्थामान्तरण 
की प्रतिशतता । 

किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परि 
तो उसकी संरचना । स्मितियों में संघ लोक सेवा 

मायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


लागू नहीं होता 


बरिष्ठता और योग्यता के 
माधार पर प्रवर श्रेणी लिपिक 
की श्रेणी से 


सचिव, वायदा बाजार भायोग 

-- मध्यक्ष 
उप-निदेशक पा . वा . मा . -- सबस्य 
सहायक सचिव पा . मा . प्रा . - सदस्य 
पधीक्षक बा . मा . प्रा . - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फाइल संख्या : ए- 12013/ 88-प्रशासन- III ] 

वेंकट पारी, अध्यक्ष 


[ATT II 


3 ( i)] 


HRH * 1979 : 


13,1986/4116 21, 1908 
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MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Departmont of Civil Supplies) 
(Forward Markots Commission ) 

Bombay, the 20th Juno, 1986 
G , S . R . 509 : In oxorciso of tho powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution and in superso 
ssion of tho Forward Markets Commission Class IT Recruitment Rulos , 1958 , in so far as thoy rolate to the post of Librarian , 
oxcopt as rospects things done or omitted to have been done beforo such supersossion, tho Prosident horoby makes the following 
rules rogulating the mothod of recruitment to the post of Librarian in the Forward Markets Commission, Bombay, in the Ministry 
of Food and Civil Supplies , Dopartment of Civil Supplies, namely : 
1. Short title and commencement : ( 1) Thoso rule s may be called tho Forward Markets Commission (Libiauian ) Recruitment 

Rules , 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 


2 . Number , classification and scale of pay : Tho number of thy said post, is classification ard tho scale of pay attached 

thoroto shall bo as specified in columns2 to 4 of the Schodulo annexed to these rules. 
3 . Method of rocruitment, age limit and other qualifications : The method of focruitment to tho said post, age limit, quali 

fications and othor mattors connocted therewith shall be as specified in columns 3 to 14 of the Schedule aforosaid , 


4. Disqualification : No person , 


(a ) who has ontored into or contracted a marriago with a Porson having a spouso living , or 
(n ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any purson , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Providod that tho ContralGovernment,may , if satisflod that such marriago is permissible undei the personal law applicabia 
to such Dorson and the other party to the marriage and that thero ero other grourds for so doing , Oxempt any person 
from tho operation of this rulo . 
5 . Power to rolax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expediont so to do , Itmay . by ord . 

for Toasons to be rocordod in writing relaxary of the provisions of those i ules with respect to any class or category of Darsono 
6 . Saving : Nothing in these rulos shall affcct reservations, relation of ago limit and other concessions required to u 

providod to candidates belonging to the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribos ard other special categories of Dotsons it 
accordanco with tho orders issued by tho Contral Government from time to timo jo this rocard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post 


Classilication 


Scale of pay 


+ 


Librarian 


Gyporal Contral Servico Group C 


Rs. 330 -10 -380-EB - 12 - 300 - EB -15- 560 


1 (1986)* 
* Subjoct to varia 
tion dependent 
on workload . 


VILUL 


Ago limit for diroctrocruits 


Whothor Salection post or 
non - geloction post. 


Whother bodofit of added 
Yoars of servico admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Servico (Ponsion) Rules, 
1972 . 


Educational and other quali 
fications Toquirod for direct 
recruits. 


8 


Not- selection 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Whothor ago and Educational 
quallâcations proscribed for 
directtocruits will apply in the 
caso of promottees. 

9 


Poriod of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment whother by 
direct recruitment or by doputation / 
Transfor and percentage of the vacaa - 
cies to be filled by various methods 

11 


In case of recruitment by promotion 
doputation / transfer. grades from 

which promotion doputation /trans 
fer to be made . 


um 
10 


12 


Not applicable 


Two ycars 


By promotion 


From the grade of LDC on the basis 
of tho seniority -cum - fitness. 


- 


- - 


. . . 


. 
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- . . - - 
If a Departmental Promotion Committoo exists, what is its composition. 

Circumstances in which Union Public 
Sorvice Commission is to be consulted 
in making rocruitmont. 


13 


14 


Not applicable 


Socrotary , F . M . C . 
Doputy Director , F. M. C . 
Assistant Scretary , F. M . C . 
Superintendent, F. M. C . 


Chairman 
Mombur 
Membur 
Secretary . 


[ File No. A-12013 / 86- Adm. III ] 
VENKAT CH . \RY, Chairman 


. UPLICENEPH 


P 


- 


-- - - - 


- 


. 

. . - Loot 
MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 26th June , 1986 


G . S. R . 510. - In exercise of the powers conferred by the. 
proviso to sub- section ( 1 ) of the Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956) , read with the Government 
of India , Department of Company Affairs , Notification 
No. G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in 
partial modification of the Notification of the Government 
of India , Ministry of Finance ( Department of Company Law 
Administration) No. S. R . O . 3216 dated the 4th Oct. 1957 
(hereinafter referred to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in the said case of Ms. Nomura 
Trading Co . Ltd . (hereinafter referred to as the company ) 
being a foreign company the requirements of clause ( a ) of 
sub -section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subject to the following further exceptions annd modi 
fictions, namely : --- 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जून, 1986 
सा . का . नि . 510 -~-भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443( अ ) , दिनांक 18 अक्तूबर, 1972 
के साथ पठित कम्पनी प्रधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, तथा भारत सरकार विस्त मंत्रालय ( फम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
अधिसूचना संख्या सा . मि . प्रा . 3216, दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 
( जिसे इसमें इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में मांशिक उपान्तरण 
करते हुए कम्पनी विधि बोई एनद्वारा यह निवेश देता है कि में , नमुरा 
ट्रेडिंग कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) 
के मामले में , विदेशी कम्पनी होने पर, उक्त धारा 594 की उपधारा( i ) 
के खण्ड ( क ) को प्रपेक्षायें, जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू 
होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गयी है , निम्नलिखित 
अपवादों सपा उपारतरों के अधीन रहते हुए लागू होंगी, अर्थात : -- 

यदि कम्पनी 31- 3-86 को समाप्त वित्तीय वर्ष की बाभस भारत में 
समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्मलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें 
तो उक्त धारा 594 को उपधारा ( i) के खण्ड ( क ) मे उपबन्धों का 
पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा: - - 
( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किए गए भुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण (i ) अधिनियम की धाग 
592 की उपधारा (i ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति, तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 

किया गया हो । 
( i ) उपर्युमस मद ( i) में पणित प्रकार से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पस्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( iii ) उपर्युक्त मद ( i) मे वणित व्यक्ति द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित 

इम प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 3-1986 को 
समाप्त वर्ष के दौरान भारत में कोई व्यापार महीं किया । 

फम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से 

[संख्या 14 / 6 / 56 - सी एल . - 6] 
मी . भवानी शंकर, मंयुक्त निदेशक ( लेखा ) 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said 
Bection 594 , if in respect of the financial rear ended 31- 3 -86 
the company submits to the appropriate Registrars of Com 
panies in India in triplicate : 


(i) A statement of receipts and payments made by 

the Indian Branch , certified by ( i) a person autho 
rised to accept Aervice of process in India inder 
Clause ( d ) of sub- section ( 1 ) of section 592 of 
the Act , and ( 2 ) a Chartered Accountant practising 
in India . 


( ii) A statement of the Company assets and Habilities 

in India certified in the manner indicated in item 
( i) above and ; 


( iii ) A certificate duly signed by a person as indicated 

in itom (i ) above that the company did not carry 
on any business in India during the year ended 
31 - 3 - 86, 


By order of the Company Law Board . 


[ No. 1416/86-CL VI] 
B . BHAVANI SANKAR , Jt. Director ( Accounts ) 


( कृषि और सहकारिता विभाग ), को अधिसूचना सं . मा . का . नि . 
930 तारीख 17, सितम्बर, 1985 के पृष्ट 2444 पर स्तम्भ 12 के 
चन्तर्गत " 3 सहायक निवेशक पादप रोग विज्ञान ) " शब्दों के स्थान पर 
" 3 सहायक निदेशक ( वनस्पति रक्षण ) " पढ़ें । 


कषि मंत्रालय 
( कृषि तथा सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 16 जून , 1986 

शुद्धिपन्न 
सा . का . नि . 511 -- भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 
उपखण्ड ( i ) तारीख 5 अक्तूबर , 1985 के पृष्ठ 2442 से 2445 
पर प्रकाशित भारत सरकार के कृषि और प्रामीण विकास मंत्रालय 


[ संख्या 13-33 / 83 पी . पी .-2] 
____ ए. एम . सिंह, प्रवर सचिव 


[ ( भाग II 


खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 12, 1986/ आषाढ़ 21 , 1908 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 
New Delhi , the 16th June , 1986 

CORRIGENDUM 
G .S. R. 511. - In the rolification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture & Rural Development 
( Departmnet of Agriculture & Cooperation) No. G . S . R . 
930 ( dated the 17th September , 1985 published in the 

Gazette of India , Part II - Sectio]] 3 , Sub- Section (i ), dated 
the 5th October 1985, at pages 2442 to 2445, under column 
12 on page 2445 for " 3 Assistant Director ( Plant Patho 
logy ) " read " 3 Assistan: Director ( Plant Protection) ". 


7. धारा 3( 4 ) ( 7 ) के अधीन नामभिःशिनी 

औद्योगिक विस निगम अधिनियम , 1948 के गाधीन गठित 
भारतीय औद्योगिक विन निगम का अध्यक्ष, परे ; 
8. धारा 3 ( 4 ) ( 8 ) के अधीन नामनिर्वणिती 

अध्यक्ष , फलारा बैंक 
9. धारा 3 ( 4 ) ( 0 ) के अधीन नामनिर्देशिसी 
___ भारनीय राष्ट्रीय महकारी संघ का अध्यक्ष, पदेन ; 
10. धारा 3 ( 4 ) ( 10 ) के अधीन नामनिर्देशितो 

नेशनल मोकामरान को नापोटिव माटेग के रेगन माफ इंडिया 

लिमिटेड का अळ्यक्ष, पवेन , 
11. धारा 3 ( 4 ) (11 ) के अधीन नामनिर्देशिसी 

नेशनल फेडरेशन प्राफ कोनापरेटिव सुगर फैक्ट्रीज का अध्यक्ष 

पदेन , 
12. धारा 3 ( 4 ) ( 12 ) के अधीन नामनिर्देशिती 

पाल इन्छिया फैडरेशन ग्राफ कोप्रापरेटिय स्पिनिंग मिल्म का 

अध्यक्ष पदेन , 
13. धारा 3 ( 4 ) ( 13 ) के अधीन नामनिर्देशिसि 

माल इंडिया स्टेट भोप्रापरेटिय बैंकस फोरेशन का प्रध्यक्ष , पदेम . 
14. धारा 3 ( 4 ) ( 14 ) के अधीन राज्य सरकारों शोर संभ राज्य 


INo . 13 - 33 / 83 -PPII] 
A. M . SINGH, Under Secy . 


नई दिलनी, 24 जून , 1986 


मा . का . नि 5 12 : -- केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम नियम , 1975 के नियम 3 के साथ पटिन राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 28 ) की धारा 3 की उपधारा 
( 4 ) के अनुसरण में , और भारत मरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना मं . सा . का . नि . 15 5 ( ) , भारी 
19 जनवरी, 1983 को अधिक्रांत करने हुए, यह अधिसुचित करतो है 
कि राष्ट्रीय महकारी विकास निगम की महापरिषद , में 24 जून , 1988 
से निम्नलिखित सवस्य होंगे, अर्थात् : 


क्षेत्र 


प्रशासनों का प्रतिनिधित्व करने वाले ग्यारह नामनिर्देशिती 


सदस्यों के माम 
1. धाग 3( 4 ) ( 1 ) के अधीन नामनिर्देशिती 

सभापति 

मंघ के कृषि मंत्री 
2. प्राधिक विषयों का कार्य करने वाले केन्द्रीय मंत्रालयों से धारा 

3 ( 4 ) ( 2 ) के अधीन माठ नामनिर्देशिती 


( 1 ) सचिव , कृषि और सहकारिता विभाग 
( 2 ) सचिव, प्रामीण विकाम विभाग 
( 3 ) समिष , नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( 4 ) सचिव, वस्त्र मंत्रालय 
( 6 ) मधिव, मार्षिक कार्य विभाग 
( 6) सचिव , औधोगिक विकास विभाग 
( 7) सचिव , योजना प्रायोग 
( 8) वित्स सलाहकार, कृषि और सहकारिता विभाग । 


( 1 ) मषिय , सहकारिता, तमिलनायु . 
( 2) सचिव, सहकारिता, प्रान्ध्र प्रदेश 
( 3 ) पित्त प्रायुक्त और सचिव सहकारिता, पंजाब 
( 4 ) प्रायुस्त, सहकारिता , बिहार 
( 5 ) सचिव, महकारिता भ, राजस्थान 
( 8 ) सचिव, सहकारिता, असम 
( 7 ) सचिन सहकारिता, सिक्किम 
( 8 ) सचिव, सहकारिता, मणीपुर 
( 9 ) सचिवषयववव , सहकारिता, पश्चिमी बंगाल 
( 10 ) सविय , सहकारिता , उड़ीसा 

( 11 ) सचिव , सहकारिता, नागालैंड 
15. धाग 3 ( 4 ) ( 15 ) के प्रधान राज्य स्तर के महकारी परि 

संघों का प्रतिनिधित्व करने वाले ग्यारह नामनिर्देशिसी : -- 
निम्नलिखित राज्य स्तर के परिसंघों के सभापति अध्यक्ष : 
( 1 ) महाराष्ट्र स्टेट कोमापरेटिक मार्केटिंग फेडरेशन लिमिटे , 

मुम्बई । 
( 2 ) गुजरात स्टेट कोवापरेटिव ब्राइशल औवलपमेंट कारपोरेशन 

गांधीनगर । 
( 3 ) हरियाणा स्टेट कोआपरेटिव सप्लाई एंज मार्केटिंग फेडरेशन 

लिमिटेड, पंडीगढ़ । 
कर्नाटक स्टेट को मारेटिय मार्केटिंग फेडरेशन लिमिटेड , 

कलकत्ता । 
( 5 ) कोपरेटिव मार्केटिग फेडरेशन गोवा , दमन एण्ठ वीय , 

पणजी । 
( 6 ) त्रिपुरा एपेक्स मटा कोशारदिन सोसाइटी लिमिटेड , 

मगरसला । 


3. धाग 3 ( 4 ) ( 3 ) के अधीन नामनिर्देशिती 

भारतीय रिजर्व बैंक का ग्रामीण प्रत्यय का भारसाधक डिप्टी 

गवर्नर, पदेन । 
4. धारा 3( 4 ) ( 4 ) के अधीन नामनिर्देशिती 

भारतीय स्टेट बैंक का प्रबन्ध निदेशक , पदेन । 
5. धारा 3 ( 4 ) ( 5 ) के अधीन मामनिर्देषिती 

खास निगम अधिनियम , 1964 के मधीन गठित भारतीय खाद्य 
निगम का प्रबन्ध निदेशक , पदेन । । 
6. धारा 3 ( 4 ) ( 6 ) के अधीन नामनिर्देशिती 

भाण्डागारण निगम अधिनियम , 1962 के अधीन गठित केन्द्रीय 
भाडागार निगम का प्रबन्ध निवेशक , पदेन । 
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( 7) हिमाचल प्रदेश स्टेट कोप्रापरेटिव मार्केटिंग एण्ड कंज्यूमर्स 

फेडरेशन लिमिटेड, शिमला । 
( 8 ) मेघालय स्टेट कोपापरेटिव मार्केटिंग एंड कंज्यूमर्स फैडरेशन 

लिमिटेड, शिलांग । 
( ७ ) फेरल स्टेट कोनापरेटिव मार्केटिंग फेडरेशन लिमिटेड , 

कोचीन । 
( 10 ) मध्य प्रदेश स्टेट कोप्रापरेटिव मार्केटिंग फैडरेशन लिमिटेड , 

भोपाल । 
( 11 ) उत्तर प्रबंश को प्रापरेटिव फारशन लिमिटेड, लखनऊ । 

16. कृषि सहकारी विकास का विरोध शान ना व्यावहारिक अनुभव 
रखने वाले व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व करने वाले धारा 3( 4 ) ( 16 ) के 
अधीन चार नामनिर्देशिती :--- 
( 1 ) अ . बी , बैंकटफ्यूया , मी 1/28, सफावरजंग विकास क्षेत्र 

नई दिल्ली - 161 
( 2) श्री एच . एम . जोशी, त्रिमूर्ति सोसाइटी बसुन्दरा और 

यू. को , बैंक सोसाइटियों के सामने गुलभाई टेकरा , 

अहमदाबाद - 380015 । 
( 3) श्री उमराव सिंह , बरठला ( पी . ओ . ), वाय-जालन्धर 

शहर, पंजाय । 
( 4 ) श्री जी . बाई . कृष्णन, ( श्री ) 613/ 14, 13वां क्रांस , 

एम . सी . मार , भाउट , विजयानगर, बंगलोर । 
17. सहकारी कार्यक्रमों के संप्रबर्तन में और विकास में लगे हुए या 
उनसे हितवर राष्ट्रीय सार के संगठनों का प्रतिनिधित्व करने वाले धारा 
3 ( 4) ( 17) के अधीन तीन नामनिर्देशिती :--- 

( 1 ) मध्यभ, नेशमल फैडरेशन माफ फिशरमेन्स कोमापरेटिव 

लिमिटेड, नई दिल्ली 
( 2 ) अध्यक्ष , इलियन डेरी कारपोरेशन , बड़ौदा । 

( 3) मध्यक्ष , कृषक भारती कोप्रापरेटिव लिमिटेड, नई दिल्ली । 
18. धारा 3 ( 4 ) ( 18 ) के अधीम नामनिशिती । 
राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम का प्रबन्ध निदेशक । 
__ [फा .सं . एल . 12011/35/ 85- ए. सी . एम . पी ! 

पी . वी . पौनाय , अपर सचिव , 


(iv ) Secretary, Ministry of Textiles. 

( v ) Secretary, Department of Economic Affairs . 
( vi ) Secretary, Department of Industrial Developinent . 
( vii) Secretary , Planning Commission. 
( viii ) Financial Adviser , Department of Agriculture & 

Cooperation . 
3 . Nominec under Section 3 (4 )( iii ) . 

Deputy Governor of Reserve Bank of India Incharge of 
Rural Credit , Ex- officio . 

4. Nomince under Section 3 (4 )(iv ) . 
Managing Director of the State Bank of India , ex-officio . 
5. Nominee under Section 3( 4 ) ( v). 
Managing Director of the Food Corporation of India , 
constituted under the Food Corporation Act, 1964, cx -officio . 

6. Nomines under Section 3 ( 4 ) (vi). 

Afanaging Director of the Central Warehousing Corpora 
tion constituted under the Warehousing Corporation Act, 
1962, ex- officio. 

7 . Nomince under Section 3 ( 4) ( vii ) 

Chairman of the Industrial Finance Corporation of India , 
constituted imder the Industrial Finance Corporation Act , 
1948 , ex- officio . 

8. Nomince under Section 3 (4 ) (viii ) 
Chairman , Canara Bank . 
9. Nomince under Section 3 ( 4 ) (ix ) 

Chairman , of the National Cooperative Union of India , 
ex - officio . 

10 . Nominee under Section 3 ( 4 ) (x ) 

Chairman of the National Agricultural Cooperative Mar 
keting Federation of India Ltd., ex - officio . 

11 . Nornince under Section 3 ( 4)( xi ) 

Chairman of the National Federation of Cooperative Sugar 
Factories, ex - officio . 

12 . Nomince under Section 3( 4) (xii ) 
Chairman , All India Federation of Cooperative Spinping 
Mills, ex - officio . 

13 . Nominee undor Section 3 (4 ) (xili ) 

Chairman of the All India State Cooperative Banks Fede 
ration , ex - oflìcio . 

14 . Eleven nominees representing the State Governments 
and Union Territory Administrations under section 3 ( 4 ) ( xiv ) 

(i) Secretary, Cooperation , Tamil Nadu . 
(ii ) Secretary, Cooperation, Andhra Pradesh. 
(iii ) Financial Commissioner & Secretary Cooperation , 

Punjab . 
(iv ) Commissioner , Cooperation, Bihar . 
( v ) Secretary , Cooperation, Rajasthan . 
( vi) Secretary , Cooperation, Assam . 
( vii) Secretary , Cooperation , Sikkin ). 
(viii ) Secretary , Cooperation, Manipur . 
( ix ) Secretary , Cooperation , West Bengal. 

( x ) Secretary, Cooperation, Orissa. 
( xi) Secretary, Cooprration, Nagaland . 
15. Eleven nominees representing State lovel Cooperativo 
Federations under Section 3 ( 4 ) ( XV ) 

President / Chairman of the following State level Federa 
tions : 

(i) Maharashtra State Cooperative Marketing Federa 

_ tion I.td., Bombay . 
(ii) Gujarnt State Cooperative Tribal Development Cor 

noration, Gandhinagar . 
( iii ) Haryana State Cooperative Supply & Marketing 

Federation Lid ., Chandigarh . 
( lv ) Karnataka State Cooperative Marketing Federation 

Ltd., Bangalore . 


New Delhi, the 24th June, 1986 
G. S. R . 512 . - In pursuance of sub -section ( 4 ) of scc 
tion 3 of the National Cooperative Development Corpora 
tion Act, 1962 ( 26 of 1962 ), rcad with Rule 3 of the National 
Cooperative Development Corporation Rules , 1975 and in 
supersession of tho Notification of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture (Departiront of Agriculturo 
& Cooperation) No. G . S . R. 155 ( E ) , dated the 19th January , 
1983 the Central Government hereby notifics that , with 
effect from 24th Juno, 1986 the General Council of the 
National Cooperativo Development Corporation shall con 
sist of the following Members, namely : -- 

Name of Members : 
____ 1. Nominees under section 3 ( 4 ) ( i) 
President 

Union Minister of Agriculture 
Vice-President 

Union Minister of State for Agriculture & Cooperation 

2 . Eiglit nomnces under section 3 ( 4 ) (ii) froni il; Cuutral 
Ministries dealing with economic matters. 

(i) Secretary, Department of Agriculture & Cooperation, 
(ii ) Secretary , Department of Rural Development. 
( iii) Sccrotary , Department of Civil Supplies . 
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दिनांक 7 जून, 1974 प्रकाशित मुख्य नियम । 


( v ) Cooperative Markcting Federation, Goa, Daman & 

Diu, Panaji . 
(vi) Tripura Apex Marketing Cooperative Society Ltd ., 

Agartala. 
( vii) Himachal Pradesh State Cooperative Marketing & 

Consumers Federation Ltd ., Simle 
( viii) Meghalaya State Cooperative Marketing & Consu 

mers Federation Ltd., . Shillong . 
( ix ) Kerala State Cooperative Marketing Federation 

Ltd., Cochin . 
(x ) Madhya Pradesh State Cooperative Marketing Fede 

ration Ltd., Bhopal, 
( xi ) Uttar Pradesh Cooperative Federation Ltd., Luck 

now . 
16. Four nominees under section 3 ( 4 ) ( xvi ) representing 
persons having special knowledge of or practical experience 
in agricultural cooperative development. 
(i ) Dr. B. Venkatappiah, C - 26, Safdarjung Develop 

ment Arca , New Delhi- 16 , 
( ii ) Shri M , H . Joshi, Trimurti Society , Opp. Vasundora 

& UCO Bank Societics, Gulbai Tekara, Ahmedabad 

380015. 
(iii ) Shri Unirao Singh, Wardala ( P. O. ) Via Jalandhar 

City, Punjab 
(iv ) Shri G. Y . Krishanan , Ex - M . P ., 

SRI , 613 |14, 13th Cross , M . C. E. Layout , 

Vijayanagar, Bangalore , 
17. Three nominces under section 3 ( 4) ( xvii ) representing 
National level organisations engaged or interested in the pro 
motion and development of cooperative programmes. 
( i ) Chairman, National Federation of Fishermen s Co 

operatives Ltd ., New Delhi. 
( ii) Chairman , Indian Dairy Corporation , Boroda , 
( iii ) Chairman , Krishak Bharati Cooperative Ltd., New 

Delhi. 
18. Nominee under Section 3 ( 4 )( xviii ) 

Managing Director of the National Cooperative Develop 
ment Corporation . 

[ F. No . L -12011 / 35 / 85 - ACMP] 

P. V . SHENOI , Add ]. Secy . 


New Delhi, the 30th June, 1986 
G . S . R . 513 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection, Quarantine and Storage , Assistant Bio . 
Chemist ) Recruitment Rules, 1974 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quaruntine and Storage , ( Assistant Bio -Chemist ) 
Recruitment (Amendont ) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come inlo force on the date of their publi 
cation in the Official Gazeite . 

2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection, 
Quarantine and Storage ( Assistant Bio - Chemist ) Recruitment 
Rules, 1974. 

For the entry under column 6 , the following entry shall 
be substituted namely : 
" Not exceeding 30 years, 

( Relaxable for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders issued 
by the Contral Government ) . 

Note . - Thc crucial date for determining the ago 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " 


( No. 13- 2 / 83- PPII. Vol. III] 

H. L . BIRDI , Dy. Secy . 
Note . - The principal rules published _ vide Notification No. 
G . S . R. 624 dated the 7th June, 1974. in the Gazette of Jndia, 
Part II , Section 3. Sub-section (i ) dated the 22nd June, 1974 . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण, वन और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जून , 1986 


सा . का . नि . 5 14:-~ - जल (प्रदूषण निवारण एवं नियंत्रण ) 
अधिनियम , 1974, ( 1974 का 6 ) के खण्ट 5 के उप खंड ( 1 ) के 
साप पठित सण 3 के उप खण्ड ( 2 ) द्वारा प्रस क्षमता का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा , उत्तर प्रदेश प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड , 
सखनऊ के अध्यक्ष , श्री पारितोष चन्द्र त्यागी को दिनांक 11 जून , 1986 
( पूर्वा . ) से तीन वर्ष की अवधि के लिए केन्द्रीय जल प्रभूषण निवारग 
एवं नियंत्रण बोर्ड के अध्यक्ष के पद पर नियुक्त करती है । 

( स , फ्यू -15014/ 1/ 85-ई . पी . सी . 1/सीपीउम्ल्यू .] 

सत्यपाल शर्मा, उप सचिव 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 


मई दिल्ली, 30 जून , 1986 
सा . का . नि . 513 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण, संगरोध 

और संबयम निदेशालय ( सहायक जैव रसायनश ) भर्ती नियम, 1974 
में संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति: 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बनस्पति रक्षण , संगरोम और संचयन 

निदेशालय ( सहायक जैव रसायनश ) ( संशोधन ) भर्ती नियम , 

1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. धमस्पति रक्षण, संगरोध, और संचयन मिवेशालय ( सहायक बैब 
रसायनश ) भर्ती नियम, 1974 को पनुसूची में स्तम्भ 6 के प्रधान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" 30 वर्ष से अधिक नहीं । " 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों/मावेशों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : - भायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीच भारत 

में प्रथपियों से ( उनसे भिन्न प्रो अवमान बोर निकोबार 
द्वीप समूह और समढीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । " 

[ सं , 13- 2/ 8 - पी , पी - 2 ( बर- 3 ) ] 

एच . एल , बिरगी, उप सचिव 
45491/ 86 - 3. 


( Deptt. of Envionment , Forests & Wildlike ) 

Now Delhi , the 30th June, 1986 
__ G . S. R. 514. -~- In exercise of the powers conferred by sub 
soction ( 2 ) of Section 3 read with sub- Sootion ( 1 ) of Soction 
5 of the Water ( Prevention and Control of Pollution ) Act, 
1974 ( 6 of 1974) , the Contral Government hereby nominates 
Shri Paritosh C . Tyagi , Chairman, Uttar Pradesh Pollution 
Control Board , Lucknow , as Chairman of the Central Board 
for the Provention and Control of Water Pollution for 2 
period of three years commencing from 11th June , 1986 
( F . N . ) . 


No. Q. 15014/ 1985- EPC (I )) CPW] 

& P . SHARMA, Dy. Sosy. 
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नई दिल्ली, 30 जून , 1986 
सा . का . नि . 515.... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय पन सर्वेक्षण ( समूह " " 
मोर गमूह "ब " पद ) भर्ती नियम, 198 4 का संशोधन करने के लिए निम्मलिषित बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन नर्वेक्षण ( समूह "ग " और " य 7 पर ) मती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पग सर्वेक्षण ( समूह " ग " मोर समूह ", " ) भर्ती नियम , 1984 की अनुमुषो में , नक्शानवीस ( ज्येष्ठ ) मोर नक्शानवीस ( कनिष्ट ) के 
पदों से संबंधित क्रम सं , 18 और 17 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के सामने निम्नलिथित क्रम संख्यांक पीर प्रविष्टियां रखी जाएगो , अर्थात् : --- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संस्या 


वर्गीकरण 


घेतममान 


चयन पद प्रथया 
प्रवयन पद 


सौंधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिी के 
लिए प्राय सोमा 


पयन 


16. नमशानवीस 

( ज्येष्ठ ) 


7 कार्यभार के प्राचार साधारण केन्द्रीय 425- 15 
पर परिवर्तन किया सेवा समूह " ग " 500-4 . रो , 
जा सकता है । अनुमषिमोय , 15- 560 

पराजपत्रित 20- 700 रु . 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 

इस संबंध में जारी किए गए अनु 
देशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु -सीमा पबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यपियों से 
( उमसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोस.र द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) मागेवम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 


ऐसे पदों की मानस , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, माय 
सोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोध प्रत्येक मामले 
में पाह अंतिम तारीख होगीजिस 
तक रोजगार कार्यामय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


सीम भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर समिती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
पन्य बईताएं 

मौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोसत व्यक्तियों को दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


8 


10 


लाग नहीं होता 


3 वर्ष 


( फ ) किसी मान्यता प्राप्त स्थान से नक्शानबीसों में 2 

वर्ष को प्रवधि से अम्यून सिसके मातर्गत 6 माम 

का प्रशिक्षण भी है, का सिप्लोमा । 
( ख ) नक्शामवीस के रूप में कम से कम 8 वर्ष का अनुभव । 


- - - - --- --- - - - - - . .. - - 


- -- . 


- --- - - --- - - - 


- - - -- - 


- - - -- - - - 


भी को पति/ भर्ती मोघे लोगी या गोशतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्पाभान्सरण द्वारा प्रोत्रसि/प्रतिनियुक्ति/स्थामतिर हारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोमति/ प्रसि 
सपा विभिन्न गतियों द्वारा भरी मामे यानी रिक्तियों को प्रतिशलता । 

नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


75 प्रतिशत प्रोमति धारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, प्रोमति 
15 प्रतिशत प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके न होने सकमे पर सीधी भर्ती भारतीय बम सर्वेक्षण के ऐसे कमिष्ठ ममानवीसों में से प्रोमति बारा जिन्होंने पर 

मेषी में मूनतम 8 वर्ष नियिमित पेवा की है । 


- 


- 


- - 


[ भाग II ---- 


(i)] 
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- - 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के अन्य विभागों में समरूप या समतुल्य थेगो 
में या 330-560 रु . के वेतनमान में काम कर रहे ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 

उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किमी अन्य घायर से बाहर पर पर प्रतिनियुक्ति की 
भवधि है , साधारणसपा नोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि मिभागीय प्रोतति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्शकिया जाएगा । 


HP - 


Mar 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " पीर " " केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति 
( तकनीको पीर गैर-तकनीकी दोनों ) 
. 1. निदेशक 
2. संयुक्त निदेशक ( बन तालिका ) 
3. संयुक्त निदेशक (पीएएम ) या संयुक्त निदेशक ( टी एक्सी ) 
4. निदेशक संयुक्त निदेशक , लळानिर्माण विकास संस्थान 
5. सहायक निदेशक ( प्रशा . ) 


- अध्यक्ष 
---- सवस्य 
-- - सदस्य 
~ ~ सदस्य 
---- सदस्य 


5 


17. नशामबीस 

( कनिष्ठ ) 


14 कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 330-10- 380 लागू नहीं होता 
सेवा समूह "ग " द . रो . -12- 500 
अनुभूनिवीय . रो . -15 
पराजपत्रित 560 . 


18 से 28 वर्ष के बीच 
समय-समय पर इस संबंध में केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुधेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

सक शिथिल की जा सकाला है । 
टिप्पणः मायु -सीमा भयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिध जो दमाम पौर 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
में है ) प्राबेदन प्राप्त करने के 
लिए नियस को गई मंतिम 
सारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत, जिन पर 
निएविस रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्राय 
सीमा अवधरित करने के लिए 
निर्णायक सारी प्रत्येक मामले 
में यह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तकरस यार्यालय से माम भेषरे 
के लिए कहा गया है । 


APA 


8 


8 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शानवीसी में 2 वर्ष से 

अस्पन अवधि का (जिसके अन्तर्गत 6 मास का प्रशिक्षण 
मो है) शिप्लोमा पार रिप्सोमा प्राप्त करने के पश्चात् 
किसी सयासिमाप्त संगठन में कम से कम एक वर्षमा 
मानहारिक मनुन । 
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11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 


MT ETT 


समूह " ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोमति समिति 
( तकनीकी और गैर तकनीकी दोनों ) 
1. Fragm - FETET 
2. pipar fordera (22 alfarir ) - - HOFU 
3. oppaan poraterai (at. TTTM ) 77 Fiyan Pamat* (A TH ) - - TUTETT 
4. निदेशमा संयुक्त निदेशक , लट्ठानिर्माण विकास संस्थान - - सवस्य 
5. ETCF fata raras (SRT777 ) - HTEL 
Pecque : opp firaH ,PCT 05 109T, TTT 20T 3, TT ( i) THE 

15 fratre , 1984 # gos 2372- 2415 AT, FT .Fr . 963 ATT 
sifre former og er 


[p . 7- 25/ 84-14 . . f II . II) 

मार , एस , विष्ट , प्रवर सपिण 


(1) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


New Delhi; the 30th June, 1986 
G .S .R . 515. -- In oxerciso of the powors conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend tho Forest Survey 
of India (Group C and D posts ) Recruitment Rules, 1984, 
namely ; 

1. ( 1 ) These rules may be called for Forest Survey of 
India (Group C and D posta ) Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1986 . 


2 . In the Forest Survey of India (Group C and D posts ) 
Recruitment Rules . 1984, in the Schedule against serial pum 
bers 16 and 17 rolating to the post of Draftsman ( Senior) 
and Draftsman (Jupior ) and the entries relating thereto the 
following serial numbers and entrica shall be substituted , 
Damely . 


SI, 
No. 


Nameof post No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whothor 
selection 


Age limit for direct recruits 


pon 
selection 
post 


7 * 


Solection 


16 . Draftsinan 

(Sanior ) 


Genoral Contral 
* Subjoct to Service Group C , 
variation depon - non -ministerial, 
dont on workload non - gazottod . 


Rs. 425-15- 500 - 
EB - 15 - 560 - 20 
700 . 


Notexcceding 8 years (Rcaxable for 

govornment servänt upto 35 years 
in accordance with tho instructions 
and ordors issucd by the Central 
Govoromont, from time to timo 

in this rogard , 
Noto : Tho crucial dato for doter 
mining the age in oach case shall 
be tho closing date for locoipt of 
applications from candidatos in 
India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadwood ). 
In rospect of posts , the appointment 

to which aro mado through the 
Employmont Exchanges the crucial 
date for dotormining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employmont Exchangos pro 
askod to submit namas . 


[ f* II — u 3 ( i)] 


ATU 41 


4 : Taf 12, 1986/ 1977 21, 1908 
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Educational and other qualifications 
roquired for dircctrocruits. 


Whother age and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotocs 


Period of 
probation, 
any 


Method of recruitment whothor by 
dircct recruitment or by promotion 
or by doputation / tjansfer and por 
contago of the vacancies to be filled 
by variousmothods 


9 


10 


11 


Not applicabls . 


2 years 


75 % by promotion failing which by 
transfer on doputation failing which 
by diroctrocruitment. 


(a ) Diploma in Draftsmanship from 

a recognis d Institutc of not liss 
than 2 years duration including 

6 months training . 
(b ) At least 8 your s experience as 
draftsman , 

- - - - - - - - -- - -- --- 


- - - 


- - - 


- - - 


then 


,, 


, unw 


r 


In case of recruitment by promotion /doputation 
træn - for gra los from which promotion /deputation / 
transfer to bo mado . 


If 4 Dopartmontal Promotion Com 
mitteo exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Sorvice 
Commission is to boconsult 
ed in making recruitment. 


13 


14 


Not appliablo. 


Promotion : 
By promotion from tho Junior Draftsman in the 
Forest Survey of Judla with a minimum of 8 yoars 
regular sorvico in the grade . 
Transfor on deputation 
Porsons workng in similar or equivalont grado in 
otlier C : ntral or State Government dopartmonts or 
in thyscals of Ri. 33 ) -561) vith 8 yoars 7 :rvice in the 
grade. 
(Pariod of doputation including the poriod of dopu 
tation in another ox- cadre post held immediately 
precoding this appointment in tho same organisation 
shall ordinarily not exceed 3 years). 


Group C and D Central Departmental 
Promotion Committee (both tochnical and 
non - technical) . 
1 . Director 

-- Chairman . 
2 . JointDiroctor , 
(Forest Inventory ) 

-- Momber . 
3 . Joillt Director ( P & M ) or 
JointDiroctor ( T & C ) 

- Momber. 
4 . Director/ JointDirector, Logg 

icg Dovolopment Instituto – Mombor. 
5 . Assistant Director. ( Admn.) - Membor . 


GOR 


12 


S 


17 . Draftsman 

(Junior ) 


14 * 
* Subjot to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Contral 
Service Group C 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted . 


Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
EB - 12 - 500 -EB - applicable 
15 - 560 


Botwoen 18 and 28 years 
(Relaxable for Govetimerit : ei verts 

upto 35 ycars in accordance with 
the instructions or orders issued 
by the Central Governmont from 
time to time in this regard .) 


Note :- Tho crucial date for detor 

mining tho ago in oach case shall 
bo tho closing dato for recoipt of 
applications from candidatos in 
India (Other than those in tho 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwoep ). 


In respect of posts, appointment to 
which aro mado through the Emplo 
ployment Exchangos the crucial 
dato for determining the age limit 
it shall , in cach caso , be tho last 
dato upto which the Employmont 
Exchanges ato asked to submit 
almos . 
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TF 


- - - - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


2 years 


By direct recruitment 


Diploma in Draftsmaaslip ( Civil/Mechanical) frein Nut applicable 
recognised Inititute ;ofatloss than ? yoars duration 
( Including 6 months training )anipracticaloxporionc 
of at loast one yoar in reputable organisution aftor 
Botting the Diploma . 
12 

13 


14 


Not applicablo Group C Contral Departrnortal Promotion Committee 

Not applicable 
(both tychnicaland non - technical) 
1 . Director 

- Chairman 
2 . Joint Director ( Forest Inventory ) 

- Member 
3. Joint Director ( P & M) or Joint Director ( T & C ) - . Member 
4 . Director /Joint Director Logging Development Institute 

Member 
5. Assistant Director ( Administration) 

- Member 
Nita - Tho Principal recruitmont rules word pbulishod vilo G . S . R . 963 on pages 2372 _ -2415 of the Gazotto of India , Part It 

Soction 3 , Sub -Section (i) datud the 15th S :ptombur , 1984 . 


INo. 7. - 25/ 84 - F. E.-II/ P.-Im 

R . S . BISTH, Under Socy . 


wma 


. 


.. . .... .. . 


. 


- 


- 


WITH 


- 


HMID 


DMURTIMRANKUMAani - THIRUIVALPITrinivMEI - NCRATCHIRAININNAMILN . 


संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली , 11 जून , 1986 
सा . का . नि . 5 16:---- भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 1910 
के बण्ड 2 के उपक्षण (i ) की धारा ( छ ) के अनुसरण में पश्चिम 
बंगाल की सरकार द्वारा हा . वी . एन . मुखर्जी, 107, मेघनाथ साहा 
सरानी, कलकत्ता 700029 को 3 वर्ष की अवधि के लिए भारतीय 
संग्रहासम , कलकत्ता के म्यासी बोर्ड में तत्काल नामजद किया जाता है । 

[ फा . सं . 12- 7/ 85/ सी , एच. - 5] 
__ टी . एन , बाजपेयी, प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi , the 11th June , 1986 
G. S. R . 516. --In pursuance of clause ( a ) of tubsection 
(1) of Soction 2 of the Indian Museum Act, 1910 , Dr. B . N . 
Mukherjee of 107, Meghnath Saha Sarani, Calcutta - 700029 
has beco nominated by the Government of West Bengal on 
the Board of Trustees of Indian Museum , Calcutta for a 
period of three years with immediate effect. 


[ File No . 12-7 / 85- CH. 5] 
T . N . BAJPAI, Under Secy. 


1 -AVITAMIN 


amuKAPramodPEDIA 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 23 जून , 1986 

शुद्धि -पक्ष 
सा . का . नि . 317. - अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा एवं पुनर्वास 
संस्थान , बम्बई में हिन्दी अधिकारी के पद के बारे में दिनांक 15- 3- 1986 
को सा . का . मि . संख्या 209 के तहत प्रकाशित इस मंत्रालय की 24 
फरवरी, 1988 की अधिसूत्रमा संख्या ए . 12018/ 78/ 85- भार . भार . 
( एम . एस . ) का प्रांशिक संशोधन करते हुए धिसूचना के अंग्रेजी पाठ 
में कालम - 7 के अन्तर्गत गम ( iii ) वांछनीय अर्हताएं में “ वर्कशाप्स " 
और "मथिंग " शब्दों के स्थान पर “ बर्कशाप्स " और " नोटिंग " पढ़ा जाए । 

संख्या ए . 12018/ 78/ 85-पार . प्रार . ( एम . एस . ) ] 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 23rd June , 1986 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 517. In partial modillcation of this Ministry s 
Notification No A . 12018/ 78185- RR( MS ) dated 24th 
February, 1986 vide G . S . R . No. 209 Published on 15 - 3 - 86 
regarding Recruitment Rules for tho post of Hindi Officer in 
the All India Institute of Physical Medicine and Rehabili 
tation , Bombay, the following changes may be sade in item 
(III ) of Desirable Qualifications under column 7 in the 
English version of the Notification : 
The words workshops and nothing may please be read 
as workshops and noting . 

INo. A . 12018178385- RR( MS)] 


(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जून , 1986 
सा . का . नि . 518. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुब 300 के पल्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन 
कार्यक्रम ( समूह “घ ” पय ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
राष्ट्रीय मलेरिया उम्भूलम कार्यक्रम ( समूह "म " पर ) भर्सी ( संशोधन ) 
नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीष को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम ( समूह "८ " पर ) भर्ती नियम , 
1980 में , - 

( 1 ) नियम 5 का लोप पिया जाएगा । 
( 2 ) मनुस्मी में , - 
( i ) पपरासी के पद से संबंधित क्रम सं . 1 के सामने संप 8 में 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविधि रखी जाएगी , 
प्रर्थात् : 

" झाठवीं कक्षा उतीर्ण और होम गा /सिविष रक्षा बारियर 
के रूप में तीन वर्ष की सेवा । 
बांछनीय : होम गारं मार सिविन सा में काम में कम " N " और 

रिफेसर पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण । " 


पामा .. Ma( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


2 . In the National Malaria Eradication Programmo 
( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1980, - 

( 1) Rule 5 shall be omitted . 
(2 ) In the Schedule , 
(i) against serial number 1 relating to the post of 

Peon, in column 8, for the entry, the following 
shall be substituted , panely :-- 


( ii ) चौकीदार के पद से संबंधित प्रम से , 2 के सामने स्तम्भ 

8 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
प्रति :-- 
" पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण और होम गासिविल रक्षा वालंटियर 

के रूप में चीन मर्ष की सेवा । 
वांछनीय : 
(i) भूतपूर्व सैनिक ( ii ) होम गार/ सिविल रक्षा में कम से कम 
"बेसिक " और "रिफेसर" पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण ॥ " 

[ सं . ए-12031/83/ 85भार . प्रार, मलेरिया ] 
नोट : --मुनय निमम भारत के राजपत्र के भाग-2, खण्ड 3 ( i) में 
22- 11-80 को सा . का . मि . संख्या 595 ( ६ ) के अनुमार प्रकाशित पि.ए 
पए थे मौर बाद में उनका संभोवन नहीं किया गया । 


" Eighth Standard pags with three years acrvice ag 

Home Guards) Civil Defence voluntoers . 
Desirable : 

Training in at least Basic and Refresher * Course 

În Home Guards and Civil Defence." ; 
( ii ) against serial number 2 relating to the Port of 

Chowkidar , in column 8 , for the entry , the following 

shall be substituted, namely : 
" Eighth Standard pass with three vepre Service AB 

Home Guard Civil Defence Volunteers. 
Desirable : 
( i) Ex -serviceman ( ii ) Training in at least "Basic " 
and Refresher courses in Home Guard Civil 

Delence . " . 


( Department of Healib) 

New Delhi , the 25th June, 1986 
G .S. R, 518. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules to amend the National 
Malaria Eradication Programme (Group D Posts ) Recruit 
ment Rules, 1980, ramely :- - 
1. (1 ) These rules may be called the National Malaria 

Eradication Programme ( Group D Posts ) Recruit 

mont ( Amendment ) Rules. 1986 . 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


[ No A -12031 /83 / 8 : - RR Mal] 


नई दिल्लो , 27 जूम , 1986 


सा . फा . नि 519;---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 304 के परम्सुक हाग प्रदत्त शामितयों का प्रयोग करते हुए, विल भारतीय मासिक 
चिकित्सा पार पुनर्वास संस्थान , बबई में भौतिक चिकित्सा अनुभाग प्रभारी ( महिला रोगी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के मिए निम्म 
मिवित नियम बनाते हैं। प्रति : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का गंलिप्त नाम अखिल भारतीय मोतिक मिकिरमा पर पुनर्वास संस्थाम , बम्बई पोतिक चिकित्सा 
सामान प्रमाणे ( महिमा रोगी ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की सारीय को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदसंख्या , वर्गीकरण प्रार घेतनमान : -- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और इसका वेतम्मान वही होंगे जो इन नियमों से उपामत उक्त अनुसती 
के स्तम्भ 2 से 4 में लिमिरिष्ट । 
3. भर्ती की पति, पाप - सोमा , पार पम्य माईताएं मादि : जपत पद पर भर्ती को पयति , मायु- सोमा , पार्हताएं और उससे संबंधित पम्प बाते में होंगी 
जो मत अनुसूचो के स्तम्भ 5 से 13 में पिमिदिष्ट है । 


3. चिरईता : - यह व्यक्ति, - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पनी जीविन है, विवाह किया है ; या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनो पस्नो के जोषित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है : 
उरत पर पर मिय क्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के सम्य पक्षकार को साग, स्वीय विधि के पवन 
मनु ” य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - माहो केन्द्रीय सरकार की गह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या सगोचीन है, वहां यह उसके लिए भी कारण है 
सेयर करके इन नियमों के निधी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


6 यात्ति: -- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु- शो मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले पग मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों पर भम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए स्पान्त 
पारमा अपेक्षित 


रियाली पर प्रभाव नही मानेगी,जिनका कोजीकप्रकार बार 
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अनुसूची 


पत्र का नाम . पी की परीभरण 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अमान 


वेतनमान 


पयन पद 
अपवा 
अपयम पद 


पान पर काम नहीं किए जाने वाले व्यक्तिका 


सीधे भर्ती किए जाने वाले भ्यक्तियों के 
लिए माय- सीमा 


सेवा में जाऐ गए वषों 
का फायदा केन्द्रय 
सिविल सेवा (पॅशनों ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


4 


- 


- 


- - - 


- 


- 


प्रयन 


नहीं 


1 
मौतिक चिकित्मा * 
मनुभाग प्रभारी 
( महिला रोगी ) 


550- 20 
650- 25 
750 रुपये 


2 

3 
1 ( एफ ) * साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपनिस, 
माघार पर अननुसचिवीय 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


टिप्पणी : -- - बाय- सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न ओ भण्ड 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) प्राबवम प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को मायत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 
जाती है , प्रत्येक मामले में पाप प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारोख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए कहा गया है । 


. - - . .. . .. 


. . 


. 


. . . 


. 


- .. . . - - -- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


सोमणेराकिय जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवोमा को अवधि भर्ती को पति/भर्ती संघ होगी या 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

व्यक्तियों के लिए विहित प्राय यदि कोई हो प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनिय वित/स्थानान्तरण 
मैक्षिक पहसाए प्रोनस 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने 
व्यक्तियों की दशा में लागू 

माली रिक्तियों की प्रतिशतता 
होंगो या नहीं 


10 


11 


नहीं 


1 . किनो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से 

2 वर्ष 

प्रोग्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर 
भौतिक चिकित्सा में गिणी अथवा डिप्लोमा 

सीधी भर्तीद्वारा । 
प्रपया इसके समतुल्य । 
2 . स्नातकोतर प्रशिक्षण जैसे, पुनर्वास में डिप्लोमा । 
3. भौतिक चिकित्सा विभाग के प्रोस्थाटक एवं 
पापोंटिक अनुभागों में दो वर्ष का कार्य करने 

का मनुभव । 
टिप्पणी : प्रामात्र प्रहंता समम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 

सकती है, षष पयन के किसी प्रक्रम पर साम प्राधिकारो की यह राय है कि उनके लिए मारक्षिस रिक्तिमों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उम समुवार्यों के प्रभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपमन ना हो सकेंगे । 


. 


. 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 - बण 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र र जुलाई 12,1986/ भाषा 2 1, 1908 


1523 


जान्नति प्रतिनियुक्ति रथानान्तरण द्वारा भी को दशा में थे 
धणियां जिसे प्रान्नति / प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभाग प्रोम्नति समिति है सो उराफी 
संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया पाएगा 


____ 12 


13 


14 


- - 1 - 


- -.. 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


लाग नहीं होता । 


उन भीतिमा चिकित्मकों के प्रवर्ग में में प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित 
प्रेड में 3 वर्षनियमित मेमा की है । 

होंगे : -- 
1 . उप निदेशक ( पुनर्वास ) -- प्रध्यक्ष ) 
2. पख्य चिकित्सा अधिकारी - मदस्य 
3 . प्रोस्य टिक इंजीनियर -- - सदस्य 
4 . सहायक कार्यशाला प्रबन्धक प्रशासन अधि 

कारो---- सदस्य 
5. भौतिक चिकित्सा विभाग के प्रमुख- - सदस्य 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


[ म . ए-120 18/ 73/ 8 5- मार, भार . ( एम . एस . ) ] 

जो . जो , के , मायर, मवर सचिन 


New Delhi, the 27th June, 1986 . 
G. S. R . 519: - In exercisc of the powers conferted by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rulos regulating the method of rocruitment to the post of Physiotharapy Section incharge (For female patients ), in the 
All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay , namely : - - 


1. Short title and commenconiont : - (i) These rules may be called the All India Institute of PhysicalMedicine and Robabilitation , 

Bombay ( Physiotherapy Secticn in Charge for female patients) Recruitment Rules , 1986 . 
( ii ) they shallcomo into force on the data of their publication in the OfficialGazette . 
Number of post, classification and scale ofpay :- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached tho 
roto , shall be as specified in columns 2 to 3 of the Schodule annexed to theso rules . 
3. Method of recruitnient, 28: limit , qualifications etc . - The mythod of the recruitment, age limit , qualifications and other 

imatter s relating to th : said post shall b : as sp .cifi. d in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification : - -No person , -- 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living. or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall br aligibie for appointment to the said post : 
Provid : d that th ; C : ntral Government may, if satisfied that such marriag : as permissible under the personal law applicable 
to such person i th other piirty to th , marriage and that thercare other grounds for so doing, excoapt any person from the 
operation of this jul . 

5 . Power to r.lax, Wher : the Central Government is of the opinjon that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasons to b ; recorded in writing , relaxany of the provisionsof these rules with respect to any classorcategory ofpersons. 

6 . Saving : -Nothing in this: rules shall affect reservaton , relasa top of age limit and othor concessions required to be pro 
vided for th : Sch:duled Caste , th : Schedule Tribes and other special catcgories of persons inaccordance with the orders issved 
by the C . ntral Gov. rnment froin tim : to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nantc of Post 


Classification 


Number of 

Posts 


Scale of pey 


Whether Selection or 

Non - Selection Post 


5 


Rs. 550 - 30 - 650- 25 - 750 . 


Non- Selection 


Physiotherapy Section 

Incharge 
(for f :mal : patients). 


G : neral Central Service , 
Group C Non- Gazetted 
Non-Ministerial. 


1 ( One ) * 
11986) 
* Subject to 
variation dopen 
ding on work 
load. 


454 GI/ 86 - 4 
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Age for Direct recruits 


Educational and etter qualifications rc- 

quired for direct recruits . 


Wh: ther age and educ1- Pericd of pro 
tional qualifications pres. bation if any 
cribed for direct rcruits 
will apply in th ; case of 
promotion 


- 


- 


- 


A 


- 


- - 


- 


T 


- 


- 


T 


No 


2 years , 


Not exceeding 30 yeiss . 
(Relaxable to Govt . Servants upto 35 years 

As per Govt. ordu rs ), 
Note : 1 The crucial data for determining 

the ag : limit shall in each cas : b . 
th : closing date for tuceipt of 
application from th : candidates in 
India (Other than the Andanan 
and Nicobar Is ands and Laksha . 

dweep ) , 
Note 2 In resp . ct of post, th : app Ica 

tions to which are made through 
th : Employment Exchanges, the 
crucial dat: for determining the 
ag , imit sball in ech cas . , b : th 
last date upto whicli th Enıploy 
ment Exchange are 15k : d to submit 
the names . 


(1 ) Dogril Or Diploma in Physioth rany 

or its collivalent front a fucogniscd 
University Board . 

(2 ) Post graduate Training such as Dip 

I oma in Rehabi itation . 
(3) Two yours expirienc : in Prosth tic 

and Orthotic Section of Physiothere 

py D : partm . nt. 
Note : Tha qualification regarding ex 

piriencs is relaxable at the d : s . 
cretion of the competent Autho 
rity in th : cas : of cirdidates 
blonging to th .Scheduled Cast. s 
or Sch :du cd Tribes , if 
at any stag ; of selection , the 
comiput nt Authority of the opin 
nion that suifficilt number of 
candidates from th . seccininuni. 
ties possessing th : requisite x 
princa are not ay .ilable to 
up the vacancy Tes rved for 
th . m . 


num 


Method ofr . cruitment, 
Whether by direct r. cruit . 
mentor by proinotion or by 
d :putation /transf. rand % of 
vacancy to be fulfilled by 
various methods . 


In cas : ofr. cruitment by promotion ) 
d putation / trinsfer gradus tiom which 
p :0inotion deputation transf. r to bu 
made . 


ila Dapistmintul Promotion Comm - Circunstancin 
ite exists what its composision , whic ) UPSC is to 

6 : consultei 1727king 
recruitmint 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


By Promotion , falling 

which by dir :ct recruit. 
munt. 


Promotion from th : cdt, gory of Phy - Group CD - pastm ntal Promotion Not applicable 
siotherapists with 3 y : ars regular Committ : c consisting of : 
63rvice in th : grilde . 

1 . D .pliy Director (Rhabilitation ) 

Chairmin 
2 . Chi. f Midical Officer -- Mumber 
3 . Prosthetic Engin er - Mumbs 
4 . Assistant Workshop Manages / 

Administrative Officer - Mimbir 
5 . Chief Physiothera by Department. 

[No. A - 12018 /73 /85 -RR (M .S .) 
G . G . K . NAIR , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( 57 fatt ) 

6 front, 25 77, 1986 
HTTLT, 520 : - Tafa, faert 309 # 974 ITT TA vrut HUT PITT utt RART # 11 f-I] 
( भर्ती ) नियमावली 1975 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या किए जाने से लोग किया गया है 

संचार मंत्रालय के डाक विभाग के अधीन पोस्टमास्टर सेवा समूह " , " के अधीन पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखि 
fach gar , har 
1. M ATT STEH : - ( 1) farurat T efray ATT PRETTET UT ET " T ( reff ) ATTA , 1986 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 

- 


- 


- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा जो इन नियमों से उपाव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा, और प्रर्हताएं आदि : --- उक्त पर्व पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महनाएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें ये होगी जो 
उमत अनमूची के स्तम्भ 5 मे 1 4 में विनिदिष्ट है । 


4. निरहंता : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उका पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी घ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह, इसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लम्बबम करके तथा संत्र लोक मेवा आयोग में परामर्श कर के , हम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यायति - - इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गा आदेगों का अनुगार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


पत्र का नाम 


फिरण 


बेतनमान 


पदो की 
ম 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


संधेि भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए बों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए पाप -सीमा केंद्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के नियम 30 में 
अधीन मनु मेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


पोस्टमास्टर, सेवा 
मनूह ख 


* 170 ( 1986 ) माधारण केंद्रीय 
* कार्य:मार के सेवा समूह ख 

माधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकताई । 


650- 30 
740 - 35 
810 -द. रो.-35 
860- 40 
1000-द . रो.. 
40-1200 रुपए 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो तो 


नीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताए । 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


10 
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- 
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- 


- 
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- 


- 
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लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 
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भर्ती की पति/ भर्ती सोधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( 1 ) 25 प्रतिशत पद साधारण साइन में से अधिकारीद में से उच्चतर 

चयन ग्रेड ( 700-900 रुपए ) और उच्चतर चयन ग्रेड-2 ( 550 
750 रुपए ) के ऐसे कर्मचारिबुद में से जिन्होंने किसी एक या दोनों 
ग्रेडों में 5 वर्ष नियमित सेना की हो और निम्नतर चयन ग्रेड ( 4 25 
640 ) के ऐसे अधिकारियों में से जिन्होंने उस ग्रेड में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है । विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से । 
( 2 ) 75 प्रतिशत पद सकपर (निरीक्षकों ) ( 425- 700 रु . ) में से 

जिन्होंने उस प्रेड में 8 वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें उच्चतर 
चयन पेड- 3 ( 550-700 रु . ) और उम्पतर चयन ग्रेड-1 ( 700 
900 रु . ) ग्रेडों में नियमित सेवा भी सम्मिलित है । . 
- - - - --- - - - -- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . 


संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सदस्य ( डाक ) अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( आक ) - सदस्य 
3. निदेशक (स्टाफ ) --- सवस्य 


म . 11- 4/ 84-एस , प . जो . ] 
बो . के . घाबला, सहायक महानिदेशक ( एस . जो . पो . ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts) 

New Delhi, the 25th June , 1986 
G . S . R . 520. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
8oosion of the Postmasters Service Class I (Recruitment) 
Rulce, 1975 except as respects things done or omitted to be 
dono boforo such superscasion , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Postmasters Service Group B under the Depart 
ment of Posts, Ministry of Communications , namely : - - 


4. Disqualification . - No person - 
la ) who has cotered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho tqarriage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Postmaster s Service Group B ( Recruitment ) 
Rules , 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category or persons. 


2 . Number of Post, Classification and Scale of Pay . - The 
mumber of the said post, its classification and thc scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annoxed to these rules . 


3. Mothod of recruitment, age limit and qualification etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
tpecified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving : - Nothing in these rulen shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other consessions required 
to be provided for the Scheduled Casteg, the Scheduled 
Tribes , the ox Serviccmon and other special categories of 
persons, in uccordance with tho orders issued by the Central 
Goveroment from time to time in this regard , 


(4.17 Il -** 3(1)] 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classifica 
Post tion 


Scale of 
pay 


Ago limit 
for direct 
recruits 


Whother 
Solection 
Post or 
non 
Seloction 
Post 


Whether Educational and 
benefit of other quali - 
added years fications roquired 
of Service for direct rocruits 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ), 
Rulos , 1972 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promolces 


1 
Postmaster s 
Sorvice Group 
B . 


Not 
applicable 


No - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


170 + General 
(1986 ) Central 

Service 

Group B 
* Subject Gazetted 
to avaria 
tion de 
dent 
on work 
load 


Rs. 650 -30 . Selection 
740 - 35 - 510 
EB - 35 - 580 
40 -1000 -EB 
40 -12.00 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Period of 
probation , 
if any 


10 


2 years 


Method of rectt., whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, what is itscom - Circumstances in 
by direct rectt, or by deputation /transfer, grades position 

which U . P . S . C . is 
promotion or by deputa - from which promotivn /doputa 

to be consulted in 
tation /transfo & por t ion transfer to be made 

making roctt . 
centage of the vacancies 
to be filled up by various 
methods 
11 12 

13 

14 
By promotion Promotion : Group B DPC : 

Consuitation with 
(1) 25 % posts from Godoral 1 . Momber (P ) - Chairman tho Union Public 

line officials by means of a 2 . Deputy Director Gonoral Sorvice Commission 
Dopartmental Competitivo (P ) 

- Member is notnocossaty . 
Examination amongst offi - 3. Director (Staff ) Mombor 
cials belonging to Higher 
Selection Grado -I ( Rs. 700 
900 ) and Higher Seloction 
Grado - 1 (Rs. 350 -750 ) with 
5 years rogular service in 
oither or both the grades 
and officials belonging to 
Lowor Soloction Grado 
(Rs. 425 -640 ) with 8 years, 

regular Service in the grade , 
( ii ) 75 % posts from amongst 

Inspectors of Post Ofices 
(RS. 425-700 ), with 8 years 
regular servico in the grade 
including thorogularservice 
in the grades of Higher Sc 
laction Grade- II (Rs, 550 
750 ) and Highor Selection 
Grade - I (Rs. 700 -900). 


(No. 11 - 4 /84 - SIG ) 
B . K . CHAWLA , Asstt. Director General (SGP 
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परिवहन मंत्रालय 
(जन- भूतल परिवहन विभाग ) 
( म गय इंजीनियर और प्रणामक कार्यालय ) 

पार्ट ब्लेयर 16 मई, 1986 
सा . का . नि . 521 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रण्दमान लक्षाप बन्दरगाह संफर्म के निर्माण 
कार्य प्रभारित स्थापन , अन्दमान लक्षद्वीप बन्दरगाह कर्म के पोर्ट ब्लेयर मूनल परिवहन विभाग , परिवतम मंत्रालय में विभिन्न प्रवर्गों के पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम अम्दमान बन्दरगाह मकर्म (निमर्माण कार्य प्रभारित पद ) भर्ती नियम, 1986 है । 
2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3 . परिभाषाएं :- इन नियमों में अब तक संवर्भ से अन्यथा अपेक्षित म हो , 
( क ) "सक्षम प्राधिकारी " से मुख्य इंजीनियर और प्रशामक ( मण्यमान लक्षद्वीप बन्दरगाह संकर्म ) अभिप्रेप है 
( ख ) "निर्माण कार्य प्रभारित पद " में अण्वमान बन्दरगाह संकर्म के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन में कोई पर मभिप्रेत है 
( ग ) " तकनीकी समिति " से इन नियमों की अनुसूची के स्तंभ संख्या 1 में उल्लिखित किसी पद पर नियुक्ति के लिए किसी व्यक्ति की उपमुगतता 

अबधारित करने के लिए व्यवमायिक परीक्षणों का संचालन करने के प्रयोजन के लिए मुख्य इंजीनियर और प्रशासक ( अंदमान लक्षद्वीप बन्दरगाह 

संकर्म ) द्वारा गठित कोई समिति अभिप्रेत है । 
( घ ) “मेवा " मे किमी विनिर्विष्ट पद पर की गई सेवा अभिप्रेत है और यदि सेवा पद पुन: पवाभिहित पद है तो “ सेवा " पद के अंतर्गत उमा पुन . 

पवाभिहित से पूर्व उसी पद पर की गई मेवा सम्मिलित होगी । 
4. पद संख्या, वर्गीकरण , वेतनमान : पदों की संन्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतममान में होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के मनम्भ 2 में 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

5. भती की पति , प्राय सीमा, प्रर्हताएं आदि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बासे ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 म 14 में विनिविष्ट है 
6 . निरर्ह सा : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिममा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उमय लिए जो कारण है उन्हें 
लखबन करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

8. व्यावत्ति :- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा अषयन गए वर्षों का व्यक्तियो के लिए प्रायु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
पद 

फायदा केन्द्रीय 
मिबिल मेवा 
( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या .. 
नहीं । 


- 


. 


- 


. . . 


- . 


.. - . - , 


- - 


--- - 


- 


- 


- 


- 


1. ज्येष्ठ फोरमेन 


* 1 ( 1986 ) निर्माण कार्य रु . 550- 20 पयन 
* कार्यभार में प्रभारित 650- 25 
माधार पर मोद्योगिक 750. 
परिवर्तन प्रराजपत्रित 
किया जा अननुसचिवीय 
मकता है । 


. - - -. ... - - - . - . . - - ..- - - - - - - - - - . 
35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मैट्रि 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों कुलेशन या समतुल्य । अविहन 
के अनुसार सरकारी सेवकों के इंजनों, समुद्री इंजन , परिवहन और 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की मिट्टी हटाने वाले उपस्करों की 
जा सकती है । 

मरम्मत , मर्विसिग और अनुरक्षण फा 
टिणण : - प्रायु सीमा प्रव . 7 से 10 वर्ष का अनुभव । 
धारित करने के लिए निर्णा वांछनीय : यातिक रंगीनियरी में 
यक तारीख यह मंतिम डिप्लोमा । 


- 


- 


+ 


- . - - - 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


। - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . . 


- : - 


- . 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


-- - - 


- - - - - - . - - . . 
तारीख होगी जिम सक रोज- टिप्पण : 1 अहेमा ( मर्हताएं ) अन्यथा 
गार कार्यालय मे नाम भेजने सुमहिन अभ्यर्थियों की दशा में 
के लिए कहा गया है । समक्ष प्राधिकारी के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है ( ३ ) 
टिपण . 2. अनभव ममंधी प्रहता 
ममक्ष प्राधिकारी के विवेकानुमार 
अनुसूचित जातियों - अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों को दणा 
में तब शिथिल की जा 
मकनी है (हैं ) जम चयन के 
किसी प्रक्रम पर ममक्ष प्राधिकारी 
को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


- - 


- 


। 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . . - . - 


- . 


- - 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धप्ति सीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय प्रोमति ममिति है 
व्यक्तियों के 1., विहित अवधि यदि कोई है या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - नतिरण द्वारा भर्ती की दशा में थे तो उसकी संरचना 
घायु और शिक्षक अहसाएं 

नियुक्ति स्थानांमग्ण दाग तथा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति/ 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

मथो विभिन्न पनियों द्वारा नियुक्ति या स्थानांतरण किया 
लिए लाग होगया या नहीं 

भरी जाने वाली रिक्तियों की माएगा । 
प्रतिणसतना । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक से 
प्रायोग से परामर्ग 
लिया जाएगा । 


। 


__ 10 


11 


12 


1 


" 


13 


. 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति बाग , जिसका न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐमा फोरमैन ( यांत्रिक ) जिमने प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लागु नहीं होगा 

उस पर नियमित प्राधार पर कार्य प्रभारित पद विभागीय 
नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी प्रोन्नति ममिनि , जो निम्न 
में पाठ वर्ष मेवा की है । लिखित में मिलकर बनेगी । 
में प्राठ वर्ष मेवा की है । 1. प्रधान इंजीनियरी - - अध्यक्ष 

2. कार्यपालक पंजीनियर---- मदम्य 
3. ( यांत्रिक ) 


3. संलग्न प्राधिकारी - - मदम्प 

( अंदमान लक्षवीप बंदरगाह 
संकर्म ) 


4. विभाक से बहर में नाम 
निर्दिष्ट किया आने वाला . 
बाला एक अधिकारी 


- 


नहीं 


2 . फोरमैन यान्त्रिक 3 * ( 1986 ) निर्माण कार्य 380-12- प्रायन 

* कार्यभार के प्रभारित 500-4 . रो . 
प्राधार पर प्रौद्योगिक - 15-560 क . 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अननुसचिनीय 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार दाग जारी पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण और डीजल इंजन , 
किए गए अनुदेशों या आदेशों पेट्रोल इंजन समुद्री इंजन , परिवाहन 
के अनुसार सरकारी सेवकों के पौर मिट्टी हटाने वाले उपस्करों की 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की मरम्मत , भोवरहालिंग भौर सबिर्सिग 
जा सकती है । 

का 8 का अनुमा 


- - - 


- - - - 


. - . 


- 


- - 


- -- 


-. . 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - . 
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टिप्पण : प्राय सीमा प्रव - टिप्पण : अनुमय संबंधी पहना 
धारित करने के लिए निर्णायक ( मर्हताएं ) समक्ष प्राधिकारी के विवेफा 
तारीख वह प्रतिम तारीख नुसार अनुसूचित जातियों - अनुसूचित 
होगी जिस तमः रोजगार जन जातियों के प्रापियों 
फालिम में नाम भेजने के की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
लिए कहा गया है । है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर 

समक्ष प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेगें । 

-- - - - - --- -- -- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


. .. .- - - - . .- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- -- -- - - - - - . - - . -- - - - - - 

12 


10 


11 


13 


14 


+ - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


2 वर्ष 


प्रोग्नति द्वारा, जिसके न तकनीकी ममिति द्वारा संचालित प्रोन्ननि पुष्टि के समंध में निर्माण लाग मही होता 
हो सकने पर मीधे मी व्यवसायिक परोक्षण उत्तीर्ण करने कार्य प्रभारित पर विभागीय 
द्वारा । 

के अधीन रहते, ऐमा मैकनिक प्रोन्नति समिति, जो निम्न 
श्रेणी-1, जिसने उस पर नियमित लिखित से मिलकर बनेगी । 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 1 प्रधान इंजीनियर -- - अध्यक्ष 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को 2. कार्यपालक इंजीनियर - - भवस्य 

( यांत्रिक ) 
3 . मंलग्न अधिमारो - मवस्य 
( अंदमान लक्षमीप बन्दरगाह 
मंफर्म ) 
4 विभाग के बाहर से नाम 
भिदिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी -- सदस्य 


__ 


_ . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


नहीं 


3. केन प्रापरेटर 
श्रेणी । 


6 * ( 1988 ) निर्माण कार्य 380-12- अचयन 
कार्यभार में प्रभारित 500-द . रो . 
माघार पर प्रौद्योगिक 15- 560 रु . 
परिवर्तन मराजपवित 
किया जा मननुसचिगीय । 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आठवीं कक्षा उत्तीर्ण और किसी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों प्रौद्योगिक स्थापन में या किसी 
के अनुसार सरकारी मेवकों के ख्याति प्राप्त कारखाना / कर्मशासा में 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की न मापरेटर के रूप में 5 वर्ष का 
जा सकती है । 

अनभव 
टिप्पण : आयु सीमा अव- टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अह 
धारित करने के लिए निर्णायक ताएं ) समक्ष प्राधिकारी के विवेकानुसार 
तारीख वह अंतिम तारीख अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों 
होगी जिस सक रोजगार के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
कार्यालय से नाम भेजने के की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
लिए कहा गया है । किसी प्रक्रम पर समक्ष प्राधिकारी 

की यह राय है कि उनके लिए 
भारमित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने माले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - -- - - - 


. . - - - 
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10 


2 वर्ष 


12 

13 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोति / पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होत 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के कार्य प्रभारित पर विभागीय 

मधीन रहते हए, ऐसा केम भापरेटर प्रोमति समिति , जो निम्नलिखित 
श्रेणी 2, जिसने उस पर नियमित से मिलकर बनेगी । 
प्राधार पर नियुक्ति के पा- 1 . प्रधान इंजीनियर --- अध्यक्ष 
पाव उस श्रेणी में वर्ष सेवा 2. कार्यपालक इंजीनियर सदस्य 
की है । 

( मालिक ) 
3. संलग्न प्रधिकारी - सदस्य 
( मण्यमान) लमहीप बन्दरगाह संगम, 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निविष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - - सवस्य 


- 


- - 


। - - - . . . 


. - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- un 


4. फोरम (मिमिल ) 


* ( 1988 ) निर्माणकार्य 330- 3-37 ॥ ममयन नही 
* कार्यभार के प्रभारित पौधोगिक - 10 - 400 
भाधार पर पराजपतित प . रा . . 10 
परिवर्तन अननुसचिनीय । 4805 . 
किया जा 
सफना है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मार सिविल सनिर्माण कार्य 
जारी किए गए अनुदेशों म्पोरा सभासने या जल संबंधी 
या पादेशों के अनुसार सर्वेक्षण का 5 वर्ष का अनुभव 
सरकारी सेवकों के लिए दिप्पण :- 1. महवा ( मई सापं.) 
5 वर्ष तक शिथिल की पायथा सुपहित मषियों को 
मा सकती है । पशा में समक प्राधिकारी के 
टिप्पण : माय सीमा भव - पिकानुसार शिथिल को जा 
पारित करने के लिएनिर्णा- सकतो है (है ) 
यक तारीख बह मंतिम टिप्पण : अनुभव संमंधी महंता 
तारीख होगी जिस तक ( मर्हताए ) समक्ष प्राधिकारी के 
रोजगार कार्यालय से माम विर्यकानुसार मनुसुचित जातियों 
भेजने के लिए कहा गया अनुसुचित जन जातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसो प्रमपर : 
समक्ष प्राधिकारी की यह राग 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभम रखने वाले 
उन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेगें । 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - । - 

- - 


- 

- 


- - - 

- 


- - 
- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- 


---- -- -- - - - - 


माही 


- 


प्रोन्नति गारा , जिसके न हो ऐसा निर्माण कार्य महायक/निर्माण प्रोन्नति / पुष्टि के संध में निर्माण लागू नहीं होता 
समाने पर मोयो भर्तीद्वारा कार्य मिस्त्री , जिसमे उस पर कार्य प्रभारित पर विभागीय 

नियमित माघार पर नियुक्ति प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिम्ति 
के पश्चात दोमों श्रेणियों में से मे मिलकर बनेगा 
किसो में पाठ वर्ष सेव , की है 1. प्रधान इंगोनियर -. - मध्यक्ष 

2. कार्यापालफ इंजीनियर : 
( यांत्रिक ) 

सदस्य 
:), समान अधिकारी : 

- सदस्य 
( प्रदमाम सक्षतीप बन्दरगाह 


4 विभाग के बाहर से नाम 
मिविष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - सवस्य 
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- - - -- -- -- - - - -- - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 





- 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - . . -. ...- -. - - - - - . - .-. - . .. .- - - - - - -- - - - -- - - -- - - -- - -- - - - - -- - - -- - -- - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - ----- - 
5 . में कैल्ति श्रेणी - 1 12* ( 1986) निर्माण-कार्य 3.51- 8- मनमन नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं प्रौद्योगिक प्रशिक्षण नरवान : य 
* कार्यभार के प्रभारित मीयो - 2711-10 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जागे बमाय प्रमाणपस भार. मिमा 
माधार पर गिर गणपवित 4001 . गे 

किए गए अनुदेशों या प्रादेगों ख्याति प्राप्त कारखाना/ बा 
गरिमनन अनमुखमियांग 11 - 4800 . 

अनमार मरकारी मेवों कर्मशाना में मैं केनिक फेसप 
किया जा 

के लिए वर्ष तक धिषिल में दो वर्ष का अनुभव 
की जा सकती है ) 

( या ) 
टिप्पण : माननीमा प्रव - पाटनी मामा मार्ग और डोजल 
पारित करने के लिए नि . पेट्रोल इंजन , समती अंजन , परिवहन 
यक तारीब बह अंतिम लेखन मगोनगे को मरम्मत 
नारोन होमो जिम तक पोषलाभिग पौर सनिमिग का 

जमार. कार्यालय में नाम पांच वर्ष का अनुभव । 
भेमने के लिए कहा गया है टिप्पण : -[ . अप्तिा ( आईतारा ) 

अन्यथा मुहिन अवधिों की 

मा में सक्षम प्राधिकारी के 
वियकानुसार शिथिल की जा 
सकती है ( 1 ) 
टिपण : - १. मनु मम संबंधी 
माईना ( प्रहला ) समाप्राधि 
कारी के निरेकामुबार अनु - 
सूचित जातियों मनुस चित जन 
पातियों के अध्यकत्रियों को 
वमा म तब जिमि की जा 
मकना है ( 2 ) जब चमन 
के मिसी प्रक्रम पर समक्ष 
प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारमित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रणने वाले उन समदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त मंग्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- . - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- -- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


. - 


- . - . - .. . - . .. 


- - - 


- -- - - 


-- - -- -- - - 


- - - -- - 


- - 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नमि दारा, जिसके न ऐना मझेनिक अंगी. 2/फिटर प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण लाग मही होता 
हो मकने पर सीभी भर्टी श्रेणी 1 जिसने उम पर नियमित कार्य प्रभारित पद विभागीय 
arl 

आधार पर नियुक्ति के पानात् प्रोन्नति ममिति , जो निम्नलिखित 
उम श्रेणी में वर्ष सेवा की मे मिलकर बनेगी 
है , जिनके न हो सकने पर मा 1. प्रधान : जीनियर---- प्रत्यक्ष 
मंकनिक श्रेणी 3 फिटर श्रेणी- 2 . कार्यपालक इंजीनियर - सपम्य 
जिसने उस पर नियमित प्राधार संलग्न अधिकारी : 
पर निर्मित के पश्चात 10 गप ( बाविक ) ---मम्म 
मेवा की है और दोनों में में 
किसी भी मामले में यह तक ( मदमान लक्षद्वीप बन्दरगाह 
नीकी समिति द्वारा संचारित मकर्म ) 
प्याबसायिक परीक्षण उसी 4. विभाग के बाहर मे नाम 
करने के अधीन रहने ए होगा । निदिमट किया जाने वाला 

एक अधिकारी : - सदरम 
- . - . - . - . . - - . -- - - - - - - - - - -- -- - - 


___ -- -- . . . 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - . 


प्रायन नही 


. फोरमन ( बाईगिरी ) * ( 1484 ) निर्माण कार्य 30-8 - 

* कार्यभार के प्रभारित प्रोमो- 170- 111 
माधार पर. गिक गजपवित 400 . रो . 


॥ वर्ष से अधिक मही प्रौद्यागिक प्रशिक्षण मम्माम व्य 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अमाम में प्रमा मापन और मिना 
किा गए मनरेगों या मादेशो मौगिक संस्थापन मा किमी 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 
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- - - - 
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- - । - 


- - - - 


- --- 


- - 
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भाग II - Nण 3 (1) ] 
२. --: .. . . .-- - -- - - - 


भारतकारापपत्र : मुलाई 12, 1980 / भाषा 21,1808 
- - - - : --- - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - --- - - - - -- - : - - - ...:-- - - - - - - --- - --- -- -- - - -- .- --- -- 
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. 
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- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- . . 


. 


. 


- - - - - - 


- 


-- 


. 


. - 


. - - 


-- 


- 


--- 


- 


मननुविनाम 


- 10- 450 


परिवर्तन 
फिया बा 
सकता है । 


के अनुसार सरकारी सेवकों याति प्राप्त कारखानों/ कर्म 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल माला में सभी प्रकार के बागिरी 
की जा सकसो है ) मबंधी कार्य का 5 वर्ष का अनुभम 
टिप्पण : पाय सीमा पम - टिप्पण :। . महता ( मईवाएं ) 
भारित करने के लिए सम्पया सुपहित मम्मषियों को 
निर्णायक तारोम यह मंतिम दशा में प्रमा प्राधिकारी के 
सारीख होगो जिस तर पिकानुसार शिथिल को मा 
रोजगार कार्यालय में नाम मातो है ( है ) 
भरने के लिए कहा गया टिप्पण : 2. मनमय सबकी 

अना ( मईताए ) समक्ष प्राधि 
कारी के विबंकानुसार अनुसूचित 
जातियों मनुसचित जन जातियों 
के अभ्यपियों की दशा में नम 
लियिन को खा सकता है 
( है ) जन अमन के सिसा 
प्रम पर समक्ष प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रसम 
पामे पन प्रम दामी के अभ्यरी 
पति संम्पा में उपलब्ध नही 
हो सकेगें । 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- - - - 


. 


- - -. . . - - - 


.. - . . - - - .. 


. 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - . - - - - 


. - . - - . - - - . - 


। - - -- 


- - - 


- 


- - - 


। - - - - - - 


- 


. . - 


. 


-- .- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -.. 


11 


13 


. 


. . . 


. ... 


. 


. - 


. . 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वाराजिनके न हो 
मकने पर मं मतों द्वारा 


- .. - - -- - -- - - - -- - --- 
12 

-- - 
नानोको ममिति द्वारा मेबालित प्रोन्नति पुष्टि के मंया में निभांग लागू नहीं होना 

सबमाविक परीधाम उत्तीर्ण काम प्रभारित पद विभागीय 
परने के अधीन रहते गए, ऐमा प्रोजन समिति, जो निम्नलिखित 
बबई श्रेभी - I जिसने उस पर स मिसकर, बनेगी । 
नियमित आधार पर नियमित 1. प्रधान इंजीनियर --- अध्यक्ष 
के पानात् सधणी में वर्ष 2. कार्यपालक इंमीनियर - सदस्य 
मेवा की है । 

3. अंसग्न ( याक्षिक ) अधिकारी 

भधम्म 
( मन्दमान लबीग बन्दरगाह 

संकर्म ) 
... विभाग के बाहर से माम 

निर्दिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - सदस्थ 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


। 


- - 


- 


- - - 


। 


- - - 


- -- - . . . . . . ... . .. . 
7. महार ( श्रेणी ) 1 * ( 1926 ) निर्माणकार्य 30 - 8- 370 प्रयन 

* कार्य- भार के प्रभारित 140 - 41011 
प्राधार पर औद्योगिक द . रो . 10 
परिपतम किया अगजपत्रित 480 र . 
मा सकता है । अननुमधिषीय । 


30 वर्ष से अधिक नहीं औशोगिक प्रशिक्षण संस्थाम 
( केन्द्रीय सरकार जाग आरी भ्षमाय प्रमाणपक्ष या कोई 
किए गए मनुवेशों मा भारतीय भाषा पड़ने और लिखने का 
प्रादेशों के अनुमार बान और किमी भी घोगिक धाप 
सरकारी सेवकों के लिए या किमी सयाति प्राप्त कारयामा 
5 वर्ष तक मिश्रिल की या कर्मशाला में मुहार पा टीम 
मा मकसी 

कार के प म नीम वर्ष का 
टिप्पणः प्रायु सीमा मवधारित प्रनुभन । 

करने के लिए निर्णायक टिप्पण 1. भहता ( प्रस्ताए ) अन्यथा 
तारीच यह मंतिम तारीख मुहिम अम्पनियों कि पशा में 
होगी जिससक रोजगार ममक्ष प्राधिकारी के बियेकानुसार 
कार्यालम मे नाम भेगमे णिपिल की मा सम्मी है 
के लिए कहा गमा । ( ॐ ) । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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PAR 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- --- - - -- - - - . - - . . - - - 
टिप्पण:--- अनुभव संबंधी पईसा 

( पईताएं ) समभ प्राधिकारी 
के निवेकानुसार अनुसूचित 
पातियों मनुसूचित जनजातियों 
के प्रम्यपियों की दशा 
में तय शिपिल की जा सकती 
है ( ३ ) अम पयम के किसी 
प्रक्रम पर समक्ष प्राधिकारी 
की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित 
ममुभष रखने वाले उम समु 
वायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलम्ध महीं हो सकेंगे । 


- 


- -- ---- - 


- 


- -.. . - - - . 


- - - 


- 


- --- - -- - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - --- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . .... 


- - 


- 


- 


. .. - . 


10 


11 


13 


13 


. . 


नहीं 


वर्षे 


प्रोन्नति बारा , जिसके न हो 
मझने पर सीधी भर्ती द्वारा 


तकनीकी समिति द्वारा संचाग्नित प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में निर्माण लाग नहीं होता 
म्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पद विभागीय 
करने के अधीन रहते हुए. ऐसा प्रोमति ममिति, गोनिमालिखित 
लुहरर श्रेणी-2, जिसमे उस पर से मिलकर बनेगी । 
नियमित माघार पर नियुक्ति 
के पाचात सम श्रेणी में माठ 1 . प्रधान इंजीनियर --- अध्यक्ष 
गर्ष सेवा की है । 2. कार्यपालक इंजीनियर - - सवस्य 

( यातिक ) 
3. संलग्न अधिकारी - भवस्य 
( अवमान लक्षवीप बन्दरगाह 

संफर्म ) 
4. विमाग के बाहर से माम 
निर्दिष्ट फिया जाने वाला 

एक अधिकारी सदस्य 
- - - -- - - - - - - - -- - - 


- - - - - - -- 


- -- -- - - 


- - 


- - --- - - - - - -- - - - - - - 


- - 


+ + + 

HEAR 


नहीं 


8. बिजली -मिस्त्री ) 5 * ( 1986 ) मिर्माण कार्य 330- 8- 370 मपयन 
श्रेणी - 1 कार्यभार के प्रभारित 10- 400 

आधार पर मौधौगिक ब . रो . - 10 . 
परिवर्तन किया पराजपत्रित 480 . 
जा सकता है । ममनुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक महीं औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यवगाय 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए प्रमाणपत्र और किसी औद्योगिक 

गए प्रमुवेगों या प्रादेगों के स्थापन में या किसी समाति 
अनुसार सरकारी सेवकों प्राप्त फारचाना या फर्मशाला 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल में विधुत कार्य का 2 वर्ष का 

की जा सकती है ।) अनुभव । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित टिप्पण 1:-- माईता ( नईसाएं ) अन्यथा 

करने के लिए निर्णायक संघाहित अभ्यपियों की दशा में 
तारीख यह मंतिम समक्ष प्राधिकारी के विषकानुसार 
तारीखहोगी जिस तक शिथिल की जा सकती है 
रोजगार कार्यालय से ( है ) 
नाम भेजने के लिए कहा टिप्पण 2. : - अनुभव संबंधी महंता 
गया है । 

( मईताएं ) ममम प्राधिकारी 
के पिकानुसार अनुचित 
आतियों / अनुसूचित जन 
जातियो के अम्पपियों की दशा 
में तम शिपिल की जा सकती 
है (६ ) अब चमन के किसी 
प्रकम पर समक्ष प्राधिकारी 
की यह राय है. कि उनके 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


[ भाग II बम 3( i ) ] 
- -- - - ::-- -- - - - - - - - - - - - . : .. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. -- - 


--- 


- - - - 


. 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


। - - - - - - 


- 


- 


- 


लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
मम्मी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - - - -- - - -- - ---------- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- . - . - - 


-- - -- 


- - -- 


- 


- - -- - - 


- - 


-- 


.. - .- - - - - 


- - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- . .- . - 


- - - - - - - - 

10 
- -- - -- 


- - - . .- - 

12 
_ . _ _ _ 


- - - - - - --- - - -- - . . . - 

13 


11 


- - . 


_ 


2 वर्ष 


प्रोप्रतिधारा ,जिसमें न हो 
मझने पर सोनी मी दारा । 


ऐमा बिजली-मिस्त्री श्रेणम ? प्रोन्नतिपुष्टि के संबंध में निर्माण वागू नहीं होगा 
मामेघर फडन्दर जिसने उम कार्य प्रभारित पर विभागीय 
पर नियमित माधार पर प्रोन्नति समिति , जो निम्न 
नियुक्ति के पागात उस लिखित से मिलकर बनेगी । 
भैणी में 8 वर्ष मेवा की है । 1. प्रधान इंजीनियर अध्यक्ष 

2. कार्यपालक इंजीनियर : सदस्य 
3. मंलग्न ( मालिक अधिकारी 

। सदस्य 
( मण्दमान लभ . प बन्दरगाह 

मकर्म ) 
4. विभाग के बाहर मे नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी , सदस्य 


-- . - 


. - 


- . 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- - . - . - - . 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


महीं 


. 


. 


. 


- 


9. मेन प्रापरेटर 
श्रेणी --- 1 


. 


9* ( 1986) निर्मणकार्य 
* कार्यभार के प्रभारित 
माधार पर आयोगिक 
परिवर्तन किया भराजपनिस 
ना सकता है । प्रनमूसचिवीय 


330- 8- 370 अचयन 
10- 400 
व . रो . - 10 
480 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्राटषी कक्षा उत्तीर्ण और किसी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी औद्योगिक स्थापन में या किसी 

किए गए मनुदेशों या म्यातिप्राप्त कारमाना या 
प्रादेशों के अनुमार कर्मशाला में क्रम के प्रचामन 
मरकारी सेवकों के लिए 5 और अनुरक्षण का पाच वर्ष 
मर्ष तक शिथिल की जा पर्व का अनुभव । 
सकती है । 

टिप्पण:- अनुभव संबंधी भईसा 

( मईताएं ) समक्ष प्राधिकारथी 
टिप्पण : मायु मीमा अबधारित के विकानुसार अनुसूचित 

करने के लिए निर्णायक जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
सारीख बह अंतिम तारीख के अभ्यषियों की दशा में सब 
होगी जिम तक रोजगार शिथिल की जा सकती 
कार्यालय से नाम भेजने (हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम 
के लिए कहा गया है । पर समक्ष प्राधिकारी की 

यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरमे 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में अपलबध नही 
हो सकेंगे । 


- - - - . 


- 


- - 


- 


। 


. 


. . 


-- - 


- 


- 


___ - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


। 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रोपति बाग जिमके न हो मकनीकी समिनि वारा संचालिन प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 

पकने पर मीधी भर्ती वाग म्यवसायिक परीक्षण उतीर्ण कार्य प्रभारित पद विभागीय 
सकने पर सीधी भर्ती करने के पपीन रहते हुए कार्य प्रभारित पर विभागीय 

ऐमा भापोटर नियुक्त श्रेणी ] प्रोप्रति समिति , जो निम्न 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


11 


- - - 


- 


. . 


. . . 


. 


- 


- 


- . - .. 


- 


- - - 


- . 
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13 
- - - - - - 

जिसने उम पर नियमित लिखित से मिलकर बनेगी 
अरभार पर नियुक्ति के 
पाचात् उस श्रेणी में 8 अषं लिखित से मिलकर मनेगी 
वर्ष सेवा की है । 

1. प्रधान इंजीनियर - - मवस्य 
2. कार्यपालक इंजीनियर — मवस्म 

( मांत्रिका ) 
3. संलग्न अधिकारी .मदस्य 
( अवमान लभदीप बंदरगाह मंकर्म 
4. विभाग के माहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने गाला 

एक अधिकारी - - सदस्थ 
-- - - -- - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


-- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


नदी 


10 . सर श्रेणी - 1 1 ( 1986) निर्माण कार्य 3310- 8- 370 पचमन . 

* कार्यभार के प्रभारित 10- 400 

प्राधार पर औद्योगिक द रा . 100 
परिवर्तन किया राजपत्रित 480 रू . 
आ सकता है । प्रननुसधिषीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं कोई भारतीय भाषा पढ़ने और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए लिखने का शान और किसी 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के प्रौद्योगिक स्थापन में या किसी 
ममुमार सरकारी सेवकों के यातिप्राप्त कारखाना या कर्मशाला 
लिए 5 वर्ष तक गिचिल की में ग्रेमिग और बबईगिरी सबंध । 
जा सकती है ) 

काये का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः प्राय सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
बाह अंतिम तारीख होगी । टिप्पणः - अनुभम संबंधी महत्ता 
जिस तक रोजगार कार्यलय से ( पईताए ) समक्ष प्राधिकारी 
नाम भेजने के लिए कहा गया के विवेकानुसार अनुसूचित 

मासिया/ अनुसूचित जनजासिमी 
के माध्यमियो की बमा में तब 
मिथिल की जा सकती है 
( है ) जय धयम के किसी 
प्रक्रम पर समक्ष प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके भिए 
भारधित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभम 
रखने पाले बम समुदायों के 
पभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- . . 


- - - - - - -- 


- 


- .- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - - - - 


- 


-- - - -- - - - - 


-- 


- - 


-- - - 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


10 


___ 11 


- - 
14 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न सफीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति / पष्टि के संबंध में निर्माण लाग नहीं होगा 
हो सकरने पर सीधी भर्तीद्वारा व्यभसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पद विभागीय 

करने के अधीन रहते हुए, एमा प्रोन्नति र्मा ति , जो निम्नलिखित 
मर श्रेणी-:, जिमने उस से मिलकर बनेगो : 
पर नियमित पाधार पर नियुक्ति 1. प्रधान इंजीनियर -- - अध्यक्ष 
के पश्चात उस भेणी में 8 वर्ष 2. कार्यपालक इंजीनियर -- सदस्य 
सेवा की है । 

(मात्रिक ) 
3. संलग्न अधिकारी - - 

सदस्य 
( अग्यमान लखवीप बन्दागाह 
संफर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 

निविष्ट किया जाने वाला 
एम अधिकारी - - मदस्म 


- 


- 


- 


-- - --- 


- - . - . - --. 


. . 


. 


. . - - -- - - - 


- - 
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3 (i )] 
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-- 


: : --- 


- 


- - - - - - -- - - -- - - 


- - - - - --- --- - - -- - - - -- - - - - - -- -- ---- - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - 


- --- - -- -- -- -- -- -- - - - -- - ---- - -- -- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


11 जनित्र प्रापरेटर 1 * ( 1986) निर्मामा- फाई 3311- 8 - 370 गप्पयन 

कार्यभार के प्रभारित 10- 4100 

धार पर औद्योगिक दरो ,-J0 
परिवर्तन अराजपवित 480 रु . 
किया जा अननचिवीय 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक निही ग्राठवी कक्षा इन्तीणं और किमी 
( केन्द्रीय सरकार दाग औद्योगिक स्थापन में या फिमी 
भारी किल गए अनदेणो या यानि प्रान कारखाना या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मशाला में निव के प्रचालन 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक और अनुरक्षण का पांच वर्ष 
शिथिल की जा सकती है । ) का अनुभव । 
टिप्पण : पागु मीमा प्रयधारित टिप्पण - अनुभव संबंधी पाहता 
करने के लिएनिर्णायक तारीख ( महताए ) समक्ष प्राधिकारी 
बह अंतिम तारीख होगी जिम में विवेकानुसार अनुचित 
तक रोजगार कार्यालय से नाम जासियो अनुमुचित जनजातियों 
भेजने के लिए कहा गया है । के अभ्यर्थियों कि दशा में तय 

शिषिल की जा सकती है 
( * ) जव चयन के किसी 
प्रश्रम पर समक्ष प्राधिकारी की 
यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भग्ने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
गाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो मर्केगें । 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 
- - 


-- - - 
. . - 


- 
- - - .. 


- -- - 

- - 


- - 
- - 


___ - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


-- 


11 


12 


13 


14 


नाही 


. 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग , जिमके म सकनीकी ममिति द्वारा मंचालित प्रोन्नति पुष्टि के संबंध मेंनिर्माण लाग नला ट्राता 

हो मकने पर योधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उतीर्ण कार्य प्रभारित पद विभाश्रीय 
द्वारा । 

करन के अधीन रहत हुए , प्रोन्नति समिनि , जो निम्न 
ऐमा प्रापरेटर ग्रेणी- 1, जिगन लिमिन मे मिलकर बनेगी । . 
उस पर नियमित प्राधार लिखित में मिलकर बनेगी । 
पर नियपिन के पश्चात् उम 1. प्रधान इंजीनियर--- अध्यक्ष 
सेवा की है । 

2. कार्यपालक इंजीनियर - --मवम्य 

( यांत्रिक ) 
3. मंलग्न अधिकारी - - पदम्य 
( अवमान लक्षदीप बंदरगाह 

मकर्म ) 
4. विभाग के बाहर में भाग 
निविष्ट किया जाने वाला 

एक अधिकारी सदस्य 


- -- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- --- . .. - - - -- ~ -- 


- - - 


. . . 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- -- 


- 


- -. - .- . 


- . - - 


- - - - - - 


प्रचपन 


12. ईमर श्रेणी । 12. * ( 1986)निर्माणकार्य 330- 9- 370 

* कार्यभार के प्रभारित 10- 4011 
माधार पर आयोगिक द . रा . - 1 () 
परिवर्तन किया प्रगजपत्रित 480 रु . 
जा मकना है अननुमधिषीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी ( 1 ) मोटर यान अधिनियम , 1939 
किए गए अनुदेशा या आदेशों 1939 का 42 ) के अधीन जारी 

के अनुसार सरकारी सेवका की गई विधिमान्य हल्का/भारी 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की यान पालन प्रमशानि , 

आ गयानती है । ) ( 2 ) मोटर यान/मिट्टी हटाने 
टिप्पण . प्रायु मीमा अवघ्राग्नि वाली मशीनरी, टिम्पर्म चलाने 
करने के लिएनिर्णायक तारीख का पाच वर्ष का अनुभव । 
घर अतिम तारीख होगी जिस टिप्पण : 1 - अनुभब संबंधी प्रहता 
नक रोजगार कार्यालय से नाम ( भईनाए ) ममा प्राधिकारी 
भेजने के लिए कहा गया है । के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों 

अनुसूपिन जन आप्लियों के 
प्रथियो की दशा में तम शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जन 


• - - 


- - -- - 


- - - -- 
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-. - - . । . . . - . -.. - 


. - .. . - . - -. 


- 


. - 


- - 


- - -- . . 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


.- - - .-- -- - 


--- - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - . . - . . -- , - - 


- - - . 


चयन के किमी प्रक्रम पर समक्ष 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव र ने 
वाले उम ममुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


13 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - - -- - - - -- . - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - --- - - - - - - - - - - . - - - -- - - .- - - 
10 11 12 

. _ - _ . . 
- -- - - - - - - - - - - - 

. - - . .. - - . 
- 
माम नहीं 

2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो ऐसा मापरेटर प्रेणी ] हाईपर प्रोन्नति पुष्टि के संबंध निर्माण कार्य बाग नहीं होता 
शौक्षिम पहनाए हो 

सफरने पर सीधी भर्ती हारा श्रेणी - 2, जिसने उस पर नि - प्रभारित पर विभागीय प्रोमति 

मित आधार पर निय पित के समिति, जो निम्नलिखित से 
पश्चात दोनों में से किसी में मिलकर बनेगी । 
पर्व मेबाकी है । 

1. प्रधान इंजीतिसर, .. अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर 

( यानिक ) - सबस्य 
३. संग्नाम अधिकारी सदस्य 

( अण्डमान लक्षद्वीप गम्बरगाह संफर्म 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निर्विष्ट किया जाने वाला एक 

प्राधिकारी सस्य 
- - . . . - . - - - - -- - - । - -- ...-- - - - - - -- . - . -- . - - - - - - - -- -- - - - - - -. - । - - - on 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 सारंग 


नहीं 


निर्माण कार्य 330- K- 370 - पनयन 
( 1986) प्रभापित 10- 400 
* कार्यभार प्रौद्योगिका दगे - 1 13 
के माधार बराजपत्रिन 480 म० 
पर परिवर्तन अननुमाननीय 
किया जा 
गगता है । 


300 से अधिक नहीं अन्तर्देशीय जलमान अधिनियम , 1917 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( 1917 का 1 ) के अधीन द्वितीय 
किये गये अनुदेशों या श्रेणी मास्टर के रूप में सममता 
भादेशों के अनुसार सर प्रमाणपत्र और 2 वर्ष का मम मम । 
कारी सेवकों के लिये 5 या 
वर्ष तक शिपिल को मा सारंग प्रमाण -पत्र और स क्षेत्र में पाग 
माती है ) 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : प्राय -सीमा प्रव - टिप्पण : अनुभव संबंधी पर्हता 

धारित करने के लिये ( अईताएं ) समक्ष प्राधिकारी के 
निर्णायक तारीन्द्र बह विवेकान मार अनुसूचित जातियों 
अंतिम तारीख होगी जिन अनुसूचित जनजातियों के सम्यपियों 
तक रोजगार कार्यालय से की दशा में तय शिपिल को जा सकती 
माम भेजने के लिये कहा है ( है ) जब पयम के किसी प्रक्रम 
गया है । 

पर ममम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिये पारक्षिमरिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मंत्रया में उपलब्ध नही हो 

मुझेगे । 
. - - - -- - -- - - - - - - 


- 


- - - 


. 


. 


. . 


-.. - - . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक माईनाएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


ला ड्राइवर- सह-मीकम्नी, प्रिमने प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण - लग नही सोना 
उन पर नियमित माधार पर कार्य प्रभारित पद विभागीय 
नियुक्ति के पश्चात् उन प्रणा प्रोजन समिनि, मां निम्ननिधन 
में वर्ष मेवा की है । 

में मिल कर अनंगी । 
1 प्रधान कार-- प्राक्ष 
2. कार्यवासक जीनियर ( योधिक )---- मबम्प 
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- 


- 


- - - 


-- - - -- - 


- - 


3. मेलग्न भधिकारी - भवस्म । 
( अपमान म लनटीप : 
अपयमाह मेकर्म ) 
4. विभाग के बाहर भे नान 
निर्दिष्ट किया जाने वाला एक 

अधिकारी --पाय 


- 


- 


.... . . . . .. . . . .. - . 


-- - - . .. - . - ... 


14. समुद्री रंजन 


महीं 


प्राइवर 


निर्माण कार्य 330- 8-370- मचयन 
( 1986 ) प्रभारित 10-400 
* कार्यमार प्रौद्योगिक वारो - 10 
के माधार पराजपत्रित 480 10 
पर परिवर्तन मननुमचिबोय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं वाणिज्यिक मम्दी खेड़ा विभाग द्वारा 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी पन्तर्देशीय जलयान अधिनियम , 
किये गये मनु देशों या 1917 ( 1917 का 1 ) के पयोष 
प्रादेशों के अनुसार सर - जारी किया गया प्रथम श्रेणी इंजन 
कारी सेवकों के लिये हाईवर के रूप में मक्षमता -प्रमाणपत 
पर्ष सफ शिथिल की जा या द्वितीय श्रेणो इंजन ड्राइवर 
सकती है ) 

प्रमाणपक्ष और उस क्षेत्र में : 

वर्ष का अनुमष । 
टिप्पण : प्राय-मोमा पब - टिप्पण : अनुभव संबंधी पहला 

धारित करने के लिये ( पहताएं ) समम शधिकारी के 
निर्णायक तारोष ह पियानुसार मनुसूचित जातियों 
पंतिम तारीख होगी जिस मन सूचित जमजासियों के पयषियों 
सक रोजगारकार्यालय से को दशा में लव शिथिल की जा सकती 
घाम भेजने के लिये कहा है ( E ) पर चयन के किसी प्रकम 
गया है । 

पर समम प्राधिकारी को यह राप 
है कि उनके लिये पारविमरिक्तियों 
को परने के लिये प्रपेक्षित मनुपर 
रखने वाले उन समुदायों के प्रया 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 


10 


11 


12 


13 


यु : महीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हाँ 


प्रोप्रति द्वारा , जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


ऐसा ड्राइवर-सह-सौजन्ना, जिसमें प्रोन्नतिष्ठिर के संबंध में निर्माण मानूमही होगा 
उस पर नियमित आधार पर कार्य प्रमाप्ति पर विभागीय 
मियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित 
में 8 वर्ष सेवा की है । से मिल कर बनेगी । 

1. प्रधान मीनियर - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक जोनिवर 

( यांत्रिक ) - मकस्म 
3. संलग्न अधिकारी 
( अदमान मनदीप बम्परगाह संस ) - - पदस्य 
4. विभाग के माहर पे नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला 
एक मधिकारी सदस्य 


भवयन 


नहीं 


15 बराबी श्रेणी-1 1 * निर्माण कार्य 330- 8 

( 1986 ) प्रभारिस 370- 10 
* कार्यभार प्रायोगिक 400-40रो - 
के आधार पराजपत्रित 10- 480 रु . 
पर परिवर्तन अननुसचिवोय 


30 वर्षसे अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किये गये अनुवेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर . 
फारो सेवकों के लिये 5 


प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यवसाप 
प्रमाण-पत्र मोर बराबरी के रूप में 
दो वर्ष का अन् मग मा किसी 
भारतीय भाषा को पढ़ने या लिखने 
का गान पोर कि . मलिक 


454 GI /86 - 6 
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- 


किया जा 
सकता है । 


वर्षे तक शिथिल को जा स्थापन में मा किसो मान्यताप्राप्त 
सकतो है ) 

कारखाना या कर्मशाला में खरायो 
टिप्पण : मायु - सोमा मव - के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 

धारित करने के लिये टिप्पण : मनु भप संबंधी पहता 
निर्णायक · तारीख पह ( पहताएं ) समक्ष प्राधिकारी के 
प्रतिम तारीख होगी जिस . विशेकानुसार अनुसूचित जातियों 
सक रोणपार कार्यालय से अनुसूचित जनजातियों के सम्पषियों 
नाम भेजने के लिये कहा की दशा में तय शिपिल की जा सफती 
गया है । 

है ( है ) जय चयन के किसी प्रक्रम 
पर समक्ष प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन सम्पायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रीति द्वारा जिसने के न हो सकनीकी समिति द्वारा संचालित 

स कने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक प्रशिक्षण उत्तीर्ण 
वारा । 

करने के अधीन रहते हुए , ऐसा 
खरादी श्रेणी - 2 जिसने उस 

पर नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी 
में पाप मर्ष सेवा की है । 


प्रोन्नति/पुष्टि के संबंधमें निमीण - नान नही होना 
कार्य प्रभारित पर विभागीय 
प्रोमति समिति, जो निम्नलिखित 

से मिलकर मनेगी । 
1. प्रधान इंजीनियर : अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 
- सदस्य 
3. संलग्न अधिकारी 
( अण्दमान लादीप बन्दरगाह 

संकर्म ) : सदस्य 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला एक 

भधिकारी : सदस्य 


- - 


- 


8 


मही 


16 प्राइवर घेणा- 2 36* निर्माण-काय : 260- 8- 326- लागू नहीं 

( 1986) प्रभारित दरो - 8 होता 
* कार्यभार प्रौद्योगिकः . 350 10 
के माघार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन अनन् सचिवोय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किये गये अन् देशों या 
मादेशो के मनुसार सर 
कारो सेवकों के लिये 5 
वर्ष तक शिथिल को जा 
सकती है ) 
टिप्पण : मायु- सीमा भव 

धारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिये माहा 
गया है । 


पाठवी कक्षा उत्तीर्ण और मोटर याम 
अधिनियम , 1939 ( 1939 का 
42) के प्रधान जारी की गई हल्का/ 
भारी यान चालन अनुज्ञप्ति मोटर 
मानसरोजर या ट्रेक्टर पलाने का वो 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : मनुमन संमंधो प्रहंता 

( मईताए ) समक्ष प्राधिकारी, फे 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तय शिपिस की जा 
सकतो है ( है ) अप पयन के मिसो 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
मनुभष रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलम्ब 
महीं हो सकेंगे । 


- 


- 


भाग 


- 


3(i ) 
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. 


10 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


सोधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण - लागू नहीं होता 

कार्य प्रभारित पद विभागीय 
प्रोन्नति समिति , ओ निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी । 
1. प्रधान इंजीनियर : अध्यक्ष 
2. कार्यपालक गीनियर ( यांत्रिक ) 

- - सदस्य 
3. संमत नविकारो 
( अण्दमान लसदोर बन्दरगाह 

संफर्न ) : सदस्य 
4. विभाग के बाहर से नाम 

निर्दिष्ट किया जाने वाला एक 
अधिकारी : सदस्य 


1234 


R 


- 


- 


- 


- 


H 


17 बाई श्रेणो- 

1 


नहीं 


7 निर्माण कार्य 260- 6- 326- प्रथयन 
( 1986 ) प्रभारित रो - 8 
* कार्यभार पीयोगिक 350 रु० । 
के प्राधार अराजपत्रित 
पर परिवसन अननुसपियोय 
किमा जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान यसवमाय 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रमाणपत्र या किसी भारतीय भाषा 
किये गये मनु देशों या को पढ़ने पौर लिखने का शान और 
मादेशों के अनुसार मर- किसो प्रायोगिक स्थापन या किसी 
फारो सेवको मे लिये 5 ख्यातिप्राप्त कारखाना / या मर्ममाला 
वर्ष तक शिपिल को जा में बढ़ईगिरी संबंधी कार्य का पांच 
ममतो है ) 

यर्प का अनुभव । 
टिप्पण : मायु-समा भव- टिप्पण : 1 महता ( अर्हताएं ) मन्यपा 

धारिस करने के लिये सहित अभ्यर्थियों की दशा में 
निर्णायक तारीख वह समक्ष प्राधिकारी के विभकानुसार 
अंतिम तारीख होगी जिस शिथिल की जा सकती है ( है ) 
शक रोजगार कार्यालय से 2 अनुभव संबंधी प्रहंता ( प्राईताएं ) 
नाम भेजने के लिये कहा समक्ष प्राधिकारों के विवेकानुसार 
गया है । 

अनुसूचित जातियों/ अनुभूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथल को जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिये प्रारक्षिप्त रिक्तियों को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
व . ले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- - - - - 


- - - - 


-- - - 


- - - - - --- -- 


- - - - - -- - - 

10 


महीं 


2 वर्ष 


हा हा 


-- --- - - - ---- - - - -- - - - - -- --- -- . - . -- . -- -- . - - .- - . - -- -- - - - - - --- - -- - -- - 
___ 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो ऐमा बढ़ई श्रेणी - 2,जिसने उस प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माग - ला 

मकने पर सोयो मी पर नियमिा आधार पर कार्य प्रभारित पर पिनागार 
द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् उ7 श्रेणो प्रोमा समिति, जो निम्नति 
में तीन वर्ष सेवा को है, जिसके मे मिलकर बनेगी । 
न हो सकने पर ऐसा पगार 1. प्रधान इंजीनि पर · अपन 
धेगा- 1, जिरो निभित 2. कार्यपालक इंजीनियर ( यतिक 
आधार पर नियुक्ति के परमा 
तीन वर्ष सेवा को है प्रोर दागे 3. संजम अधिकारी 
में से किसी भी मामले में ( अवसान लक्षीप बन्दरगाह 
ननो मिति द्वारा संचाता संक ) : नदस्य 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने 4. विभाग के बाहर से नाम 
के जवीन रहते हुए होगा । निर्दिष्ट किया जाने वाला एक 

अधिारो : राम 
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18 राम 


न 


मही 


निर्माण-कार्य 260-6- 326- अपयन 
( 1986 ) प्रभारित दरो - 8 
" कार्यभार औधोगिक 350 १० 
के प्राधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन मननु सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष मिस : भारतीय भाषा को पड़ने पौर 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी लिखने का शान और सिविल 
किये गये अनुदेशों या सन्निर्माण कार्य के लिये उत्तरदायी 
प्रादेशों के अनुसार सर किसो ख्याति प्राप्त फार्म मा किसो 
कारी सेवकों के लिये 5 स्थापन में राजगिरो संबंधो कार्यका 
वर्ष तक शिपिल की जा पांच वर्ष का अनुभव । 
सकतः है ) 

टिप्पण : अनुभव संबंधो महता ( महंताएं ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रव . सलम प्राधिकारी के विषकानुसार 

धारित करने के लिये अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जम 
निर्णायक तारीख वह जातियों के प्रम्यपिमों की दशा में 
मंतिम तारीख होगी जिस तब शिपिल को जा सकती है ( १ ) 
तम रोजगार कार्यालय से जय चयन के किसी प्रक्रम पर सलम 
नाम भेजने के लिये कहा प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
गया है । 

लिये प्रारमित रिक्तियो को भग्मे 
के लिगै पपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रम्पर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


, 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति धारा, जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती 


तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोषति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण सागू नहीं होता 
व्यावसाकि परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पद विभागीय 
करने के अधीन रहते हुए, ऐसा प्रोमति समिति, जो निम्नलिखित 
___ मददगार श्रेणी- 1, जिसमे उस से मिलकर बनेगी । 
पर नियमित आधार पर 1. प्रधान इंजीनियर : अध्यन 
नियुक्ति के पश्चात् उस भेगो 2. कार्यपासक इंजीनियर : सरस्प 
में 3 वर्षसेवा की है । ( यांतिक ) 

3. संलग्न मधिकारी 
( अण्दमान लमाठीप बन्दरगाह 

संकर्म ) - सदस्य 
4. विभाग के बाहर से माम) 

निविष्ट किया जाने वाला एक 
अधिकारी : सबस्य 


6 


19. निर्माण कार्य 

सहायक 


नहीं 


21 * मिर्माण -कार्य 260- 6-326 अचयन 
(1988 ) प्रभारित प . रा . - 8 
* कार्यभार प्रोपोगिक 350 स . 
के पाधार पराजपक्षित 
पर परिवर्तन प्रननुसनियोय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

मापश्यफ : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पहला / 

जारी किए गए मनु- सरिमणि कार्य से संबंधित किसी 
देशों मा मावेशों के व्याति प्राप्त फर्म में या किसी 
अनुसार सरकारी सेवको स्थापम में निर्माण कार्य संबंधी 
के लिए 5 वर्ष तक मभिलेख संभालने का सगमन 
शिथिल की जा सकती वो वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय : टंकण का ज्ञान 
टिप्पण : - मायू सीमा टिप्पण :1. महंता ( महताए ) अन्यथा 

अषधारित करने के सुभहित मयर्थियों की दशा में 
लिए निर्णायक तारीख सक्षम प्राधिकारी के पिका 
वह अंतिम तारीख नसार शिथिल की जा सकती 
होगी जिस तक रोज - है (है ) । 
गार कार्यालय से नाम 2. अनुभम संबंधो महता ( पहेताएं ) 
मेजने के लिए कहा सक्षम प्राधिकारी के पियका 
गया है । 

नुसार अनुसूचित जातियों । मनु . 


. 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 
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. 


- 


माग II - गण ( )] 
___ 1 2 


- 


3 


4 


5 


8 


सुमित जन जातियों के प्राय 
पियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिपितम 
को भरने के लिए अपेक्षित 
मन मय रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यपी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्षे 


प्रोमति द्वारा , जिसके म ऐसा मेंट, जिसने उस पर प्रोन सि/ पुष्टि के संबंध में मि - लाग नहीं होता 

हो सकने पर सीधी नियमित प्राधार पर नि . मणि कार्य प्रभारित पद 
मी द्वारा । 

यक्ति के पश्चात उस श्रेणी विभागीय प्रोन्नति समिति , 
में तोन वर्ष सेवा को है । जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी । 
1 . प्रधान इंजीनियर- -- प्रध्यक 
2. कार्यपालक जीनियर 

( याक्षिक ) - - सदस्य 
3. संसगम प्राधिकारी - - सदस्य 
( पणायाम समीप मन्दरगाह 

संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 

निर्दिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारो - - सदस्य 


20. द्वापर -सह- 17* निर्माण- 260- 6- 328 पचपन 
सोफरनी ( 1986 ) कार्य प्रमा- . रो . - 8 

* कार्यभार रित प्रोपो- 350रु. 
के माधार गिक भराष 
पर पखित अननु 
परिवर्तन सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्षे पावश्यक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पाणिज्यिक समुद्री मेला विभाग द्वारा 
जारी किए गए मनु जारी किया गया द्वितीय श्रेणी 
देशों या पावेशों के राजमाइबर या सारंग प्रमाण 
अनुसार सरकारी सेमको पर पौर मीटर लांच/ मत्स्य जन 
के लिए 5 वर्ष तक यान प्रचालित करने का दो 
शिथिल की जा सकसी वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण :--.- अनुभव संबंधी पाहता 
टिप्पण : -- पाय सीमा ( महताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

अवधारित करने के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
सिए निर्णायक तारोख मनुसुचित जनजातियों के अभ्य 
बह मंतिम तारीख पियों को दशा में तय शिपिल 
होगी जिस तक रोज- को जा सकती है ( है ) जब 
गार कार्यालय से नाम वयम के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
मेजने के लिए कहा प्राधिकारी को यह राय है कि 
गया है । 

उनके लिए पारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
मम्यर्षी पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध नहीं हो सकेंगें । 
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12 


9 


___ 13 


14 


2 वर्ष 


भाय : नहीं 
शामिक महता : हा 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो ऐसा संकिरनो /प्रीमर , जिसने उस प्रोषति पुष्टि के संबंध में नि . लागु नहीं होता . 

सकने पर सीधी भती पर नियमित आधार पर मर्माण कार्य प्रभारित पद 
द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् बोनो विभागीय प्रोप्रति समिति , 
श्रेणियों में से किसी में तीन जो निम्नलिखित से मिल 
वर्ष सेवा को है : 

कर बनेगी । 
1 . प्रधान इंजीनियर - - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इजीनियर --- 

यांत्रिक ) - - सदस्य 
3. संलग्न अधिकारी - सदस्य 
( मण्डमान लक्षद्वीप बन्दरगाह 

संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकार - - सरस्य 


21 . मकनिक 

श्रेणी- 2 


पर 


पसम 


............. .... .... .. . ............. .. .......... .. . ....... .... . .. . . . . . . . .. . .. . . . .... .. . . 
* निर्माण 260- 6- 328 अचमन 

18 से 26 

पायोगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यवसाय 
( 1986 ) कार्य प . रो . - 8 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रमाणपत्र या माठी कमा 
* कार्यभार प्रभारित 3808, 

जारी किए गए पन - उत्तीर्ण और किसी पौधोगिक 
के माधार पौद्योगिक 

घेतो या भावेशों के स्थापन में मा भिसी याति 
पराजपत्रित 

अनुसार सरकारी सेवकों प्राप्त कारणामा या कर्मशाला में 
परिवर्तन अननुसचिमीय 

के लिए 5 वर्ष तक मैकेमिक के रूप में पांच वर्ष का 
किया जा 

शिथिल की जा सकती है अनुभव । 
सकता है । 

टिप्पण : - - माम . सीमा टिप्पण :----1 . महंता ( महताएं ) 

अबधारित करने के अन्यथा समाहित अभ्यपियों की 
लिए निर्णायक तारीख दशा में सक्षम प्राधिकारी के 
यह मंतिम तारीख विषकानुसार मिथिल की जा 
होगी जिस तक रोज - सकती है ( है ) । 
गार कार्यालय से नाम 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अहपाए ) 
भेजने के लिए कहा सक्षम प्राधिकारी के विमान सार 
गया है । 

अनुसुचित जातियों अनुसुचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सब शिथिल की जा समती 
है ( मैं ) अब चयन के फिसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी के 
यह राय है फि उन के लिए मा 
रक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए 
लिए अपेक्षितं अनुभव रखने 
वाले उन सम्मायों के मध्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
. . ----------- ----------- ---------- ------ ----- 
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मही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न तकनीकी प्रोन्नति समिति द्वारा प्रोमति/ पुष्टि के संबंध में नि - लागू नहीं होता 

हो सकते पर सीधी संचालिस व्यवमाथिषा परीक्षण मणि कार्य प्रभारित पर 
भर्ती द्वारा । 

उत्तीर्ण करने के आरोप रहसे विभागीय प्रोन्नति समिति 
हए, ऐसा मैकेनिक श्रेणः - 3 जो निम्नलिखित से मिलकर 
जिसने उस पर नियमिस बनेगी । 
प्राधार पर नियुक्ति के 1. प्रधान इंजीनियर - - प्रध्यम 
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पश्चात् उस श्रेणी में 3 वर्ष 2. कार्यपालक जीनियर 
सेवा की । 

( मालिक ) - - सपस्म 
· 3. संलग्न अधिकारी -- सवस्य 
( अण्डमान बक्षीय बन्दरगाह 

संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से माम 
निर्विष्ट किया जाने वाला 
एक प्रधिकारी- - सदस्य 


8 


नहीं 


22. प्रेसर 

श्रेणी- 2 


कार्य 


( 1986 ) 
* कार्यभार 
के माधार 


निर्माण 260 - 6- 326 लागू नहीं 

द . रो .- 8- होता 
प्रभारित 350 रु . 
औद्योगिक 
पराजपत्रित 
प्रसनुसचिनीय 


परिमन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष कोई भारतीय भाषा पढ़ने और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा लिखने का ज्ञान और किसी 
जारी किए गए अनु- औद्योगिक स्थापन में या किसी 
देशों या प्रादेशों के ख्यातिप्राप्त कारखाना या कम 
मनुसार सरकारी सेनकों शाला में श्रेमिन कार्य का पांच 
के लिए 5 वर्ष तक घर्ष का अनुभव । 
शिथिल की जा सकती टिप्पण :- - मनुभव संबंधी हता 

( अर्हताएं ) समक्ष प्राधिकारी के 
टिप्पण : - - पायु सीमा विवेकानुसार अनुसूचित जासियों / 

अधारित करने के अनुसूचित जनजातियों के प्रम्प 
लिए निर्णायक तारीख थियों की दणा में तब शिथिल 
यह अंतिम तारीब होगी की जा सकती है ( है ) जब 
जिस तक रोजगार बयम के किसी प्रक्रम पर समक्ष 
कार्यालय से नाम भेजने प्राधिकारी को यह राय है कि 
के लिए कहा गया उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों 

को भरने के लिए पपेक्षित 
अनुभप रखने वाले उन समुदायों 
के प्रवर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


10 


11 


___ 12 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


मागू नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में मि - लागू नहीं होता 

र्माण कार्य प्रभारित पर 


विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्न 
मिथित से मिल कर बमेगी । 
1. प्रधान इंजिनियर 

अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजिकियर -- 

( यान्त्रिक ) -- - सवस्य 
3. संलग्न अधिकारो -- सदस्य 
( प्रणमान समीप बन्दरगाह 

संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी --- सदस्य 
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हा 


23. निमाण कार्य 

मिस्त्री 


6 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
फे प्रामार 


280- 6- 228 अपयम 
प . रो .- 8 
350 . 


मिमांग - 
कार्य 
प्रभारित 
मोद्योगिक 
अराजपवित 
अननुगचिर्व य 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 से 25 वर्ष 

मामाया : 
( केमद्रीय सरकार द्वारा, मंद्रिकुलेशन . या समतुल्य पईसा 
जारी किए गए अनु - सिविल सनिर्माण कार्म से 
देशों मा मादेशों के संबंधित किसी च्यातिप्राप्त फर्म 
अनुसार सरकारी सेवकी में या किसी स्थापन में सिगिम 
के लिए 5 वर्ष तक सम्निर्माण कार्य के पर्यवेक्षण में 
शिपिल को जा सकती दो वर्ष का अनुभव । । 

टिप्पण : - - 1. महंता ( पाहताएं ) 
टिप्पण :- - पाय सीमा प्रन्यया महित प्रथियों को 

अवधारित करने के दशा में सक्षम प्राधिकारी के 
लिए निर्णायक तारीख पिकानुसार शिपिस की जा 
यह मंतिम तारीख सकती है ( है ) । 
होगी जिस तक रीज - 2. अनुभव संबंधी महत्ता ( महंसाएं ) 
गार कार्यालय से नाम . सभ म प्राधिकारी के विवेकानुसार 
भेजने के लिए कहा । प्रमुसूचित जातियों/ मनुसूचित जन 
गया है । 

जातियों के प्रषियों को दशा 
में तब शिपिल की जा सकती 
है ( है ) जग पपन के किसी 
प्रकम पर सक्षम प्राधिकारो को 
यह राय है कि उनके लिए 
प्रारमित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समकायों के सम्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सके । 


10 


11 


12 


13 


14 


वर्ष 


प्रोति वारा , जिसके न ऐसा मेट, जिसने पल पनिय - प्रोमति /पुष्टि के संबंध में मि . लागू नहीं होता 

हो सकने पर सीधी मित प्रापार पर नियुक्ति माण कार्य प्रभारित पर 
मी द्वारा । 

के पासात उस श्रेणी में विभागीय प्रोमति समिति 
तीन वर्ष सेवा की है । ओ निम्मलिखित से मिल 

कर बनेगी । 
1 . प्रधान इंजीनियर ...- मध्यक्षा 
2. कार्यपालक इंजीनियर 

( योनिक ) - - सवस्य 
3. संलग्न मधिकारी - - प्रवस्य 
( मामान लक्षदीप बम्बरमाह 

संकम ) 
4. विभाग के बाहर से माम 
निविष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - - मवस्य 


- 


- 


1 


6 


24. देहार मेणी -1 5* 

( 1986 ) 
* कार्यमार 
के माधार 


निर्माण 260- 6-328 अपयन 
कार्य ५ . रो . - 8 
प्रभारित 350 ६ . 
पौयोगिक 
पराजपत्रित 
अमनुसपिनीय 


18 से 25 वर्ष 

मावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा, प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ध्यबसाय 
जारी किए गए मन प्रमाणपत्र या किसी भारतीय 
देशों या मादेशों के भाषा को पामे भार लिखने का 
अनुसार सरकारी सेवकों गान तथा किसी भीणोगिक 
के लिए 5 वर्ष सक स्थापन में मा किसी स्माति 
शिथिल की जा सकती प्राप्त/ कारखाना या कर्मशाला में 

बल्डर के रूप में पांच वर्ष हा 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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टिप्पण: - - प्राय सीमा प्रष - अनुभए । 

पारित करने के लिए टिप्पण : -- 1, अहता ( महताएं ) 
निर्णायक तारीख पर प्रम्पथा सहित चयषियों की 

पंतिम तारीख होगी दशा में सक्षम प्राधिकारी के 
धिम तक रोजगार का - विवेकानुसार शिथिल की जा 
भय है नाम भेजने सकती है ( है ) । 
के लिए कहा गया है । 2. मनुमव संबंधी पहेता ( पाहताएं ) 

समक्ष प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों/ मनुसुमित बम 
पातियों के पयर्थियों की पया 
में सब शिपिल की जा सकती 
है ( ६ ) नर पवन के किसी 
प्रक्रम पर ममम प्राधिकारी की 
यह सच है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को परने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
बामे सन समुदायों के समयीं 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ध नही 
हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


H 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा, जिसके न तकनीकी समिति द्वारा , संचा - प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में नि - लागू नहीं होता 

हो सकने पर सोधी लित म्यवसायिक परीक्षण माण कार्य प्रभारित पर 
भर्ती दारा । 

उत्तीर्ण करने के पीए विभागीय प्रोग्रति समिति , 
रहते हुए , ऐमा देशरणो जो निम्नलिखित में मिलमार 
2. जिसने पत पर मिय- नगो । 
मित प्राधार पर नियुक्ति 1 . प्रधान रणामियर - - मायका 
के पश्चात् लम श्रेणी में 2. कार्यपालक जोमियर 
तीन पर्ष मेगा की 

( योनिक ) - - सदस्य 
. . मलग्न अधिकारी- - सरस्म 
( भण्डमान पक्षातीप बम्परगा । 

संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर के माम 

निदिष्ट किया जाने बामा 

एक अधिकारी - - सदस्य 
- - - -.. - -. .. - - -. - 


12 


. 


नहीं 


25. पारादी 

श्रेणी - 2 


260- 6- पचयन 

326-4 . रो . 
- 8- 350 . 


2 * ( 1988) निर्माणकार्य 
* कार्यभार के प्रभारित 
प्राधार पर मोयोगिक 
परिवर्तन गराषपलित 
किया जा अननुसचीवीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष मोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान मबसाच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रमाणपत्र या किसी भारतीय भाषा 
जारी किए गए अनुदेशों को पढ़ने और लिखने का शान तमा 
या पादेशों के अनुसार किसी औद्योगिक म्यापन या किसी 
सरकारी सेवकों के लिए , ख्यातिप्राप्त जारखाना या कर्मचाषा 
वर्ष तम शिथिल की चा * में परादी के रूप में पांच वर्षा 
सकती है ) 

पनुमय । 
हिप्पण : पायु भीमा पप - टिप्पण : 1. पहंता ( ग्रहताएं ) पम्यषा 
धारित करने के लिएनिर्ण- सुभहित सम्पपियों कि शा में 
यक तारीख वह अंतिम साम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
तारीख होगी जिस तक शिथिल की जा सकती है ( ६ ) 
रोजगार कार्यालय से पाम 2. अनुभव संबंधी पता ( पहलाएं ) 
अपने के लिए कहा गया है । सक्षम प्राधिकारी के विषकानुसार 

पनुसूचित जातियों/पमुसूचित पर 


454 GI/ 86 - 7 
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जातियों के प्रायथियों की दशा में 
तब शिथिल की जा मकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रश्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
भरने के लिए अपेक्षिप्त प्रनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेगें । 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रोम्मति द्वारा , जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा म्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने निर्माण कार्य प्रभारित पर 

के अधीन रहते हए , ऐमा विभागीय प्रोन्नति सगिति , जो 
बरादी श्रेणी- 3, जिसने उस पर निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 1. प्रधान इंजीनियर : अध्यक्ष 
पापात उस श्रेणी में तीन वर्ष 2. कार्यपालक इंजीनियर : सदस्य 
सेषा की है । 

( यांत्रिक ) 
3. संलग्न प्रधिकारी : सवस्य 
( अण्वमान लक्षद्वीप बन्दरगाह 

सकर्म ) 
+ विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला । 
एक प्रधिकारी : सदस्य 


प्रथयन 


नहीं 


26. गोताखोर 

श्रेणी - 1 


3 * ( 1986 ) निर्माण - कार्य 260- 6- 
* कार्यभार के प्रभारित औधोगिक 326- . रो . 

माधार पर पराजपत्रित 8- 3506 . 
परिवर्तन मननुसभिषीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष किसी भारतीय भाषा को पढ़ने 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी और लिखने का जान सपा गोताखोरी 
किए गए अनुदेशों या प्राधेशों और जलगत कार्य का तीन वर्ष 
के अनुसार सरकारी का अनुभव । 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक टिप्पण : अनुभव संबंधी महंता 
शिथिल की जा सकती है ) ( अर्हताएं ) मझम प्राधिकारी के 
टिप्पण . प्रायु सीमा प्रय- विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / 
धारित करने के लिए निर्णा- अनुसूचित जन जातियों के प्रभ्यपियों 
यक तारीख वह अंतिम ___ की दशा में तब शिथिल की जा 
तारीख होगो जिम तक सकती है ( है ) जब घयन के किसी 
रोजगार कार्यालय मे माम प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
भेजने के लिए कहा गया यह राय है कि उनके लिए मार 

मित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले न 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म ऐसा गोताखोर श्रेणी- 2, जिसने प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में लाग नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती उस पर नियमित प्राधार पर निर्माग कार्य प्रभारित पद 
द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में विभागीय प्रोग्नति समिति , जो 
तीन वर्ष सेवा की है । निम्नलिखित से मिनकर बनेगी 

1. प्रधान इंजीनियर : अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर : सवस्य 

( यानिक ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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= = - .. - - - - - - - - - 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- : - - 


- 


[ भाग II खण्ड ३ (ii 
- - - - -- -- - - -- - - - 
9 

10 
--- - - .. - . - - -- -.- . - - 


13 


14 


11 
. -- - - 
- - - - 


- 


- . .. 
- - -- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. 


. 


- 


- . - - 


- 


- - 


3 संलग्न अधिकारी : सदस्य 
( मण्दमान लमहीप बन्दरगाह 
संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला 

एक अधिकारी : सदस्य 
- - 

- - 
- -- - - -- - - . . - - - --- - - - - 


- - -- - -- 


- - - 


- 


. - -.- 


. - 


- 


- - 


- - . . - - -- - - - - -- - -- - - - - - - 

___ -- - - - - - --- - -- - - 


.- 


- - - - -- - 


..... . 


- - 


. - - - 


पपयन 


नहीं 


27. बिजली मिस्त्री 11* ( 1988 ) निर्माण कार्य 260- 6- 
श्रेणी- 2 * कार्यभार प्रभारित 326-द . रो . 

के माधार औद्योगिक 8 - 3500 
पर परिवर्तन भराअपवित 
किया आ पननुसनिवीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष व्ययसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा संस्थान प्रमाणपत्र या पाठपी कक्षा 
जारी किए गए मनवेशों उत्तीर्ण और किसी औद्योगिक स्थापन 
या प्रायशा के अनुसार में या किसी क्यातिप्राप्त कारखाना 
सरकारी सेवकों के लिए या कर्मशाला में विद्युत/ मार्मेम्पर 
5 वर्ष तक शिपिल की बाइडिग कार्य का पांच वर्ष का 
आ मकती है ) 

अनुभव । 
टिप्पण : मायु सीमा अष - टिप्पण : 1. पईता ( प्रईसाएं ) अन्यथा 
धारित करने के लिएनिर्णा- सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
यक तारीख वह अंतिम सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
तारीख होगी जिस तक शिथिल की जा सकती है ( १ ) 
रोजगार कार्यालय से नाम 2. अनुभव संबंधी प्रहसा ( माईसाएं ) 
भेजने के लिए कहा गया सक्षम प्राधिकारी के मिवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों अनुसूचित जम 
जातियों के मभ्यार्थियों की दशा में 
तम शिथिल की बा सकती है 
( है ) जब जयम के किसी 
प्रक्रम पर समक्ष प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए पारजिस 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुपायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेगें । 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 

12 


- --- - - - , - - 

13 


10 


10 


11 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्ननि / पुष्टि के संबंध में लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा म्यवसायिक परीक्षण उतीर्ण करने निर्माण कार्य प्रभारित पद 

के अधीन रहते हुए, ऐसा विभागीय प्रोन्नति समिति , जो 
बिजली मिस्त्री श्रेणी -3/ पापरेटर निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
श्रेणी- 2/ मददगार श्रेणी-2,जिसने 1. प्रधान इंजीनियर : अध्यक्ष 
उस पर नियमित प्राधार पर 2. कार्यपालक इंजीनियर : मदस्य 
नियुक्ति के पश्चात तीमों श्रेणियों ( यांत्रिक ) 
में से किसी में तीन वर्ष सेवा 3. संलग्न अधिकारी : सदस्प 

( अवमान लमटोप बन्दरगाह 
संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला एक 
मधिकारी : सदस्य 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


-- --- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


28. पापरेटर 

श्रेणी- 1 


पचयन 


नहीं 


16 * ( 1986 ) निर्माण कार्य 260- 6- 
* कार्यभार प्रभारित 326- . रो . 
के प्राधार प्रौद्योगिक - 8- 3500 , 
पर परिवत्तम भराजपत्रित 
किया जा मननुसचिवीय 

- - - - - - - - 


18 से 25 वर्ष 

माठयी कक्षा उत्तीर्ण भोर किसी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भोयोगिक स्थापन में या किसी 
जारी किए गए अनुदेशों ख्यातिप्राप्त कारखाना या कर्मशाल / 
या मादेणों के अनुसार में मिट्टी हटाने वाली भारी मशीवरी 
सरकारी सेवकों के लिए पुनर्वधन मशीनरी/ पत्थर बलिख 


- - - - 


- - - - 


- --- - 


- 


- 
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[ PART IIT - SEC . 3 (6 )] 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - 


- 


समता है । 


5 वर्ष तक सिथिन की निम्न प्रचालित करने का पांच 
जा सकती है ) 

यर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : पायु सीमा अब टिप्पण : अनुभव मंबंधी महंता 
धारित करने के लिए निर्णाः ( प्रसाएं ) समम प्राधिकारी के 
मक तारीम्प यह प्रतिम विरकानुसार अनुसूचित पासियों 
सारीख होगी जिस तक मनमूचिन अनजातियों के प्रभ्यथियो 
रोजगार कार्यालय से नाम की दसा में तब शिथिस की जा 
भेजने के लिए कहा गया सकती है ( हैं ) अब चयन के किमी 

प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की 
यह गय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकतें । 
___ .. - - - - - 


- - - - . - .. - . - 


- 


.. -- 


- - 


- - - -- -- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रोन्नति बारा, जिसके न सकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती म्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कर - निर्माण कार्य प्रभारित पर विभा 
पारा । 

ने के प्रचीन रहते हुए , ऐसा गीय प्रोन्नति समिति , जो निम्न 
मापरेटर श्रेणी - 2/सिर , जिसने लिखित से मिलकर बनेगी : 
रख पर नियमित पाधार पर 1. प्रधान इंजीनियर : अध्यक्ष 
निमाप्ति के पश्चात उस श्रेणी में 2. कार्यपालक इंओनियर सबस्य 
सीन वर्ष सेवा की है । ( यानिक ) 

3. संलग्न अधिकारी : सक्स्प 
( प्रदमान मभवीप बन्दरगाह 
संफर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निविष्ट किया जाने वाला 

एक अधिकारी : सदस्य 
- - - - - - 


-- -- -- - 


प्रचक्न 


29. सुहार श्रेणी- 2 6 * ( 1988 ) निर्माण कार्य 260-6 - 

* कार्यमार के प्रभारित 326-4 . रो . 
प्राधार पर पोद्योगिक 8- 350 रु . 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया था अननुसचिवीय 
समसाई । 


18 से 25 प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान - 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पसाय प्रमाणपत्र या किसी भारतीय 
जारी किए गए अनुदेशों भाषा को पढने और लिखने का 
या मादेशों के अनुसार ज्ञान तथा किसी प्रौद्योगिक स्थापन 
सरकारी सेवकों के लिए 5 में या किसी ख्यातिप्राप्त कारखाना 
वर्ष तक शिपित की जा या कर्मशाला में लुहार/ टीनकार के 
सकती है ) 

रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रध- टिप्पण : मनुभव संबंधी महता 
धारित करने के लिए निर्णा- ( मर्हताएं ) समक्ष प्राधिकारी के 
यक सारीख वह अंतिम विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / 
तारीख होगी जिस तक अनुसूचित जनजातियों के प्रम्पथियों 
रोजगार कार्यालय से नाम की दशा में सम शिथिल की जा 
मेजने के लिए कहा गया सकती है (है ) जब चयन के किसी 

प्रभम पर मक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारंभिक रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपसम्ध नहीं हो 
सर्केगें । 


- - . . - . ... - - 


- - - 


[ भाग II - खण्ड 3( i )] 


भारत का राजपत जनाई 12, 1986/ भाषाढ़ 21, 1906 . . 
- - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - . : - - - - . - 
12 

13 
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- - - 


- - 


___ 10 


14 


बा 


प्रोन्नति राग, त्रिमक न तानीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति/पुष्टि के संबंध में लापू नहीं होता 
हो सकने पर मीभी भी व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कर- निर्माण कार्य प्रभारित पद 
तारा । 

ने के अधीन रहते हुए, ऐसा यिभागीय प्रोन्नति समिति, खो 
नुहार श्रेणी - 3, जिसने उस पर निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 1. प्रधान योनियर : अध्यक्ष 
पश्चात उम भेणी में तीन पर्व 2. कार्यपालक इंजीनिमर : सदस्य 
मषा की है । 

( यांत्रिक ) 
3. संमग्न अधिकारी : सपस्य 
( मण्यमान लक्षदीप बन्दरगाह 
संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 
मिदिष्ट किया माने पाला 
एफ अधिकारी : सरस्प 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


30. विस्फोटमा 

श्रेणी- 1 


* ( 1986 ) निर्माणकार्य 280-6-328 अचपन 
* कार्यभार के प्रभारित ब . रो ,- 8 
माधार पर प्रौद्योगिफ 350 6 . 
परिवर्तन मराजपत्रित 
किया जा अमनुसधिषीय 
सकता है 


18 मे 25 वर्ष विस्फोट करने की अनुमति और 
( कन्द्रीय सरकार द्वारा खदानों /खानों में विस्फोटन सेषियामो 
जारी किए गए अनुदेशों और विस्फोटक समालने का तीन 
या प्रादेशों के अनुसार वर्ष का मनुभष । 
सरफान सेवकों के लिए 5 टिप्पण : 1. अहंता ( महंताएं ) अन्यथा 
वर्ष तक शिथिल की जा सहित सम्पपिमों की दशा में 
सकती है ) 

सक्षम प्राधिकारी के वियकानुसार 
टिप्पण : घायु सीमा पम - शिथिल की जा सकती है ( ह ) 
धारित करने के लिएनिर्णा- 2. अनुभव संबंधी प्रईता ( महताएं ) 
बफ सारीख वह अंतिम सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
तारीष होगी जिस तक अनुसूचित जातियों/ मनुसूचित जन 
रोजगार कार्यालय से नाम जातियों के अभ्यपियों की दशा में 
भेजने के लिए कहा गया सब मिथिल की पा सकती है ( है ) 

जय चयन के किसी प्रक्रम पर 
समम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भले के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने माले उम समुपामों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त सम्मा में उपलब्ध नहीं 


- - - 


- - --- - - - - - - - - -- ---- - ..--.- - - - - - - -- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
मैक्षिफ अहंसाएं : हो 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म ऐमा विस्फोटर्कता श्रेण - जिसने प्रोम्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लाग महीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती उस पर नियमित पाधार पर कार्य प्रभारित पद विभागीय 
द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात उस भेणी प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिधित 
में सोन वर्ष सेवा की है । से मिलकर बनेगी : 

1. प्रधान जीनिपर : अध्यक्ष 
2 . कार्यपालक इंजीनियर : सदस्य 

( योनिक ) 
3. सलाम अधिकारी : सवस्य 
( अपमान समदीप बम्बरलाह 


4. विभाग के माहर से नाम 
निषिष्ट किया जाने पामा 
एफ अधिकारी : सदस्य 


- - 


- - . . - - 


- 


- - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 
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31. सिदर . * ( 1986 ) निर्माण कार्म 260- 6 -326 अचपन नहीं 18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय प्रावश्यकः औद्योगिक प्रशिक्षण 
* कार्यभार के प्रभारित दरो.- 8- 3505 . 

सरकार/arरा जारी किए संस्थान व्यवसाय प्रमाणपत्र या 
पाघार पर औद्योगिक 

गए मनुदेशों या मादेशों किसी भारतीय भाषा को पसने 
परिवर्तन पराजपत्रित 

के अनुसार सरकारी सेवकों और लिखने का शान तथा किती 
किया जा मननुसचिवीय 

के लिए 5 वर्ष तक शिमिल औद्योगिक स्पापन में या किसी 
मकता है । 

की जा सकती है ) 

म्यातिप्राप्त मारखाना या फर्म 
टिप्पणः प्राय सीमा भव माला में फिटर के रूप में पांच 
धारित करने के लिए वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिस टिप्पण 1 महंता ( मईसाएं ) 
तक रोजगार कार्यालय से अन्यथा सुहित प्राथियों की दशा 
नाम भेजने के लिये में सक्षम प्राधिकारी के वियमानुसार 
कहा गया है । 

शिपिल की जा सकती है ( है ) । 
६ . मनुभव संबंधी महशा ( मर्हताएं ) 

समम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जा चपन के किसी प्रकार पा . 
सलम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिये प्रारक्षित रिकियों का 
भरने के लिये प्रपेक्षित अनुभव रखने 
काले उन समुदायों के सम्पर्या 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
- :.- : :- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . - - - - - . . . 


10 


11 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


र पर्ष 


प्रोन्नति बारा , जिसके न 

हो सकने पर सीधी 
भी द्वारा 


.- -- - . - -- - . - - - . 
12 

13 
ऐसा मैकेनिक श्रेणी - 3, जिसने प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में निर्माग लाग नहीं होता 

उस पर नियमित माधार कार्य प्रभारित पर विमा 
पर नियुक्ति के पश्चात् उस गीय प्रोप्रति समिति, जो 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है, निम्नलिखित से मिलकर 
जिसके न हो सकने पर ऐसा बनेगा : 
मददगार श्रेणी - 1 जिसने उस 1. प्रधान इंजीनियर - मध्यम 
पर नियमित प्राधार पर 2. कार्यपालक इंजीनियर 
नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष ( यानिक ) - सदस्य 
सेवा की है और यह दोनों 3. संलग्न अधिकारी सरस्य 
में किसी भी मामले में तक - ( अण्डमान लश -वीप बन्दरगाह 
नीकी समिति द्वारा संचालित संकर्म ) 
व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 4. विभाग में बाहर से नाम 
भरने के अधीन रहते हए . निदिष्ट किया जाने वाला 
होगा । 

एक अधिकारी : - सवस्य 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- . - 


mun . . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 4 

5 
32. नमसाज श्रेणी- 1 1 * निर्माण कार्य 260- 6 - मपयन 

( 1986 ) प्रभारित 326-4 . रो , 
* कार्यभार माधोगिक 8- 350 ६ . 
के पाधार परामपवित 
पर परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 


18 से 2 5 वर्ष ( केन्द्रीय औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
सरकार द्वारा जारी फिए व्यवसाय प्रमाणपन्न या किसी 
गए मनुदेशों मा प्रादेशों के भारतीम भाषा को पाड़ाने और 
नुसार सरकारी मेवको लिखने का शान तया जलन 
के लिए 5 वर्ष तक प्रदाय और स्वच्छता संबंधी 
शिपिल की जा सकती पाइप फिटिंग कार्य से संबंधित 

किसी स्थापन में या किसी 


- r -ir -- - - 


- 


- 


- 


[ भाग II ---बण (i)] 


मारी का रानपत : जुलाई 12, 1968/ पापा 21, 1905 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -. . . 


- 


- - - 


- - . . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


टिप्पणी. पाय सीमा भव - सयातिप्राप्त फार्म / कारणामा या 
धारित करने के लिए कर्मशाला में बल प्रदाय और 
मिगायक तारीख वह मतिम स्वचा संबंधी फिटिंग कार्य 
तारीख होगी जिस तक का पांच वर्ष का अनुभव । 
रोजगार काय लिय से 
नाम भेजने के लिए टिप्पण : 1 . पाहता ( पहलाएं ) 
कहा गया है । मन्यया सहित मम्पपियों को 

दशा में सक्षम प्राधिकारी 
+ बियेफानुसार जिविल की 
जा सकती है (है ) 
2 . पनुभव संबंधी पहंसा 
( पहनाए ) मझम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शियिल की जा सकती है ( है ) 
पर पपन के किसी प्रकम 
पर, समक्ष प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
पापेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के सम्पर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो मरोगे । 


- 


- 


- - - - - - - - 


- -- -- - - - 


-- 


- - 


- - 


। - 


- - -- - - 


- - 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - -- - - 


. . 


. 


. . 


. 


- - , 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - - - 


- - 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके 
हो सकने पर मीधी 
भी द्वारा 


12 
तकनीकी गमिति द्वारा संचालित प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण माग नहीं होता 
व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पद विभागीय 
करने के प्रधान रहते हए, प्रोप्रति ममिति , जो निम्म 
ऐसा नलसाज श्रेणी - 3जिसने से मिलकर बनेगी । 
उस पर नियमित माघार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 1. प्रधान इंजीनियर -- - मध्यम 
उस श्रेणी में सोन वर्ष मेवा 2. कार्यपालक इंजीनियरः ( याधिक ) 
की है । 

3: संलग्न अधिकारी सदस्य 

( पण्यमान मनदीप बन्दरगाह 


4. विभाग के बाहर से माम 

निदिष्ट किया पाने वाला 
एक अधिकारी -- सदस्य 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


-- - 


- - - -- - - -- 


- 


- 


- - 


33 सिर 


15* निर्माण कार्य . 210- 4- 226 प्रचयन 
( 1986 ) प्रभारित . . रो . .4 . 
" कार्यमार के पौधोगिक , 250-4 , रो . 
प्राधार पर पराजपत्रित 5- 280 . 
परिवर्तन 
किया था 
सकता है 


18 से 25 वर्ष (केन्द्रीय किसी भारतीय भाषा को पड़ने 

सरकार वारा जारी किए पर लिखने का मान 
गए अनुदेशों या प्रवेशों तथा किसी भौगोगिक स्थापन 
के अनुसार सरकारी में या किसी ख्यातिप्राप्त कर 

सेवकों के लिए कारखाना या कर्मशाला में विसिग 
5 वर्ष तक शिथिल की संक्रियामों का दो वर्ष का अनुमय , 
जा सकती है ) टिप्पण:---प्रमुभव संबंधी भईता (मईताएं 
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- 


- 


- - 


रिमन: - बायु सीमा पब - 

बारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख मह 
मंतिम तारीख होगी सि 
तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुमूचित जातियों अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती 
है ( ६ ) जब चयन के किसी 
प्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
पारजित रिक्तियों को भरने 

के लिए प्रापेक्षित अनुभव 
रखो वारे ग समुपार्यों के 
मधी पर्याप्त मण्या में 
उपलब्ध नहीं हो मकेंगे । 


+ 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति बारा, जिसके न हो सकनीकी ममिति द्वारा संचालित प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं हो । 

सकने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पर विभागीय 
द्वारा 

करने के अधीन रहवे हुए , प्रीति समिनि , जो निम्न 
ऐसा मदनमार श्रेणी - 2 खलासी लिखित से मिलकर बनेगी: 
जिसमे उस पर नियमित 1. प्रधान इंजीनियर - अध्यक्ष 
माधार पर नियुक्ति के पाचात 2. कार्मापालक जीनियर -- 
इन दोनों श्रेणियों में से किसी सदस्य 
में सीन वर्ष सेवा की है । 3. संमग्न ( मालिक ) 

प्रधिकारी - सवस्य 
( पण्डमान लखवीप बन्दरगाह 

मंजर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 
किया जाने वाला एक प्रधि 
कारी सदस्य 


NRH 


14. बदई शेन - 2 * निर्मागका 210- 4-226-द . रो . प्रथम नहीं 

( 1986) प्रामारित 4-250८. रो . 
* कार्यभार प्रौद्योगिक 5290 . 
के माधार पराअपवित 
पर परिवर्तन अननुमषिधीय 
किया जा 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय पौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान म्यवसाय 
सरकार द्वारा जारी प्रमाणपत्र या किसी भारतीय 
किए गए मनुदेशों या भाषा को पढ़ने और लिखने 
भादेशों के अनुसार सर का ज्ञान तथा किसी प्रायोगिक 
कारी सेवकों के लिए 5 स्मापन में या किसी मातिप्रात 

वर्ष तक शिपिल की जो कारखाना या कर्मशाला में 
सकती है । 

बगिरी का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रब - टिप्पण : 1 महंता ( महंताएं ) 
धारित करने के लिए प्रम्यषा सुपहित प्रभ्यपियों को 
निर्णायक तारीख मह पता में समम प्राधिकारी 
भंतिम तारीख होगी जिस के रिकानुसार शिपिल की 
तक रोजगार कार्यामय पा सकती है ( 1) 
माय भेजने के लिए कहा 2 अनुभव संग्वी पईता ( महंसाएं ) 
गया है । 

समक्ष प्राधिकारी के विवेकानसार 

अनुसूचित जातियों मनुसूचित 
पातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिपिप मो मा सकती 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3(i)] 
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_ _ 
1 


2 


_ 


6 


. 


7 


है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
को यह राप है कि उनके लिए 
प्रारसित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुपायों 
के अध्यी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- .. -- . - - - --- - - - -- - .." -~ - - - -- - -- - ----- -- - - - - - - - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


10 


12 


. 


. 


13 


14 


नही 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा 


तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोमति/ पुष्टि के संबंध में निर्माग लागू नहीं होत 
व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पद विभागोर 
करने के अधीन रहते हुए, प्रोन्नति समिति , यो निम्न 
ऐमा मददगार श्रेणी- 2 लिखित से मिलकर बनेगी : 
अकुशल मजदुर जिसने उस पर 1. प्रधान इंगोनियर- - अध्यक्ष 
नियमित आधार पर नियुक्ति 2. कार्यापालक इंजीनियर - - 
के पानात इम वोनों श्रेणियों ( यानिक ) - सदस्य 
में से किसी में तीन वर्ष मेवा 3. संलग्न अधिकारी - - मवस्य 
को है । 

( अण्डमान समठीप बन्दरगाह 

संक ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - सरस्म 


- - -- 


- - 


- - - 


..... 


. .. 


नहीं 


35 बल्डर श्रेणी- 2 4 * ( 1986 ) निर्माण कार्य 210 - 4- 226 - अपयन 

* कार्यभार प्रभारित द . रो . - 4 
के आधार प्रौद्योगिक 250-द . रो . 
परिवर्तन अरापनित 5 - 290र . 
किया जा अनन मषिषीय 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान म्यवसाय 

सरकार द्वारा जारी प्रमाणपत्र या किसी भारतीय 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों भाषा को पढ़ने और लिखने का 
के अनुसार सरकारी शान मार किसी प्रायोगिक 
सेमकों के लिए 5 वर्ष स्थापन में या किसी व्याति 
तक शिपिल की जा प्राप्त कारखाना या कर्मशाला 
सकती है । ) 

में बेल्डर के रूप में तीन वर्ष 
टिप्पण :- मायु सीमा मय - का अनुभव । । 

धारित करने के लिए टिप्पण:- - 1: पहता ( अर्हताएं ) 
निर्णायक तारीख यह भन्यपा सहित अभ्यपियों की 
अंतिम तारीख होगी जिस दशा में समम प्राधिकारो के 
तक रोजगार कार्यालय विवेकानुसार शिपिल की ब 
से नाम भेजने के लिए सकती है ( है ) 
कहा गया है । 2. अनुभव संबंधो महंता ( महताएं ) 

सक्षम प्राधिकारी के कान 
सार अनुसूचित जाति / 
जनजातियों के प्रम्यपियों 
की पणा में सब तिषित की जा 
सकती है ( १ ) जब पपन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके 
लिए अमित अनुभव रखने 
पाले उन समुदामों के सम्पर्षी । 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


454GI /86 - 8 


1556 


THE GAZETTE OFINDIA : JULY 12, 1986/ ASADHA 21 , 1908 


[ PART III- SEC. 3 (1)] 

- - - - - - - - - 


10 


- 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न 
हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


ऐसा मददगार श्रेणो -1 जिमने प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लाग नहीं होता 
उस पर नियमित प्राधार पर कार्य प्रभारित पद विभागीय 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणो प्रोन्नति समिति, जो निम्न 
में तीन वर्ष सेवा की है , लिथित से मिलकर बनेगी । 
जिसके न हो सकने परोसा । प्रधान इंजीनियर -- अध्यक्ष 
मददगार श्रेणो- 2/ बलासी र कार्यपालक इंजीनियर 
जिसके पास उस पर ( यांत्रिक ) -- सदस्य 
नियमित आधार पर नियुक्ति 3 संलग्न अधिकारी --- सदस्य 
के पश्चात् उस श्रेणी में पोष ( अण्डमान लक्षद्वीप बन्दरगाह 
वर्ष का अनुभव है संकर्म ) 
मीर यह दोनों में से किसी 4 विभा के बाहर से नाम 
मामले में तकनीकी समिति निर्दिष्ट किया जाने वाला 
द्वारा संचालित व्यवसायिक एक अधिकारी- - सतम्य . 
परीक्षण जताण करने के 
अयोन रहते हुए होगा । 

-- -- - - - --- ---------------- - - 


"- - - - - ----- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - - - .. - . - - - - - . - . - - .. . 


36 बिजलोमिदी 
श्रेणी- 3 


( 1966) निर्माण कार्य 210- 4- 226 मचयन 
कार्य मार के प्रमारित द . रो . - 4 
प्राधार पर औद्योगिक 250- . गें . 
परिवर्तन पराजपत्रित 5- 290 
नि मा भननचिवीप 
मकमा 


. -..- - - - - - - - - - - 
नहीं 18 मे 25 वर्षे ( केन्द्रीय सुर . भीषोगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यवसाय 

कार द्वारा जारी किए प्रमाणपक्ष या किमी मारतोय 
पा मनुदेशों या मादेशों भाषा को पढ़ने मौलिखने का 
के अनुसार सरकारी शान मौर किमी पामर हाऊस 
मेवको के लिए 5 वर्ष प्रायोगिक स्थापन या किसी 
नमः शिपिल की जा मयापिप्राप्त कारखाना या कर्म 
मगती है ) 

शाला में विधुत पार्य का 
टिप्पणी - - प्राय सीमा अवधारित तीन वर्ष का अनुभष । 

करने के लिए निर्णायक 
तामह अंतिम तारीच टिप्पणी: - - 1, महता ( अर्हताएं ) 

हागी जिन तक रोजगार अन्यमा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
कार्यालय में नाम भेजने सक्षम प्राधिकारी के विकाम मार 
के लिए माहा गया है शिथिल को जा सकती है (है ) 

2 . अनुभव संबंधी महता 
( अहसाए ) सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकान मार अन मुपिन 
जातियो/ अनुसुचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल को जा गकतो है ( हैं ) 
जब चयन के मिसी प्रकृम पर 
सक्षम प्राधिभारी की यह राय है 
कि उनके लिए पाक्षिप्त रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मम्या में उपलन्ध 
नहीं हो सकी । 


101 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही. 


? वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके , तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में निर्माण 

हो सकने पर सोधो म्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पद विभागोम 
भर्ती धारा 

करने के भयोन रहते हुए प्रोमति ममिति, जो निम्न 
ऐमा मददगार श्रेणी लिखित से मिलकार बनेगो 
बलासो, चिन्होने उस 1 प्रधान इंजीनियर--- अध्यक्ष 


- . . . - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


12 


13 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - .. 


पर नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात्हन दोनो 
श्रेणियों में से किमो में पांच वर्ष 
मया की है । 


2 कार्यपालक मीनियर 

---- सदस्य 
3 संलग्न अधिकारी --- सस्वय 

( भण्डमान ललासीप अन्दरगाह 

संकर्म ) 
4 विभाग में बाहर से नाम 

निदिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - - सवस्व 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - -- - 
-- - -- - । 


- - - - 


- - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- . .. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - -- - - - -- 


- 


- - -- - 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


+ 


m 


w 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अवयन 


नहीं 


37 लुहार 

श्रेणी- 3 


_ निर्माग काय 211004-228 
( 1986 ) प्रभाग्नि द . रा . - 4 
* कार्यभार पौधानिफ 250•द . रो , 
के प्राधार अराजपत्रित 5- 290 कार्य 
पर परिवर्तन भननुमषिषोय 
किया जा 
मनमा है । 


18 से 25 वर्ष 

मोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यवसाय 
( वेन्द्रीय सरकार द्वारा प्रमाणपटर या किसी भारतीय भाषा 
जारी , किए गए अनुदेशों को पाने और लिखने का शान 
या प्रा. देशों के अनुसार तथा मिरा प्रौद्योगिक स्थापन में 
सरकारी सेवकों के लिए या किसी खयाभिप्राप्त कम शाला या 
5 वर्ष तक शिथिल की कारखाना में लोहाकारी का न 
जा समासी है । 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 

टिप्पण : 
प्रायु सीमा प्रयधारित करने 1. अहंता ( पहनाएं ) अन्यथा सुप्रहित 

को लिए निर्णायक तारोख .. अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 
यह मंतिम तारोन होगी प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
जिन तक रोजगार कार्या- को जा सकता है (हैं ) । 
सप से नाम भेजने के लिए 2. अनुमय संबंधी अहंता ( महंताएं ) 
कहा गया है । 

सक्षम प्राधिकारी के बिकानुसार 
अनुसूचित जातियों मनुभुषित जन 
जातियों के मध्यषियों को दशा में 
तम शिथिल को जा सकता है (हैं ) 
जब चयन के किसो प्रक्रम पर समक्ष 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए, पारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के मध्यपी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 
हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


-- - - 


- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - -- - - 


- - -- - 


वर्ष प्रोमति द्वारा, जिसके न हो तकनोको समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लाग महीं होता 
सकने पर मोधो भर्ती द्वारा म्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पर विभागीय 

करने के प्रधोम रहते हुए, ऐसा प्रोन्नति समिति , जो निम्न 
मददगार श्रेणो- 2/ बलासो , लिखित से मिलकर बनेगो । 
जिसमे उम पर नियमित माघार 1. प्रधान इंजीनियर--- मध्यम 
पर नियुक्ति के पश्चात दोमों 2. कार्यपामया इंजीनियर ( यांत्रिक ) 
श्रेणियों में से किसी में सोन वर्ष सवस्य 
सेवा को है । 

3. मंलग्न मधिकारी - - सदस्य 
( भंडमान लाहोप बन्दरगाह 

संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला एक 

मधिमारो--- सवस्थ 
-- - ---- - - - -- -- - - - -- - - - --- - 
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-- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. . . 


23456 


२ वर्ष 


38. नलसाज 

श्रेणी- 2 


* निर्माण कार्य 210- 4- 226- नही 
( 1986 ) प्रभारित दरो० -4 
कार्यभार के प्रायोगिक 250-4 . रो . . 
माधार पर अराजपत्रित 5- 290 रुपये 
परिवर्सन अननुसभिधीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

किसो भारतीय भाषा लिखने और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारो पढ़ने का शान और ख्यातिप्राप्स 
किए गए अनुदेशों या फर्म भीयोगिक स्थापन ख्यातिप्राप्त 

कारमाना या कर्मशाला में जल 
कारो सेवकों के लिए 5 प्रदाय और स्वच्छता संबंधो पाइप 
वर्ष तक शिथिल को जा फिटिग कार्य का सान वर्ष का 
सकता है । 

अनुभव । 
टिप्पण : 

टिप्पण : 
आयु सोमा मषधारित करने मनुभव समंधो पहता ( अहंताएं ) सक्षम 
के लिए निर्णायक तारीख प्राधिकारो के विषकानुसार अनु 
यह मंतिम तारोख होगी सूचित जातियों/ मनुसूचित जम 
जिस तक रोजगार कार्या जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
लय से नाम भेजने के लिए तब शिपिल की जा सकतो है ( है ) 
कहा गया है । 

जन पयम के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
_ . . . ..- - . ..... - - 


- - - - - - - - - ..-. 


- . - . . . - . --. . 


- 


- 


.. - . - . . - - . - .- . .. 


- . 


- . 


- 


. . - 


. . . 


- - 


. . 


. .. 


- - - - - - - 


- - 


- 


10 


11 


- 
___ 13 

13 


12 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो ऐसा मददगार श्रेणी-1 , जिसने प्रोन्नति पुष्टि के सम्बन्ध में निर्माण लाग नहीं होता 

सकने पर सोधा भर्ती उस पर नियमित आधार पर कार्य प्रभारित पर विभागीय 
पारा । 

निय क्ति के पश्चात उस श्रेणी प्रोप्नति समिति जो निम्न 
में सोन वर्ष सेवा को है, जिसके लिखित से मिलकर बनेगी । 
म हो सकने पर ऐसा मवदगार 1 . प्रधाम इंजोमियर- अध्यद 
श्रेणी- 2, जिसने उस पर निय - 2. कार्यपालक इंजीनियर ( यानिक ) 
मित माघार पर निय क्ति के - - सदस्य 
पश्चात उस श्रेणी में पांच वर्ष 3. संलग्न अधिकारो - सदस्य 
सेषा को है और यह दोनों में से ( मंडमान लक्षदोप बन्दरगाह संगम ) 
किसो भो मामले में तकनीको 4. विभाग के बाहर से नाम 
समिति द्वारा संचालित व्यव - निविष्ट किया जाने वाला 
सायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने एक अधिकारो - - सदस्य 
के प्रधान रहते हुए होगा । 


30. विस्फोटकर्ता 

श्रेणी- 2 


नहीं 


* निर्माण कार्य 210-4-226- अचयन 
( 1986 ) प्रभारित द . रो .. 4. 
* कार्यभार प्रौद्योगिक 250-4 . रो . 
के माधार पराजपत्रित 5-290 रुपये 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष विस्फोट करने को मनु शप्ति मौर खवानों 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी या तानों में विस्फोटन संक्रियाएं 
किए गए अनुदेशों यां संचालित करने का दो वर्ष का 

आदेशों के अनुसार सर - अनुभव । 
कारो सेवकों के लिए 5 टिप्पण : 
वर्ष तक शिथिल को जा 1. पहता ( प्रर्हताएं ) मध्यपा सूहित 
सकती है । 

अभ्यपियों को दशा में सक्षम 
टिप्पण : प्राय, सोमा अव - प्राधिकारी के विषकामसार शिथिल 

धारित करने के लिए की जा सकतो है ( है ) । 
निर्णायक तारीख वह 2. अनुभव संबंधो महता ( पाहताए ) 
मतिम तारीख होगी समम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
जिस सक रोजगार कार्या मनसूचित जातियों/ अनुसूचित जन 
लय से नाम भेजने के लिए जातियों के अभ्याषियों की दशा में तब 
कहा गया है । शिपिल को जा सकती है (है ) जम चयन 

के किसी प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
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- - - - .. - ... - -- - -- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


को यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित मनु भव रखने गाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पप्ति 

संख्या में उपसम्म नही हो सकेंगे । 
- - - - -...-.. .- . .. - -- - ... - - - . -- - - - --- -- - - 


- - 


- - - -- 


- - - - -- -- 


- 


- - - 


- . .. 


- - - - . .- : 


- .. . . .. .. - - -. - - -. - ..-- - * 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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10 


11 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
सभिक महमा : हां 


प्रोन्नति द्वारा, जिसमें न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 

सकने पर सोधो भर्ती व्यवसायिक परोक्षण इसोर्ण कार्य प्रभारित पद विमागोय 
द्वारा । 

करने के अधीन रहते हुए, ऐसा प्रोन्नति समिति, जो निम्न 
मददगार श्रेणी - 2, जिसने उम लिखित से मिलकर बनेगी । 
पर. नियमित आधार पर 1. प्रधान एंजामियर -- प्राध्यक्ष 
नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी 2. कार्यपालक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 
में तीन वर्ष सेवा को है । ___ ..- सदस्य 

3. संलग्न अधिकारी- - सदस्य 
( प्रडमान लक्षदोप नम्दरगाह मेकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 
किया जाने वाला एक अधि 
कारा- सदस्य 


40. मैकेनिक 

श्रेणी- 3 


नहीं 


6 * ( 1986)निर्माण कार्य 210- 4- 226 अपयन 
* कार्य भार के प्रभारित द . रो .- 4 
गाधार पर औद्योगिक 250-म . रो . ! 
रिवर्तन अराजपत्रित 5- 2907 
कया जा अननुसधिषीम 
कता है । 


18 से 25 पर्व औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व्य 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा बसाय प्रमाणपत्र या फिसी भारतीय 
जारी किए गए अनुदेशों भाषा को पढ़ने और लिखने का 
या मादेशों के अनुसार शान तपा लीजल पेट्रोल इंजनों को 
सरकारी सेवकों के लिए 5 मरम्मत अनुरमण और ओवर 
वर्ष तक शिपिल की जा सालिग का सीन वर्ष का प्रमुभव । 

सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा मब - टिपपण :1. व्हता ( महंताएं) अन्यथा 

धारित करने के लिए सुप्रहित पम्पथियों की दशा में 
निर्णायक तारीख वह अंतिम समम प्राधिकारी में विवेकानुसार 
तारीख होगी जिस तक शिपिल की जा सकती है ( है ) 
रोजगार कार्यालय से नाम 2. अनुभव संबंधी ईता ( बहताएं ) 
भेजने के लिए कहा गया सम्म प्राधिकारी के मिषेकानुसार 

अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्याथियों की रक्षा में 
में तब शिथिल की जा सकती है 
( १ ) जब पयम के मसी प्रक्रम पर 
मझम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए मपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम समुदायों के प्रत्यर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


10 


। 


12 


13 


14 


नहीं ? 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके महो ऐसा मददगार श्रेणी-1 जिसने उस पर प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा नियमित प्राधार पर नियुक्ति के निर्माण कार्य प्रभारित पद भिमा 

पानात उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा गीय प्रोन्नति समिति, जो निम्न 
की है जिसके न हो सकने पर ऐसा लिखित से मिलकर बनेगी । 
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1 

1 . 
-- - - - - - - - - -- - - -. .- .. . --~ - - 

मवदगार श्रेणी- 2, जिमने उस पर 1. प्रधान इंजीनियर--- अध्यक्ष 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 2. कार्यपालक इंजीनियर-~ - सवम्य 
पश्चात उम श्रेणी में पांच वर्ष सेवा ( यात्रिक ) 
की है और यह दोनों में से किसी 3. सलग्न अधिकारी -- मदस्य 
भी मामले में तकनीकी ममिति द्वारा (अदमान लक्षद्वीप बन्दरगाह 
मंचालित व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण संकर्म ) 
करने के अधीन रहते हुए होगा । 4 विभाग के बाहर से नाम 

निविष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - सदस्य 


2 


नहीं 


41. वरादी 

श्रेणी- 3 


* निर्माण कार्य 210 - 1- 226 अपयन 
( 1086) प्रभारिस द . . . 1 
“ कार्य भार आयोगिक 250-६ . रो . 
के आधार पर अराजपत्रित १ ) . . 
परिवर्तन ननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यय 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा साय प्रमाणपत्र या किमी भारतीय 
मारीकिए गए अनुदेशों या भाषा को पढ़ने और लिखने का 
प्रादेशों के सरकारी सेवकों शाम तथा किसी औद्योगिक स्था 
के लिए 5 वर्ष तक पन में या किमी ख्यातिप्राप्त 
शिथिल की जा मकती फारखाना या धर्मशाला में स्वरादी 

के रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अन- टिप्पण : अहंता ( अस्ता ) अन्यथा 

धारित करने के लिए सुप्रहित अभ्ययियों कि दशा में 
निर्णायक तारीख सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
यह अंतिम तारीख होगी शिथिल की जा सकती हैं ( है ) 
जिस तक रोजगार कार्या- 2. अनुभव संबंधी प्रहंता (मसाएं ) 
मार्यालय से माम भेजने सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार 
के लिए कहा गया है । अनुसूचित जातियों / अनुभूचित जन 

जसियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तम शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्रधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्लियों को भरने के लिए 
भापेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
-- - -- 


- 


- 
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--- --- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - 


- 


. 10 


____ 12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके नहीं ऐमा मददगार श्रेणी- 1, जिसने उम प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लाग नहीं होता 

सकने पर मीधी भर्ती पर नियमित प्राधार पर नियुमित कार्य प्रभारिस पद विभागीय 
द्वारा । 

के पश्चात् उस श्रेणी में तीन वर्ष प्रोप्रति समिति , जो निम्न 
सेवा की है, जिसके न हो सकने लिखित से मिलकर भी । 
पर ऐमा मददगार श्रेणी-2 1. प्रधान इंजीनियर - अध्यक्ष 
खलामी , जिसने उस पर निय - 2. कार्यपालक इंजीनियर - सदस्य 
मित आधार पर नियुक्ति के ( यात्रकि ) 
पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष 3. संलग्न अधिकारी - सदस्य 
सेवा की है और यह दोनों में से ( अदमान लक्षद्वीप बंदरगाह सकर्म ) 
किसी भी मामले में तकनीकी 4. विभाग से बाहर से माम 
समिति द्वारा संचालित व्यवसा- निर्दिष्ट किया जाने वाला 
यिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के एक अधिकारी सदस्य 
अधीन रहने हुए होगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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42. प्रापरेटर 

श्रेणी - 2 


नहीं 


निर्माण कार्य 210- 4- 226- अवयन 
( 1986) प्रभारित द . रो .- - 
* कार्यभार औद्योगिक 5- 290 रु , 
के प्राधार अगजपन्नित 
पर परिवर्तन अननमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष किसी भातीय भाषा को पढ़ने और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी लिखने का ज्ञान और वायूमंपिक 
किए गए अनदेशों या गनिव , मशीनरी , भादि के प्रचालन 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी और अनुरक्षण का तीन वर्ष का 
सेयकों के लिए 5 वर्ष तक अनुभव । 
शिथिल की जासकती है ) टिप्पण : 
ट्रेप्पण : 

अनुभष संबंधी अर्हता ( हताएं ) 
प्रायु सीमा प्रवधारित करने सभम प्राधिकारी के विव कान मार 
के लिएनिर्णायक तारीख अन सूचित जातियों/ अनुसूचित जन 
बह अंतिम मारीख होगी जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
जिस तक रोजगार कार्या तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
लय से नाम भेजने के लिए जव चयन के किसी प्रक्रम पर 
कहा गया है । 

मक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले समुदायों के अभयर्षी 
पर्याप्त संत्र्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेगें । 
- - - - - ... - - --- - - . . - 


-- 


- -- - - 


- - - - 


- 


- .. 


. - --- - 


- - - 


- - - 


.- - - - .. 


- - 


-- - - 


- - 


- . - - 


- - 


- -- -- -- ----- - -- - - - - - -- - - - 
- - - - - - - -- - - - - -- -- -- - 
9 

10 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


. . 


11 


12 


13 


नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके नहोणेगा मददगार श्रेणी- 1, जिसने प्रोन्नति/पुष्टि के संबंध में निर्माण लाग नहीं होता 
सफने पर सीधी भर्मीबाग । उम पर नियमित प्राधार पर कार्य प्रभारित पद विभागीय 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी प्रोन्नति ममिती, जो निम्न 
में दो वर्ष सेवा की है, जिसके लिखित से मिलकर मनेगी : 
न हो मकने पर ऐमा मददगार प्रधान जीनियरः सबम्य 
श्रेणी- 2/ खलासी, जिसने उम 2. कार्यपालक इंजीनियर : मवस्य 
पर नियमित प्राधार पर ( मात्रिक ) 
नियुक्ति के पश्चात उम श्रेणी 3 लग्न प्राधिकारी : मदम्य 
में तीन वर्ष सेवा की है और ( अण्डमान लक्षद्वीप सदरगाठ 
यह दोनों में हो किसी भी मामले मकर्स। । 
में तकनीकी समिति द्वाग 4 विभाग के बाहर में नाम 
मंचालित व्यवसायिक परीक्षण निर्दिष्ट किया जाने वाला 
उत्तीर्ण करने के अधीन रहने एक अधिकारी : मवस्य 
हए होगा । 


. 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- --- - - 


- - - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- . . - .. . - - - 


- . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- -- 


- - - .. . 
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4 . मालिक 


अचयन 


नहीं 


15* 
( 1986 ) 
* कार्य मार 
के आधार 


निर्माण कार्य 200- 3- 206 
प्रभारिन 4. 234 
भी घोगिक द , रो , - 4 
अराजपत्रित 250 रु . 
अनमसचिघीय 


पर 


परिवर्तन 
मिया जा 
मिला है । 


18 मे 25 वर्ष किसी भारतीय भाषा को पढ़ने और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी निखने का ज्ञान और ऐसा व्यक्ति 
किए गए , अनुवेगों या जिगका स्वास्थ्य अच्छा हो के 
आदेशों के अनुसार पर मोकामों मलयानों में नाविक 
कारी संसकों के लिए 5 रूप में दो वर्ष का अनु उनके 
वर्ष तक शियिल की जा टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता । 
मकती है । 

अर्हताएं ) सभम प्राधिकारी के 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
करने के लिए निर्णायक अनुसूचित जनजातियों के अभ्य . 
नगर वह अंतिम तारीख थियों की दशा में तब शिथिल 
होगी मिस नक रोजगार की जा सकती है ( १) जय चयन 

चमके वार्यालय मे नाम के रिसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि " 
भेजने के लिए कहा गया फारी की यह राय है कि 

लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भग्ने के लिए अपेक्षित अमुभव 
रखने वाले उन समुदायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध नहीं हो सकेंगे । 
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10 


11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा, जिम के न हो ऐमा खलासी, जिसने उस पर 

मकने पर मोघी भर्ती नियमित आधार पर नियुक्ति 
द्वारा । 

के पश्चात उम श्रेणी में तीन 
पर्ष भेना की है । 


प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 

कार्य प्रभारित पर विभागीय 
प्रोन्नति ममिनि , जो निम्न 
लिखित से मिलकर बनेगी 
1. प्रधान मीनियर : अध्यक्ष 
2 कार्यपालन इंजीनियर मोनिक 

मदम्य 
: मगन भधिकारो : मदम्य 
( अण्डमान लादीप सन्दरगाह 

संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 
नि विष्ट किया जाने वाला एक 
अधिकारी : सवस्य 


. . . . .. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


44. सहायक मेवट 


नहीं 


4 * निर्माण कार्य 210- 4 -250- अचयन 
( 1986 ) प्रभारित द . रो . . 
* कार्यभार प्रोद्योगिक 270 रु . 
के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननमनिषीय 
किया जा 
मकता है । 


18 मे 25 वर्ष किसी भारतीय भाषा को पढ़ने और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा, लिखने का ज्ञान और छोटे जल 

जारी किए गए अनुषेशों यान/नौका को चलाने और 
या आदेशों के अनुसार प्रचालन का तीन वर्ष का 
सरकारी सेवको के लिए अनुभव । । 
5 वर्ष सफ शिथिल की टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 

जा सकती है ) ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
टिप्पण : आयु सीमा अव - विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / 

धारित करने के लिए अनुसूचित जन जातियों के अध्य 
निर्णायक तारीख वह थियो की दशा में तब मिथि 
अंतिम तारीख होगी की आ सकती है ( है ) जब चयन 

किस सकराउ,गार कार्या- के किसी प्रक्रम पर सक्षम धि . 
लय में नाम भेजने के कारी की यह राय है कि 
लिए कहा गया है । उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 

के लिए प्रापेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


10 


1f 


14 
.in - . - - .. 


- 


- 


- . 


-.. - 


१ वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो तकनीरा समिति द्वारा संकालित प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 

सकने पर सीधी भर्ती म्यवसायिक परिक्षम उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पद विभागीय 
मारा । 

करने के अधीन रहते हुए प्रोन्नति समिति, जा निम्न 
ऐसा खलासी, जिसने उस पर लिखित से मिलकर बनेगी । 
नियमित माधार पर नियुनित 1. प्रधान इंजीनियर : अध्यक्ष 
के पश्चात उस श्रेणी में पांच 2. कार्यपालक इंजीनियर ( याविक ): 
वर्ष सेवा की है । 

सदस्य 
3. संसान अधिकारी : सवस्य 
( मण्ड मान लक्षद्वीप मन्दर 

गाह सकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से माम 
निविष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी : मदम्य 


[ माग II . 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपक्ष : जुलाई 12, 1988/भाषाद 21, 1908 


1563 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 
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45. ग्रीजर 


23* 
( 1986 ) 
* कार्य भार 
के पाघार 


निर्माण कार्य 210- 4- 250- प्रनयम 
प्रभारित ८ . रो .- 5 
प्रौद्योगिक 270 रु . 
अराजपत्रित 
मननसनियीय 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष प्रावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किसी भारतीय भाषा को पढ़ने और 
किए गए अनुदेशों या लिखने का ज्ञान और नौकाओं 
भावेशों के अनुसार सर- तथा अन्य जलयानों में फिर 
कारी सेवकों के लिए किए गए मोटर सीजल इंजनों के 
5 वर्ष तक शिथिल की प्रवालन मोर मतग का तीन 

जा मकती है । वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : भायु सीमा प्रव . टिप्पण : अनुभव संबंधी पहना 

धारित करने के लिए ( प्रतिाएं ) समम प्राधिकारी के 
निर्णायक तारीख व विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
प्रतिम तारीख होगी जिस अनुसूचित जन जातियों के प्रम्य 
सक रोजगार कार्यालय थियों की दशा में तब शिथिल 
से नाम भेजने के लिए की जा सकती है ( है ) जव चपन के 
कहा गया है । किमी प्रऋम पर समान प्राधिकारी 

___ फी यह राय के कि उनके लिए 
प्रारक्षिा रिक्तियों को भरने के 
लिए अमेशिन प्रभा रखने 
वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपराध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति/पुष्टि के संबंध में निर्माण - लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पर विभागीय 
द्वारा । 

करने के अधीन रहते हुए, ऐसा प्रोन्नति ममिति जो निम्न 
खलासी, जिसने उस पर लिखिस से मिलकर बनेगी । 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 1. प्रधान इंजीनियर : मध्यम 
के पश्चास उस श्रेणी में पांच 2. कार्यपालक इंजीनियर सदस्प 
वर्ष सेवा की है । 

( योतिष ) 
3. संलग्न अधिकारी : सदस्य 
( प्रडमान लक्षद्वीप बन्दरगाह 

संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर के नाम 
निविष्ट किया जाने वाला एक 
अधिकारी ; मदस्य 


- 


- - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


r 


i 


. 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


46, सीकसी 


नहीं 


15 * निर्माण कार्य 210- 4- 250- अमयम 
( 10 FEE ) प्रभारित द . गे .- 5 

कार्य भार के प्रायोगिक 270 रु . 
माघार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अनमचिवीय 
किया आ 
सकता है । 


19 से 25 वर्ष किसी भारतीय भाषा को पढ़ने और 
( केन्द्रो मरकार द्वारा जारी लिखने का ज्ञान और छोटी 
किए गए प्रदेशों या नौकामों मानवामों में मोनो के 
प्रादेशों के अनुमा र रूम में सोन वर्ष का अनुभव 
सरकारी सेवकों के लिए टिप्पण : अनुभब भयो अईना 
5 वर्ष ना गियर का ( हार) सक्षम प्राधिकारी 
जा सकती है ) 

के विक्रानुसार अनुसूचित 
टिप्पा : प्रायु सीमा जानियों अनुसूचित जन 
प्रवधारित करने के लिए जातियों के अभ्यायियों को 
निर्णायक तारोख वह दशा में ता शिथिल की 
मंतिम तारीख होगी मा महतो ( ३ ) जा चपन के 
जिस तक रोजगार कार्या- किमी प्रम पर माम 


- . . - -- - 


.. . 


- 


. . 


- . 


. -- 


- - 


- 
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- 


लय में नाम भेजने के प्राधिकारी को यह राय है कि 
लिए कहा गया है । उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संध्या में उपलम्ध 

नहीं हो सकेगें । 
- - - -- - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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11 


1 ? 


13 


14 


2 बरं 


प्रोन्नति धारा , जिसके न हो ऐया नाविक जिसने अम पर निय - प्रोमति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 

सकने पर सीधी भर्सी मित आधार पर नियुक्ति में कार्य प्रभारित पर विभागीय 
द्वारा । 

पाचात उम श्रेणी में तीन वर्ष प्रोमति समिति, जो निम्न 
मेवा की है,जिनके न हो सकने . लिधित से मिलकर बनेगी । 
पर ऐसा बलासी, मिमने उम 1. प्रधान इंजीनियर : मध्यन 
पर मिय मिस आधार पर नियु - 2. कार्यपालक इंजीनियर ( योनिक ) 
पिस के पश्चात उस बेणी में पाप - सदस्य 
वर्ष सेवा की है और यह दोनों 
में से किसी भी मामले में सक - 3. संलगन अधिकारी : 
नीकी ममिति द्वारा संचालित ( अवमान लक्षदीप बन्दरगाह 
पगसायिक परीक्षण उत्तीर्ण संकर्म ) सदस्य 
करने के अधीम रहले हुए होगा । 4. विभाग के बाहर से माम 

मिदिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी : सदस्य 


- - - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - -- 


- ......... . . - . . - - . - 


- 


-. 


- - 


- .-- 


- . 


mAA 


नही 


47. गोसाधार 

श्रेणी 


निर्माण कार्य 210- 4- 250- अषयम 
( 1986 ) प्रभारित . रो .- : 
* कार्य भार मोद्योगिक 270 क . 
के माधार पर भसषपत्रित 
परिवर्तन मनमुरामिषीय 
किया जा 
लकता है । 


_ _ - _ . . .- - - . 
18 से 25 वर्ष प्रावश्यक 
( केन्द्रीय सरकारमारा, जारी किसी भारतीय भाषा को पढ़ने और 
किए गए अनुदेशों या लिखने का शान पोर स्किन 
प्रादेशों के अनुसार मर- गोताखोरी और जसगत फार्य का 
कारी सेवकों के लिए 5 सीन वर्ष का प्रमुभव । 
वर्ष तक शिथिल की जा टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 
सकती है ) 

( अर्हनाएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
टिप्पण : प्रायु सीमा वित्रकानुसार अनुसूचित जातियों 

अवधारित करने के लिए अनुसूचित जन जातियों के प्रम्प . 
निर्णायक तारीख बह पियों कि दशा में ना शिथिल 
अंतिम तारीख होगी जिस की जा सकती है ( है ) जम 
तक रोजगार कार्यालय अयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
मे नाम भेजने के लिए प्राधिकारी को यह राय है कि 
कहा गया है । 

उनको लिए प्रारक्षिन रिक्तियों का 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों में 
प्रम्बी पर्याप्त संख्या में सपलब्ध 
नहीं हो मरेंगे । 


-- .. . - . . 


- - - 


- 


...- . - . -. . - . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


.. .... 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - . --. . --- 


- . 


- - . - 


. ... 


. 


. - - 


- - - 
10 


. . -- , . - - -.. . - - - - - - - - - - 

11 


- - - - - . - . 

12 


.. . - . - .. - 

13 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- .- 


- . - - 


- 


2 वर्ष 


मोनधि प्राप 

,जिसेन 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो ऐसा गोताखोर श्रेणी-3, जिसने प्रोत्रति / पुष्टि के मबंध में निर्माण साग मही होता 

मकने पर सीधी भर्ती उस पर नियगित प्राधार पर . कार्य प्रभारिस प व विभागीय 
पाप । 

नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी प्रोमति समिति को निम्न 
में सीन वर्ष सेवा की है । लिखित से मिलकर बनेगी । 

1. प्रधाम इंजीमियर : अध्यक्ष 
2 कार्यपालक मीनियर : सवस्य 

( मोनिक ) 


- 


- - 


[ भाग II खण्ड 3( i) ] 
-- - - - - - - " -: -: --- --- -- -- - -- - - - -- -- - 

10 
- - - - - - -- - - - - .. - . - . - - - - 


A 
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- ---- - -- - -- - -- - - - - - - - -- - - -- --- - - -- - - - - - - - :: - " -- ----- - - -- - - - ---- 
11 12 

13 
- - - - -- - - - -- - - - - - । - - - - - - - - - - - - - - - - ... . . . . - - --- - 

3. संलग्न अधिकारी पदस्थ लागू नहाहान 

( अण्डमाम लक्षद्वीप बन्दरगाई 

मकर्म ) 
१. विभाग के बाहर से नाम 
मिदिष्ट किया जा ने माला 
एक अधिकारी सबस्य 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- - - 


- 


- 


- - . - - 


- - - 


- - 


- 


- 


.. - - . - 


- - . 


- . - - . 


- - . - . 


. - 


. . 


. 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- 


- 


- - - 


-- - 


. 


- - . -- 


. - - . - - 


- - 


। 


- . . 


- - . - - - . 

- - - - 


- - 


। 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


m- 


- 


- - -- - - - - 


- - - 


- - 


- 


-- 


1 


- - 


- 1 


-- 


-17 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


नहीं 


__ 48. मनदगार 

श्रेणी - 1 


31 * निर्माण कार्य 210- 4- 250- परयम 
( 1986 ) प्रभारित नगे.- - 
* कार्य भार औयोगिक 270 है . 
के माधार पराजपवित 
पर 

अन नमवितीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1 से 25 वर्ष भाषश्यक । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किसी भारतीय भाषा को पढने मोर 
किए गए अनुदेशों या लिखने का ज्ञान प्रौर कियो 
ग्रावेशों के अनुसार गर- प्रौद्योगिक म्यान या किपी 
कारी मेवकों के लिए पानिमान फरफार पाना या 
मर्ष तक णिमिल की जा कर्मशाला में कुशल/ अकुशल मन . 
मफाती है । 

दूर के रूप में तीन वर्ष का 
टिप्पण : प्रायु सीमा अनुभत्र । । 

अवधारित करने के लिए टिप्पण : अनुभव संवधी मईता 
निर्णायक तारीख वह ( मईताए ) सक्षम प्राधिकारी 

मंतिम तारीब होगी के विवेकानुमार अनुसूचित जा . . 
जिप तक रोजगार गियों अनुसूचित जन जातियों 

कार्यालय के माम भेजने अभ्यपियों की बमा में सब शि 
* लिए कहा मया है । चिन की पा सकती है ( ६ ) 

जब कपायम के किसी प्रकम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को परम 
को लिए अपे. शत अनुभव रखने मासे 
उस सवालों अभ्यत्री पर्याप्त संस्था 
में काम नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- .. . - 


- - . . . - . . - - - . . - - -- . - 


- - . . . - - 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 

- - - 


- - 


- - - - - - - 
. . - - - . - - - - .. . 

13 


- - - - 


-. .. - 


- - - - -- - - - 


11 


12 
. . . . . 


- 


- - 


2 वर्ष 


. 14 
प्रोन्नति मारा, जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित . प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू मही हाता 

सकने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उत्तम कार्य प्रभारित पद विभागीय . 
द्वारा । 

मरने के अधीन रहते हुए, ऐसा प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित 
खलासी/ मददगार श्रेणी - 2/ से मिलकर बनेगी । 
कुशल मजदूर जिसने उस पर 1 , प्रधान पंजीमियर : अध्यक्ष 
नियमित आधार पर नियुक्ति 2. कार्यपालक इंओनियर : सदस्य 

के पश्चात उम श्रेणी में संलग्न अधिकारी : सदस्य 
5 वर्ष मेधा की है । 

( अण्वमान लभ खोप सन्दरगार मसर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निविष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी : सवस्म 


- - - . 


. . - 


- - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- . 


. . - . - - . 


- . -.. 


-- - . - 

- . 
- -- - 


- - 
- 


- - - - - - - - - - 
- . . - - - - . - . - -- . - - .. 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
. . _ 

- - - -- - - . . . - - . -- -- - - - 


-- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


. 


- 


- . 


- 


- 


- - - - - - . - . - - - - - - - - 
23 

. . - . - - 


49 मेट 


अषयम 


नाहीं 


210-4 
250-द. . 
6- 2701 . 


* 22( 1986 ) निमणि 
कार्यभार के कार्य 
মামা ধং মশালি 
परिवर्तन पोषोगिक 
किया जा अराजपवित 
सकना है । प्रमनुसपिनोय 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा आरों 
कए गए मन देशों या 
पादेशों के पसुमार 
रकारी वकों के 
निए 5 वां तक णिधिन 

को बा सकता है । 
टिप्पणा : -- मायु सोमा 
प्रयवारिस करने के लिए 


प्रावश्यक : - - 
माठवीं कक्षा उसोर्ण भोर सिविल 
सन्निर्माण कार्य, जिसके पासर्गत 
बेघन रिग का प्रचालन भी है 
का लोन वर्ष का अनभव । 


टिप्पण : - - अनुभव संबंधी महता 
(मनाएं ) सम्म प्राधिकारी के 
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5 


- - 


. . - - .. - - - 


- 


- 


- 


निर्णायफ तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस मक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है 


विकानगर सनि ! 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकता है (हैं ) जब 
धयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उन 
के लिए मारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समवायों के 
प्रभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


12 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


11 

13 

1 # 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न ऐसा अकुशल मजदूर, जिसने प्रीलसि / पुष्टि के मंत्र में लागू नहीं हारा 
हो सकने पर मीधी भर्ती उस पर नियमित आधार पर निर्माग कार्य प्रभारित पद 

। नियुक्ति के पश्चात उस विभागीय प्रोन्नति ममिति , जो 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है निम्नलिखित में मिलकर बनेगी 

1. प्रधान इंजीनियर-- - अन्या 
2. कार्यगालक इंजीनियर 
( यांत्रिक ) - -सरस्य 
3. संलग्न अधिकारी ( अण्डम.म 
लगडोग बन्दरगाह मंकन ) 

- - महस्थ 
4. विभाग के बालर में नाम 
नादिष्ट किया जाने वाला 

एक अविकारो -- सरस्थ 


50 . रसोइया 


माग नहीं 


नहीं 


* 4 ( 1986 ) निमीण कार्य 200- 30 
कार्यमार के प्रभारित 206- 4 
प्राधार पर प्रौद्योगिक 234-4. रो.. 
परिवर्तन पराजपत्रित 4- 250 रु . 
किया था मननुसधियीय . 
सकता है । 


किसी भारतीय भाषा को पढ़ाने 
पीर लिखने का शान और ऐसे 
म्यक्ति , जिमका स्वास्थ्य अच्छा 
हो मौर जिनमें भारतीम भोजन 
बनाने का ज्ञान हो । 


18 से 25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - - मायु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
मिर्गायक तारख यह प्रतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


नहीं होता 


प्राग्नति / पुष्टि के संबंध में निर्माग ला 
कार्य प्रभारित पर विभागीय 
प्रोन्नति समिति , ओनिनिया 
से मिलकर बनेगो - - 
• 1. प्रधान इंजीनियर - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर 

( योत्रिक ) - सदस्य 
3. सलग्न अधिकारी , (मभन्न 

लक्षद्वीप मम्दरगाह संक - मरम्प 
4. विभाग के बाहर से नाम 
मिदिष्ट किया जाने AT In 
___ अधिकारी - - परम्म 


[ भाग II - Nण (i)] 
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- - - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- -- 


- - - - 


- - - - - - 


. 51. मददगार 


-- -- - - - - --- -- - - - - 
* 44 निर्माण कार्य 196-3 . लागू नहीं 
( 1988) प्रभारित 220-द . रो .- होता 
* कार्यभार के प्रायोगिक 3 - 2325 . 

माधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन मननुचिोय 
किया जा 
गमता है । 


ऐसे व्यषित, जिनका स्वास्थ्य परछा 
हो और जिन्हें किसी प्रौद्योगिक 
म्यापम कारखाना या कर्म था लामों 
में अकुशल कार्म संभालने का 
अनभव हो । 


- - - - - - - - 

18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की मा 
मकती है । 
टिप्पणी : --- प्रायु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीब बह मंतिम 
नारोख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


11 


11 


- 


- - - 


10 
-- -- -- - - - 

वर्षमीधी भर्ती द्वारा 


___ 12 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 
कार्य प्रभारित द विभागात 
प्रोन्नति मिति , जामिना 
से मिलकर बनेगी । 
1 . प्रधान इंमोनिबार -.-अपक्ष 
2. कार्यकाल क ईमोनियर 

( यांत्रिक ) - मनस्य 
3. संबग्न अधिकारी , ( बन्धमान 

समती मंदरगाह मंफर्म ) -- स्त्र 
4. विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला 

एक अधिकारी - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


52. खलासी 


नहीं 


* 66 ( 1986 ) निर्माण कार्य 186 - 3- लागू नहीं 
* कार्यभार के प्रभारित 220-प. रो. 

आधार पर प्रौद्योगिक 3- 232 रु . 
परिवर्तन मराअपत्रिन 
किया जा अननुसचिबोय 
सकता है । 


आवश्यक :---- ऐसे व्यक्ति , जिन 
फा स्वास्थ्य मन्छा हो और जिनके 
मौकाभों जलयामों पा समुद्रो फर्म-. 
शालामों में अकुशल काय संभालने 
का अनुभव हो । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


[ 4 


- 


- 


- 


a 


r 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
आग महीं होता 


- 


~ 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 
कार्य प्रमासि पर विभागीय 
प्रोन्नति ममिति, जो निम्न 
लिखित में मिलकर बनेगी : 
1 . प्रधान इंजीनियर - - अध्यक्ष 
2 . कार्यपालक इंजीनियर 

( पातिक ) पदस्य 
3. संलग्न अधिकारी, ( अंडमान 

लक्षदीप बंदरगाह मंकम ) - -सम 
4. पिभा में बाहर से नाम 

शभिः किमाने वाला 
एक अधिकारी - - मयम 
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8 


नही 


53. अकुशल 

मजदूर 


* 121( 1986 ) निर्माण कार्य 1916- 1- साग नहीं 
* कार्यभार में प्रभारित 220- . .- होता । 
प्राधार पर प्रायोगिक 3- 2325 . 
परिवर्तन प्रगजपनि न 
किया जा अननुसधिषीय 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 

प्रावश्यक : ---मिसी भारतीय 
केन्द्रीय सरकार द्वारा भाषा को पढ़ने और लिखने का 
जारी किए गा . अनुदेशों या ज्ञान और ऐसे व्यक्ति , जिनका 
प्रादेशों के अनुसार सर - स्वास्थ्य अच्छा हो और जिनमें 
मारी सेवकों के लिए 5 वर्ष पाग अकुशल कार्य करने की 
तक शिथिल की जा सकती है । योग्यता हो । 


टिप्पण : - - प्रायु सीमा 
अषधारित करने के लिए 
निर्णायिक तारीख पर अंतिम 
भारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- - 


0 


11 


12 


11 


. 


2 वर्ष 


सीधी मी धारा 


लाग मही होता 


प्रोन्नति , पुष्टि के संबंध में निर्माण लग नहीं होता 

कार्य प्रभारित पर विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी । 
1. प्रधान ईमोनियर --- 
२. कार्यपालक इंजीनियर 

( योतिक ) - - सदस्य 
3. सं नग्न अधिकारी ( अंडमान 

लमबाप बारमाह मंक ) - सदस्य 
4. यिभाग के यार में नाम 

निविष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी सदस्य 


• - -- -- - - - - - -- - - -- - 


- - --- - - 


- -- - -- . 


, - - - - 


5 


- - - 


54. गोताखोर 


महीं 


" ( 1986) निर्माण कार्य 19 6- 3- लागू नहीं 
मार्यभार के प्रभारिन 20- . .- होता 
माधार पर प्रौद्योगिक - 23 . 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अननुसचिनीय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

मावश्यक : - -- 
केन्द्रीय सरकार द्वारा , ऐसा व्यक्ति , जिसका मास्थ्य 
जारी किए गए ममुदेणों या अच्छा हो और उन्हें गोदामोरी 
पावेशों के अनुसार सर- का अनभव हो । 
कारो सेवकों के लिए 5 वर्ष . 
सफ शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : - - पाय सोमा 

अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


टिप्पणी ; --- अनुभव संबंधी पाहता 
( अहंताएं .) सक्षम , प्राधिकारी के 
विवेकानसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जन जातियों के अध्य 
थियों को दशा में तब शिथिल को 
जा सकता है ( है ) जय चयन के 
मिमी प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के मध्यर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकी । 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं हा 


2 वर्ष 


मोधी भर्ती नाग 


नाग नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण - लागू नहीं होता 
कार्य प्रभाग्ति पर विभागीय 
प्रोन्नति ममिनि, जो निम्नलिखित 
में मिलकर बनेगी:--- 
1. FUT BATT - TA 
2. कार्यपालक इंजीनियर 

(Fift ) - - HCFU 
3. मंलग्न अधिकारी - - मदम्य ( अंदमान 

लभवीप धदरगाह संकर्म ) 
4. विभाग के बाहर से नाम 

निर्दिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - --सदस्य 


[ri. ITT IS 


T 


742 ( 33 ) 74 ] 


G .S .R . 521 : - Inoxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , thc President hereby makos 
the following rules rogulating the method of recruitment to various categories of posts in the Workcharged Establishment of Andaman 
Harbour Works , Andaman -Lakshadweep Harbour Works, Port Blair, Dopartmentof Surface Transport, Ministry of Transport,napely : 

1 . Short title and commencement :- (1 ) These rulos may be called tho Andaman Harbour Works (Work -charged posts ) Rec 

ruitment Rules, 1986 . 
2 . Thoy shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette . 
3 , Definitions: - 
In these rules , unless the context otherwise requires -- 
(a ) Competent authority means the Chief Engineer and Administrator ( Andaman Lakshadweep Harbour Works). 
( b ) "Workcharged post means a post borne in the Workcharged Establishment of the Andaman Harbour Works " . 
( c ) Tochnical Committoo means a Coinmittee constituted by the Chief Engineor & Administrator ( Andaman Lakshadweep 

Farbour Works ) for the purposc ofconducting trade tests to detormine the suitability of a person for appointment to any of 

tho posts mentioned in column No. 1 of tho Schedule to these rules. 
( it ) Sörvice mans the service rendered in a specificd post and if such post is a rodosignated post, the term , Service 

shall includ : the servico rendored in the same post prior to its redesignation . 
4 . Number , classification , scale of pay : 

The numbor of posts , livir classification and scalo ofpay attached thereto , shall be as spouilled in colunes 2 to 4 or the Schedule 
annoted to thosc rules . 


5. Method of recruitment, age limit, qualifications etc .;- . 

The method of recruitmont, age limit, qualifications and other inatters relating to the said post, shall be as specified in columns 5 
to 14 of the Schedule aforosaid . 


6 . Disqualification - No person .,-- 
(a ) who has ontored into or contrated a marrjago with a person having a spouse living; or 

(b ) who having a spuso living has ontered into or contractod a marriuge with any person 
shall bs oligiblo foi appintmont to any of the said post: 


Provided that the Contral Government, may, if satisfiod that such narriage is permissible under the personal law applicable to such 
morson and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing cxempt any person from the cperution of this 
sule . 

7. Power to relax _ Where the Competent Authority is of the opinion that it is necessary or expedientso to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of theso rules with respsct to any class or category of persons. 

8 . Saying : - Nothing in those rules shall elfoctroserva tion , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Sheduled Castes, the Schoduled Tribes and other specialcategories of persons in acrocordance the orders issued by the 
Contra Gofornnient from time to time in this rogard . 
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T 


EA 


= 


T 


UULL 


SCHEDULE 


- - - 


- 


TI1Onun 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


X 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of post No.of Classification Scale of pay Whother W hethor Ago limit for direct Educational and other 
posts Seloction bonefit of recruits 

qualifications required for 
post or Non - added years 

direct recruits 
Selection of scryico 
post 

admissible 
undor rules 
30 of the 
Central Civil 
Sorvice 
(Ponsion ) 
Rulos, 1972 
6 

7 
1 . Sonior Foreman I Workcharged Rs. 550 . Selection No Notexccoding 35 yogrs Essential : 
(0 :10 )* Tedustria ) 30 -650 -25 

(Rolaxable for Matriculation or equivalent 
(1986 ) Non -Garot - 750 . 

Government Servants qualification from a recog 
" Subject to tod Non 

upto 5 years in 

nised Institution . About 
variation Ministerial 

accordance with tho 7 to 10 years experienco 
depondent 

instructions or 

in repairs , servicing and 
on work 

orders isued by the maintenance of internal 
load . 

Contral Government). combustion engines , 
Note : The crucial Marino ongines, trans 
dato for determining port and carth moving 
tho age limit shall be equipments. 
the last dato upto Dosirablo : 
which the Employ - Diploma in Mochanical 
ment Exchangos Engincoring. 
asked to submit the Note : Qualification(s ) re 
namos . 

garding experience is /arc 
rolaxable at the discretion 
of the competent authority 
in the case of candidates 
belong to S . T ./S . C , if at 
any stago of selection the 
competent authority is of 
the opinion that sufficient 
nuinbor of these commu 
nities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to bo available to 
fill up the vacancies 

reserved for thcm . 
1 . Qualification (s ) is /are re 

laxable at the discretion 
of the competont authority 
in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


[f a Departmental Promotion 
Committeo exists , what is ity 
composition . 


Whether ago and Poriod of Mothed ofrecruitmont, 
educational quali- probation , whether by direct or by 
tications prescribed if any promotion or by depu 
for direct recruits 

tation /transfer and per- 
will apply in the 

contage of vacancies to 
caso of promoteos 

be filled by various 
methods 


Incase ofrocruitment by 
promotion or coputation 
or transfor , grados from 
which promotion /depu 
tation or transfer to be 
mado . 


Circumstances 
in which the 
Union Public 
Service Com 

mission is to 
be consulted 
in making rec 
ruitment. 

14 


- 


12 - 


11 


---- 


- 


12 - ---- 


- 


101 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


.. Yeari 


By promotion failing 
which by direct 
retuitment, 


Foreman (Mochanical) 
with eightycars sorvice 
in tho grade aftor 
appointmentthereto on 
a r gular basis . 


Workchargcd posts Depart . Not applicablo 
mental promotion Conmiltųe 
for Promotion /Confirmation 
conisting of me 
1 . Principal Engineer : 

- Chairman 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


SD 


- 


- 


( TIT IL - 


3 (1) ] 
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12, 1966/67 21, 1908 


1571 


13 


2 . Exocutivo Enginoor 

(Mochanical) - Mombor 
3 . Attechod Otcor, 

Andaman Lakshadwcop 

Harbour Works - -Mombor 
4 . Ono officor to bo 

nominated from outside 
the dopartiront 

- Member 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


5 


NO 


2 . Foreman 3 * Workcharged Rs. 380- 12- Non 
(Mechanical) (1986 ) Industrial 

500 - BB - 15 - Seloction 
* Subject Non -Gazetted 560 . 
to variation Non -Ministerial 
dependent 
on work 
lond 


Not exceeding 30 years. VIII th Standard pass with 

(Relaxable for 8 yours oxporlonco in re 
Goveramont Servants pairs, ovorhauling and 
upto 5 years in ac . Servicing Diesel onginos , 
cordance with the Patrol ongines , Marino 
instructions or orders engines, transport and 
Issued by the Contral carth moving equipments. 
Government) . 
Note ; The crucial Note : Qualification (s) re 
date for determining garding experience is /are 
tho ago Upit shall rolaxable at the discre 
be the last dato upto tion of the competent 
which the Employ authority in tho caso of 
ment Exchanges candidates belong to 
asked to submit tho S . T . /S . C , if at any stage 
Tames . 

of selection the compe 
tent Authority is of the 
opinion that sufficient 
number of these com 
munities possessing tho 
requisito exporience aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for thom . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


AM 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by direct rectt . 


Mechanic Grade I with 3 Workcharged Posts Depart- Not applicable 
yoars service in the grade mental Promotion Commi 
after appointment thereto ttee for Promotion / Confir 
on a regular basis and mation consisting of: - .. 
subject to passing the 1 . Principal Engineer - - Chairman 
Trade test conducted by 2 , Executivo Engineer 
the Technical Conimittee (Mechanical) - . .Member , 

3 . Attached Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 
Works 

- Member 
4 . One Officer to be nomi 

nated from outside the 
Department - -Member 


+ - 


- 


- - 


- 


454 G1/86 - 10 
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No 


Rs. 380 - 12 - Non 
500 - EB -15 . Selection 
560 


3 . Crane Operator 6 * Work - 
(Grade- 1) (1986 ) charged 

* Subject Industrial 
to variation Non 
dependent on Gazetted 
work load . Non 

Ministerial 


Not exceeding 30 Essential; 
years 

VIIIth Standard pass with 5 
(Relaxable for 

years experience as Crane 
Government Servants Operatior in an Industrial 
upto 3 yours in 

establishment or in a 
accordance with the reputed factory /workshop . 
instructions or orders 
issued by the Central Note : Qualification (s) re 
Government). 

garding experience is/aro 
Note : The crucial relaxable at the discretion 
dato for detormining of the competent authority 
the age limit shall be in the case of candidatos 
the last date upto belong to S . T ./ S . C . if at 
which the Employmont any stage of selection tho 
Exchanges asked to competent authority is of 
submit the games . the opinion that sufficient 

number of these commu 
nities possessing the 
requisite experionco aro 
not likely to be availablo 
to fill up the vacancics 
reserved for them . 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Not applicable 


By promotion failing 
which by direct rectt. 


Crane Operator Gr. II Workcharged posts Depart. 
with 5 years service in mental Promotion Com 
the grade after appoint- mittee for Promotion / Con 
ment thereto on a regular firmation consisting of: 
basis and subject to the 1 . Principal Engineer 
passing of the Trade Test 

- Chairman 
conducted by the Techni- 2. Executive Engineer 
cal Committee . 

(Mochanical) — Member 
3. Attached Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 

Works ) — Member 
4 . One oficer to be nomi 

nated from out side the 
Department - Member 


No 


Rs. 330 -8 - Non 

370 - 10 -400 - Selection 
EB -10 -480 


4 . Foreman Civil ) 8 * Work - 

( 1986 ) charged 
* Subjoct to Industrial 
variation Non 
depondent Gazetted 
on work - Non 
load , Ministerial 


Not onceding 30 M atriculation or equivalent 
years 

qualifications with 5 years 
(Relaxable for 

experience in Civil cons 
Government Servants truction works/cargo 
upto 5 years in 

handling or hydrographic 
accordance with the survey . 
instruction or orders 
issued by the Central Note : Qualification (s) ro 
Government) . garding experience is/Ar 
Note : The crucjal relaxable at the discretion 
date for determining of the competent autho 
the age limit shall be rity in the case of candi 
the last date upto d ates belong to S . T ./S . C . 
which the Employment if at any stago of selction 
Exchanges asked to the competent authority 
submit the names. is of the opinion that 

sufficient number of these 
communities possessing 
iho requisite experienco 
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- - 


- 


- 


= - 


= -- = 


= 


= 


= 


= 


= 


are not likely to bo 
avadable to fill up tho 
vacancies reserved for 

them . 
2 . Qualification (s) is/aro 

relaxable at the discretion 
of the competent autho 
rity , in the case of candi 
dates otherwise well quali 
fied . 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Not applicablo 


By promotion failing 
which by direct recit. 


Work Assistant/Work Workcharged Posts Depart- 

mental Promotion Com 
service in either of the mitteo for Promotion / Con 
two gradonaftor appoint- firmation consisting of: 
mont thereto on a regular 1. Principal Enginocr 
basis. 

- Chalman , 
2 . Exocutivo Engineer 

(Mechanical) - Member 
3. Attached Oficor (Andaman 

Lakshadweep Harbour 

Works) Member 
4 . Ono Officer to be nomi 

nated from outside the 
Department.---Member 


2 


5 


6 


8 


No 


S . Mechanic 

Grado I. 


Rs. 330 - 8 - Non 
370 - 10 -400 - Selection 
EB - 10 - 480 


12 * Work - 

(1986 ) charged 
* Subject to Industrial 
variation Non 
dependent Gazetted 
on work . Non 
load Ministerial 


Not exceeding 30 Industrial Training Institute 
years 

Trade Cortificate with two 
(Relaxablo for 

years experience as 
Government Sorvants Mechanic in a reputed 

upto 5 years in factory /workshop . 
accordance with the 

( or ) 
instructions or orders VIII the standard pass with 
issued by the Central five years experience in 
Government) . 

repairs, overhauling and 
Note : The crucial servicing of diesel/petrol 
dato for determining engines, Marine Engines, 
tho age limit shall be transport and excavation 
tho last dato upto machinery , 
which tho Employment 
Exchanges asked to Noto : Qualification (8) 10 
submit the names . garding experience is/aro 

relaxablo at the discretion 
of the competent autho 
rity in the case of candi 
dates belong to S. T./S . C . 
if at any stage of selection 
the competent authority 
is of the opinion that sufi 
cient number of these 
communities possessing 
the requisito experienco 
are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
2 . Qualification (s) is/aro 

relaxablo at the discretion 
of tho compotent autho 
rity , in the case of candi 
datos otherwise well quali 
fiod . 
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10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion tallias 
which by diroctroctt. 


Mosbaaic Grade II /Fittor Workcharged Posts Depart. Not applicable 
with oight yours sørvico in montal Promotion Committco 
tho grado after appoint for Promotłop / Confirmation 
Mont thoroto on rogular consisting of : 
begis failing which 

1 . Principal Engiocor 
Mochanic Grado III with Chairman 
10 yours of sorvico aftor 2 . Executive Enginoor 
appointment thoroto on (Mechanical) - Mombor 
rogular basis and in 3, Attachod Officor (Andaman 
olthor caso subjoct to tho Lakshadwoop Habrour 
pessing of tho Tredo toșt Works) - Mombor 
conducted by the Techni. 4 . Ono Oficor to be nomi 
col Committoo . 

natod from outside tho 
Doportmont - Mombor 


No 


6 . Foreman 

(Carpentary ) 


Nos 
Selection 


2* Work Rs. 330 - 8 . 
(1986) Charged 370- 10 -400 
* Subject Industrial BB - 10480 

to Non 
variation Gazetted 
dopendent Non 

on Ministeria ) 
work 
load . 


Not excooding 30 Industrial Tralolag Instituto 
years 

Trade Certificate with 
(Relaxablo for 

five years experlonce la 
Government Savinte all type of Carpentary 
upto 5 yours in 

works in an industria ) 
accordance with the establishment or in a ro 
instructions or ordars puted /factory /workshop 
issued by the Contral 
Goverpmont) Note : Qualification (s) ro 
Noto : Tho crucial parding experience is/ are 
date for determining relaxable at the discretion 
the age limit shall be of the competent autho 
the last date upto rity in the case of candi 
which the Employment datos belong to S. T ./S . C . 
Exchangos asked to if at any stage of scloction 
mbmit tho pamos . the compotant authority 

is of tho opinion that 
sufficient number of these 
communities possessing 
thoroquisito exparlanco 
ero not likely to bo avail 
able to All up tho vacan 

cles rosarved for them . 
2 . Qualification ( ) is /aro 

rolexablo at tho discretion 
of tho competent autho 
rity in tho caso of cradi 
detas otherwise well 
qualified . 


10 


11 


12 


- 


U 


UAWL 


14 
Notapplicablo 


- LUV 


No 


2 yoArt 


By promotion falling 
wbich by diroctroctt, 


Carpontor Grado I with 
olghtyotrs sorvice in the 
Arado Aftor appointmont 
thoroto On A rogular basis 
and subloct to tho passing 
of a trude tostconducted 
by tho Tochnical Com - 
mittos 


13 
Workcharged Posts Dopart - 

montal Promotion Commi 
ttoo for Promotion /Con 
firmation consisting of : 
1 . Principal Enginoor 

Chairman 
2. Exocutive Enginoor 

(Mochanical) - Momber 
3. Attached ticor (Anda 
man Lakshadwoop Harbour 

Works) Motobor 
4 . Ono Od .cor to be nominated 

from outside the Dopert 
met- Mombor 


( 017 II - 


3 (i)] 


WICE 
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LY 


VAR 


2 


3 


4 


5 


6 


No 


7 . Blacksmith3 * 
Grado 1 (1986 ) 

* Subject 


Rs. 330 - 8 - Non 
370 - 10 -400. selection 
EB - 10 -480 


to 


Work 
Charged 
Industrial 
Non 
Gazetted 

Non 
Ministerial 


variation 
dependont 
on 
work 
load . 


Not otecoding 30 Industrial Training Instituto 
Yoars 

Trade certificate or know 
(Relaxable for lodge of reading and 
Government Servants writing any of Indian 
upto 5 years in 

language with 3 years ex 
accordance with the parlonce as Blacksmith 
instructions or orders or Tinsmith in an indus 
issued by the Central trial establishment or in a 
Government) 

toputed factory /workshop . 
Noto : Tho crucial Note : Qualification (!) to 
dato for detarmining garding oxperience is/are 
the ago Itmit shall be relaxable at the discretion 
the last date upto of the competent authority 
which the Employment in the caso of candidates 
Exchangos Asked to belong to S . C ./ S . T . If 
submit tho namos at any stago of sclection 

the competent authority 
is of the opinion that 
sufficlant pamber of those 
communities possessing the 
roquisito experience aro 
not Hkely to be available 
to up the vacancios 

reserved for them . 
2 . Qualification (s) is lara 

relaxablo at the discretion 
of the competent authom 
rtty , in the case of candi. 
datos otherwiso well 
qualifiod . 


- 


1011 


LULU 


VIVA 


IN 


No 


2 yours 


By promotion failing 
which by diroctroctt, 


12 

13 

14 : 
Blacksmith Grado II Workcharged posts Dopert. Notapplicablo 
with oightyears servico montal Promotion Committoo 
in tho grado aftor appoint- for Promotion / Confirmation 
mont thorato On A fogular consisting of : 
besis and subjoct to tho 1. Principal Enginoor 
passing of the Trade tost - Chairman 
conducted by tho 2 . Exocutivo Engldoor 
Tochnical Committao (Mochanical)- Mombor 

3 . Attached Officer (Andaman 

Lakshadwoop Harbour 
Works )- Mombor 
4 . Ono Oficer to be nominated 

from outsido tho Dopart 
montMombor 


23 


8 . Electrician 

Grado I 


No 


Bs. 330 -8 - Non - 
370 - 10 -400 - Splection 
EB - 10 .480 


5 * Work - 
(1986 ) Charged 
* Subject Industrial 
to varia - Noo 
tion Gazetted 
dopa - Non 
dont on Ministerial 
work 
load . 


Not excoeding 30 Industrial Training Instituto 
years. 

Trado cortificate with two 
(Relaxablo for Go- yOars experience in Olectri 
veromoot Servants cal works in an industrial 
upto $ yours in accor - establishmønt or in a 
dance with the log - reputed factory /workshops . 
tructions of orders Noto :-- Qualification ) re 
lagued by the Central parding is/are relaxable 
Govorament) 

at the discrotion of the 
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s 


UT . 


Noto Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchangos 
asked to submit the 
namc8. 


competent authority in the 
case of candidates belong 
to S . T ./S . C , if at any stago 
of selection the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
these communities possos 
sing the requisite experienco 
are not likely to be available 
to fill up tho vacancies 
reserved for them . 


2. Qualification (s) is /aro re 

laxable at the discretion of 
the competent authority in 
the caso of candidatcs 
otherwiso well qualified , 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 yours 


Not applicablo 


By promotion failing 
which by direct recruit- 
mont. 


Electrician Grade II with Workcharged posts Depart - 

eight years service in montal Promotion Com 
tho grado aftor appoint- mittoc for Promotion /Coo 
mont thoroto on a firmation consisting of : 
rogular basis 

1. Principal Enginocr 

--- Chairman 
2 . Exocutivo Enginoor (Moc 

hanical) - Member 
3. Attachôd Oinctl (Andamat 

Laksbadwoop Harbour 

Works) --Momber 
4 . One Officer to bo nomina 

ted from outside the Do 
partment - Momber 


3 


No 


Rs. 330 - 8 - Non 
370- 10 -400 - Selection 
EB - 10 -480 


9 . Crano 

9 * Work 
Operator ( 1986 ) charged 
Grade II * Subject to Industrial 

variation Non 
dependent Gazetted 
on Work Non 
load . Ministeriel 


Not excoeding 30 Vifth Standard pass with 
years (Relaxable for five years experience in 
Goveromont sorvants operation and mainte 
upto 5 years in accor - papce of Cranos in ap In 
dance with the ins - dustrial establishment or 
tructions or orders in a reputod factory/work 
issued by the Central shop . 
Govornmont). . Note Qualification (s) re 
Noto ; - - The crucial garding exporionco is /aro 
date for detormining , relaxable at the discretion 
tho ago limit shall be of the competentauthority 
the last date upto tu tho Caso of candidatos 
which the Employ - belong to S . T ./ S .C . if at 
mont Exchanges any stage of selection the 
askod to submit the competent authority is of 
namos. 

the opinion that suficient 
number of those communi 
tios possessing the roquisite 
cxporionco are not ilkely 
to be available to fill up 
the vacancies reservod for 
thom . 


[RT II 


3 ( ) ] 
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runu 


.. 9 


10 


- 11 


12 . 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion failing Operator Grade I with Workcharged posts Dopart- Not Applicable 

which by direct recruit - eight years service in the mental Promotion Com 
ment . 

grado after appoint- moittee for Promotion /Con 
mont thereto on a regu - frmation consisting of : - - 
lar basis and subject to 1. Principal Engincer 
the passing of the Trade - Chairman 
Test conducted by the 2. Executive Engineer . 
Technical Committco. (Mechanical )---Member 

3 . Attached Officer ( Andaman . 

Lakshadwoop Harbour 

Works )-- -Member 
4 . Ono Officer to be nomina 

ted from outside the De 
partmont - -Momber 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


No 


10 . Bracer 

Grado I 


Rs. 330 -8 . 
370- 10 -400 
EB - 10 - 480 


Non 
Selection 


1 * Work - 

(1986 ) Charged 
* Subject Industrial 
to variation Non 
depepdent Gazetted 
on work * Non 
load . Ministerial 


Not excooding 30 Knowledge of reading and 
years. . 

writing of any Indian lan 
(Relaxable for Go - guage with five years ex 
vernment - Servants perience in Bracing and 
upto 5 years in accor- Carpentary works in an 
dance with the ins- industrial establishment or 
tructions or ordors in a reputed factory or 
issued by the Central workshop . 
Government.) Note : — Qualification (s) re 
Note :- The crucial garding experience is / are 
date for determining relaxable at the discretion 
the age limit shall be of the competent authority 
the last date upto in the case of candidates 
which the Employ belong to S. T./S . C . if at 
ment Exchanges as any stage of selection the 
kod to submit the competent authority is of 
names. 

the opinion that sufficient 
number of these communi 
ties possessing the requisito 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
- - - - - - - 


10 


12 


13 


14 


.No 


2 years 


By promotion failing Bracer Grade- II with Workchargod posts Depart- Not applicable. 

which by direct recruit eight years service in mental Promotion Com 
mcot. 

tho gradc after appoint- mittee for Promotion /Con 
ment thereto on a regu - firmation consisting of : 
lar basis and subject to 1 . Principal Engineer 
the passing of a trade Chairman 
test conducted by the 2 . Executive Engineer 
Technical Committee. (Mechanical _ Member 

3. Attached Oficer (Andainan 

Lakshadweep Harbour 

Works) - Member 
4 . One Officer to be poni 

nated from out side the 
Doptt . – Member . 
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2 


3 


No 


Rs. 330 - 8 - Non 
370 - 10 - 400 . Sclection 
EB - 10 - 480 


11 . Generator 1 . Work 
Opzrator (1986 ) Charged 

* Subjoct to Industrial 
variation Non 
depundeat Gazetted 
on work Non 
load . Ministerial 


Not çxce ding 30 VIIth Standard pass with 
Yol 58 

five years expericncc in 
(Relaxablc for GO - Operation and maintenance 
VerumentS ervants of Generators in an indus 
upto 5 years in accor. trial establishmųatos in a 
dance with the ins reputed factory or work 
tructions or orders shop. 
issued by the Contral 
Goveromont). Note :-- Qualiton tion (s) re• 
Note : The orucial garding experience is /arc 
date for determining rclayable at the discretion 
the age limit shall bo of tho competent authority 
the last date upto in the clase of candidates 
which the Employ. belong to S . T ./S . C . if at 
ment Exchanges any stage of seloction the 
asked to submit the competent authority is of 
names . 

the opinion that sufficicat : 
numbur of those commu 
nitios possessing the re 
quisito cxperience are not 
likely to be a yailable to 
fill up the vacancies react 
ved for thom , 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing Operator Grade I with Warkcharged posts Dopart . 

which by direct recruil eight years service in montal Promotion Com 
ment 

the grado aftor appoint - mittoo for Promotion /Con 
mont thereto on a rogu - firmation consisting of : 
lar basis and subject to t . Principal Engineer 
the passing of the Trado - -Chairman 
test conducted by the 2 . Executive Enginoor 
TechnicalCommittee (Mechanical) — Member 

3. Attachod Oficot (Anda 

man ) Lakshadweep Har 

bour Works) - Morobot 
4 . Ono Officer to be nomina 

tod from outside the De 
partment- Membor 


LE 


No . 


12 . Driver 

Grado I 


Bs. 330 - 8 . Non 
370 - 10 -400 . Selection 
BD -10 - 480 


12 Work 

(1986) Charged 
*Subjcot to Industrial 

variation Non 
dependent Gezetted 
on work Non 
load Ministeria1 


Not exc edlog 30 (i) Valid light/hoavy vehicle 
yolts 

driving liconce Isswd 
(Belexahlo for Go . under theMotor Vehicle 
vernment Servants Act, 1939 ( 42 of 1939 ) 
upto 5 years in a coor- (ll) About Ave years CX 
dance with the ins - perience in driving 
truotions or Orders motor vehicles/earth 
issued by the Central moving machineries, 
Govermont ) 

Tippors. 
Note : The crucial Note :- Qualification (s) re 
date for determigiog a rding experi ace is /are 
the a limit shall be relaxable at the discretion 
the last date upto of the competentauthority 
which the Employ in the case of candidaten 
ment Exchanges as belong to S. T ./S . C . if et 
ked to submit the any sto go of selection the 
Mamics . 

competent authority is of 


_ 


mart 


_ 


4 


[074 II 
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th : opinion that suffoi at 
number of the commu 
nities possessing the requi 
site txperience are not 
likely to b , availabl : to fill 
up th : vacancice reserved 
for thom . 

- - - - - - 


- 


m 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


2 yoans 


Ago : No. 
Educational 
Qualifications : 

Ya 


11 

13 

14 
By promotion failing Operator Grade I/Driver Workcharged posts Depart- Not applicable 

which by direct recruit- Grade [I with eight mental Promotion Com 
mont 

years servico in either mittos for Promotion /Con 
of the two grados after firmation consisting of : 
appointment thereto on 1 . Principal Engineer 
4 regular basis. 

Chairman 
2. Executive Engineer 

(Mechanical) - -Momber 
3. Attached Officer (Anda 

than Lakshadweep Harbour 

Works) - Member 
4 . One Oficer to bo nomina 

ted from outside the Den 

partment- -Member 
- - - - -- - - - - -- - -- - -- - 


- - 


- - - - - - - - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


8 


13 . Serang 


NO 


3 . Work Rs. 330 -8 - Non 

( 1986 ) charged 370 - 10 - 400 - Selection 
* Subt ct to Industrial ED - 10 - 480 
variation Non 
depind : nt Gazetted 
on work Non 
10ad . Ministeria 1 


Not exceeding 30 Certificat, of competency 08 
years 

S . cond Class Mast. r under 
(Relaxable for Go - Inland Vessels Act, 1917 (1 
Varament servants of 1917) with two yi@ ss 
upto 5 y . ars in accor- experience 
danas with the ing. 

or 
tructions or orders Serang cirtifica te with five 
issu d by the Contral y arsexperi rice in the fi . 1d . 
Governmint), Notc : - Qualification (s ) rc 
Note : The crucia1 garding ( xperience is / erc 
dat : for determining relaxable at the discs. ticn 
th : age liggit shall b of the competentauthority 
the last date upto in the case of candidates 
which tbr Employ o long to S . T ./S . C . if et 
ment Exchanges any stage of selection the 
asked to submit thr compitent authority is of 
names . 

the opinion that suffici _ nt 
number of these commu 
nitics possessing the rcqui 
site experionce are not 
likely to b . available to fill 
up the vacancies resorved 
for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- 

- 


- - - - - 
- 


- - 

- 


- 
— 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


11 


13 


14 


9 

10 
Ago : No 

2 years 
Educational 
Quiliication : Yes 


2 years 


by bicen by direct re 


By promotion falling Driver -cum -Seacunny W orkcharged Posts Depart- Not applicable 

which by direct recruit with cight years service montal Promotion Commi 
Mont . 

in tho grade aftot t tee for Promotion /Coolir 
appointment thereto on mation consisting of : 
a rogular basis . 

1 . Principal Englacer 

-- Chairman 
2 Executive Engineer 

(Mochaploal)- --Member 
3 . Attached OM zor (Anda 

man Lakshadweep Har . 

bour Works ) --Member 
4 . One officer to be nomina 

ted from outside the 

Doptt. -- Member 
- -- - -- - - - - - - - -- - - -- - -- - - 


- 
454 GI/86 - 11 

- - - -- -- ---- - - - 
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TATUINEA 


14 . Marine 

Enginc 
Driver 


3 

45 6 
5+ Workcha ngod Rs. 330 - 8 - Non No 
(1986) Industrial 370 - 10 -400 - Sclection 
* Subjoct Non -Gazetted EB - 10 - 480 
to yasla . Nor 

tion Ministerial 
depen 
dent on 
workload 


Not exceeding 30 Certificate of competercy as 

ycars (Rlo xable First Class Enginc Driver 
for Government under Inland Vi ssels Act, 
Servants upto 5 1917 (1 of 1917 ) Issucd 
years in accordance by the Mercantile Marine 
with the Ins Department 

or 
tructions or orders JIad Class Engine Driver 
issued by tho 

Certificate with 2 yers 
Cyntral 

experi, nce in the f : id . 
Govertiment). Note : Qualification (s) si 
Noto . The crucial garding experience is /are 

date for determin relaxable at the discrotion 
ing th : ago limit of the competentauthority 
shall b : th ; last in th - case of candidates 
date upto which being to S . T ./S . C . if at 
th : Employment any stage of selection the 
Exchanges askid competent authority is of 
to submit th : 

th : Opinion that sufficient 
namos. 

Duraber of these commu 
nitics posgossing th : re 
quisito experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacanges reser 
vid for therr 


11 


12 


13 


14 


10 
Ags : No 2 yrs 
Educational 
QualiAcation : Yes 


Not 


By promotion falling 

which by direct 
lucruitment. 


applicable 


Driver - cum -Seacunny 

with eight years servic : 
in th grade after 
appointment th :seto 
on a rugular basis . 


Workcharged posts D : part. 

mental Promotion Committee 
for Promotion /Confirmation 

consisting of : 
1. Principal Engineer 

- Chaimman 
2 . Executive Engineer 

(Mechanical) - Member 
3 . Attach - d Officer (Andaman 

Lakshadwip Harbour 

Works ) - Membor 
4 . One Oncer to bi nominatod 
from outside the departm nt 

- Membis 


6 


7 


NO 


15 . Turner 

Grade I 


Rs. 330 -8 . Non 
370- 10 -400 . Szliction 
BB - 10 -480 . 


1 * (1986 ) Work 
* Subject charged 
to varia . Industrial 
tion Non 
depen . Gazetted 
dent on Non 
wosk Mlaisterial 
load 


Not exccoding 30 
yours (Relaxable 
for Government) 
Servants upto 
5 years in accord 
ance with the 
instructions or 
orders issued by 
th ; Cintra ] 
Government). 
Notc : The crucial 

date for determin . 
ing th : Ago limit 
shall be th : last 
date upto which 
the Employment 
Exchangesasked 
to submit the 
names . 


Industrial Training Institute 

Trade certificate with 
two years experi oct 28 
Turner or knowl dge of 
reading and writing of any 
Indian Language with fivo 
years experienc : as Turner 
in an industrial establish 
ment or in a r- put d fac 

tory /workshop 
Not : Qualification (s ) TO 

garding experlonc. is/ard 
relaxable at the discr. tion 
th : competent authority 
in th ; case of candidates 
bylong to $ . I ./S . C . if et 
any stage of selection the 
competent authority is 
of th ; Opinion that sufi 
cint numb of those 
communities possossing 
the requisite experi, nc are 
not Ilkely to b ; & vailable 
to fill up th > vacancies 
reserved for them . 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 y _ ars 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment . 


Tuner Gr. II with five 

y 018 Śrvice in th : 
grade after & ppoint 
mint thereto on a 
regular basis subj :ct 
to the passing of the 
Trade test conductod 
by the Technical 
Committee . 


Workcharged posts Depart . Not 
mintal Promotion Committee applicable 
for Promotion /Confirmation 
consisting of : 
1 . Principal Engineer 

- Chairman 
2. Executive Engincer 
(Mechanical) 

Member 
3. Attach d Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 
Works) 

-Member , 
4 . On , Omcer to be nomina 

ted from outside the 
D : partment 

- Member 


H 


th 


1 


2 


3 


1 


No 


16 . Driver 
Grado II 


Rs. 260 - 6 Not 
326 - EB -8 -350 Applicable 


36 Work 
(1986) Charged 
* Subject Industrial 
to varia - Non 
tion . Gazetted 
dep -n - Non 
dent on Ministerial 
workload . 


18 to 25 yzars . 
(Rolaxable for 
Government 
Servants upto 
5 years in accor 
danco with the 
instructions or 
orders issued by 
th : Central 

Governmint, 
Note : Th ; orucial 

date for determin 
ing th : ago limit 
shall b ; th : last 
date upto which 
th . Employment 
Exchanges asked 
to submit th : 
names . 


VIIIth Standard pass with 

light/heavy vehicle driving 
licenco issued under tho 
Motor Vehiclos Act , 
1939 (42 of 1939 ). About 
two y.ars experience in 
driving motor vehicles/ 

dozers or troctors 
Note : Qualification (s ) re 

garding exporl: nce is/are 
relaxable at the discretion 
of th : competent autho 
rity in the case of caudi 
dates b :long to S .1 ./S . O . 
ifatany stag : of selection 
th : competent Authority 
is of th : Opinion that 
sufficient numb :r of these 
communitios possesaing the 
rcquisito experienca aro 
not likely to be availablo 
to All up the vacancies 
rederved for them . 


10 


12 


13 


14 


th 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Workcharged posts Depart. Not applicable 
mental Promotion Committee 
for confirmation consisting 
of : 
1. Principal ngineer 

- - Chairman 
2 . Executive Engincer 
(Mechanical) 

- Member 
3. Attach :d.Oor (Andaman 

Lakshadwop Harbour 
Works) 

Member 
4 . On : Oficer to bs somina 

ted from outside the 
Dopartment 

- Member 
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No 


17. Carpenter 

Grado I 


Rs. 260 -6 - Non 
326 -EB - 8 . Soloction 
350 


7* (1986 ) Work 
* Subjoct Chargod 
to varia - Industrial 
tion Non 
depoa Gazettod 
dont on Non 
work - Ministerial 
load . 


18 to 25 years Industrial Training Instituto 

(Relaxablo for Trade Cetrifiac te or know 

Govornment ledgo of reading and wri 
Sorvants upto ting of any Indlan languago 

Syoars to accord with 5 years experlonco 
danco with the in an industrial ostablish 
instructions or ment for in a reputod 
orders issued by factory or workshop. 
tho Contral Noto : Qualification(s) ro 

Govornmont.) gardłog oxporionco is / aro 
Noto : Tho crucial relaxablo at tho discrotion 

dato for determin of the compotont autho 
ing tho ago limit rity in the case of candi 
shall bo tho last datos belong to S . T ./S . C . 
date upto which if at any stago of selection 
the Employment the compotent authority 
Exchangos asked to is of tho opinion that 
submit the names. suficient number of those 

communities possessing 
the roquisito experienco 
are not likely to bo avail 
able to fill up the yecan 

cies reserved for them . 
2 . Qualification (s ) is/ are re 

laxablo at tho discretion 
of the competent Authority , 
in tho caso of candidatos 

othorwise woll qualified . 
- - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - --- ... 
_ _ _ - - - - - - 


.- 


- -- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - -- - 


- 


-- - - - - - - - 


11 


mamman 10 

2 yours 


No 


By promotion failing 
which by direct 
rocruitment 


12 
Carponter Grado 
with throo Yoars sor 
vico in the grado after 
appointmont therato 
on a regular basis 
failing which Holper 
Grado I with throu 
yoars service aftor 
appointmont thoroto 
on a rogular basis and 
in eithor caso subject 
to the passing of tho 
Trade tost conductod 
by the Technical 
Committee 


Workcharsod posts Depart. Not applicable 
mental Promotion Committee 
for Promotion /Confirma 

tion consisting of - 
1 . Principal Enginoor : 

- Chairman 
2 . Executive Engineer 
(Mochanical) 

- Mombar 
3 . Attachod Offer (Andaman 

Lakshadwcop Harbour 
Works) : 

- - Momber 


14 . Ono Offlcor to bonominatod 

from outsido the 
Dopartment : 

---Mombet 


- 


- - 


- 


- 


- 


18 . Mason 


4 
Rs.- 260 -6 - 
326 -EB - 8 . 
350 . 


Non 
Solection 


3 , 
4 * (1986 ) Work - 
* *Subjøct Charged 
to vaſia . Industrial 
tion Nod 
dopott Gazotted 
donton Non 
work Mihistorial 
logda 


18 to 25 years . Knowlodge of roading and 
(Rolazablo for wilting of any Indian Laut 
Government suago with five yours ox 
Servants upto 5 Dorionco in Masonary 
years in accord works in a roputed firm or 
anco with the en establishmçnt rosponsi 
instructions or ble for civil constructions 
ordors issued by works . 
tha Control Noto : Qualification ( ) ro 
Governmont) 

garding expaiеnсе islaro 
Noto : The crucial rolaxablo at tho discrotion 

dato for dotermin - of tho compostontauthority 


I 


II 


3 (1)] 


HTTU 417 47794 ": 
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mm 


8 


_ 


_ _ 


ing the ago limit 
shall be tho last 
dato upto which 
tho Employment 
Exchangos asked 
to submit the 
namos 


In the case of candidatos 
belong to S. T ./ S . C . if 
at any stago of selection 
the compotent authority 
is of the opinion that 
sufficient numbor of these 
communities possessing 
the requisito exporionco 
aro not likely to be avail 
able to fill up tho vacan 
cios roserved for them . 


- 


9 


11 


12 


14 


10 
2 years 


No 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment 


Helpor Grado I with 
threo years servicc 
in the grade after 
appointment thereto 
on a regular basts and 
subjoct to the passing 
of tho Trade tost con- 
ducted by tho Techni 
cal Committoo 


Workcharged posts Depart - Not applicable. 

mental Promotion Committee 
for Promotion /Confirmation 
consisting of : 
1. Principal Engincor 

- --Chairman 
. Ex cutivo Enginoor 
(Mochanical) : 

- Mombor 
3 . Attached Officer (Andaman ) 

Lakshadweep Harbour 
Works ). : 

- Momber 
4 . One Officer to bo nomina 

ted from outside the 
Dopartment i 

---Member 


4 


8 


" 


19 . Work 

Assistant 


Rs. 260 -6 -326 - Non - 
EB -8 - 350 Solection 


No 


3 
21* Work 
( 1986 ) Chargod 
* Subject Industrial 
to varia - Non 
tion Gazottod 
dopol- Non 
dont on Ministorial 
work 
load 


18 to 25 years. Essential : 

(Rolaxablo for Matriculation or equivalont 
Government qualification. About two 
Servants upto 3 yours experience in hand ) 
years in accord ing work focords in a 
anco with tho reputed firm or in an 
instructions or establishmont dealing 
orders issued with construction works. 
by the Contral D esirablo : 

Government). Knowlodgo of typing . 
Note : The crucial Noto : Qualification (s) ro 

dato for dotormin - garding oxporlenco is/aro 

ing tho Ago limit relaxable at tho discretion 
· shall bo tho last of tho compotontauthority 
dato upto which in the case of candidates 
tho Employment belong to S. T ./S . C . If at 
Exchangos asked any stage of selection the 
to submit tho competent authority is 
namos. 

of the opinion that sufi 
clont number of those 
communities possessing 
tho requisito exportero 
aro not likely to bo avail . 
ablo to All up tho vacancios 

rogorved for thom . 
2 . Qualification (s) is /are 

relaxable at tho discretion 
of tho compotont autho 
rity , in the caso of candi. 
datos otherwise well 
qualified . 
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9 


10 


11 


12 


13 


i 


14 


No 


2 yoars 


By promotion failing 

which by direct 
rocruitmont. 


Mato with threo years 

service in the grado 
after appointment 
thereto on a rogular 
basis . 


Workcharged posts Depart - Not applicablo 

montal Promotion Committco 
for Promotion /Confirmation 

consisting of : 
1. Principal Engincor : 

- Chairman 
2 . Executive Engineer 
(Mochanical) 

- Member 
3 . Attached Officer 

(Andaman Lakshadweep ) 
Harbour Works) : 

- Mombor 
4. Ono Oficor to bo nomina 

ted from outside of 
Departmont. 

- Mombor 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Non -soleo 
tion 


No 


20 . Driver- cum - 17 * 
Seacunny (1986) 

* Subject to 
vartiation 
dependent 
on work 
load . 


Work - R9. 260 -6 . 
charge 326 -EB - 8 - 

Industrial 350 
Non - gazett 

od Non 
Ministerial 


18 to 25 years. (Relax - Socond Class Engine Driver 
able for Governmontor Serang Certißcate issue 
Sorvantsupto 5 years by th : Mercantile Marine 
in accordanc? with Dep ? rtm :nt with two yo & rs 
th , instructions or experience in op -rating 

orders issued by the Motor Launches /Fishing 
CentralGovoromont Vessels . 
Note : The crucial 
date for determining Not : Qualification(s ) re 
th ; agz limit shall be girding experience is /e to 
the last date upto relaxable at the discretion 
which the employ - of th : competent authority 
ment Exchanges ask - in the case of candidates 
ed to submit the belong to S . T ./S . C . If at 
names . 

any stag ) ofsl. ction tho 
compitant authority is of 
th : opinion that sufficient 
number of these communi 
ties possessing tho re 
quisite expsrlence are not 
likely to be available to 
Allup thë vacancies reserved 
for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


Agi: No, Edl. 2 Years 
Educational 
quallfication : Yes 


By promotion failing Soacunny /Greager with Workcharged posts Depart- Notepplicable 
which by direct rectt. three years Service after mental Promotion Com 

appointment thereto in mitteo for Promotion /Con 
cither of th : two grades firmation consisting of : 
on a regular basis. 1. Principal Eoginecr 

Chairman 
2 . Executive Engineer 

(Mcohaniea ) -- -Member 
3. Attached Officer (Anda . 
man Lakshadweep Harbour 

Works ) - Member. 
4 . One Offlcor to be nominat 
od from outside the Deptt. 

- MemboF 


[ 


* 3 ( ) 
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23 


R . 260 -6 
326 - EB -8 - 
8 - 350 


Non -solec 
tion 


NO 


21. Mechanic 9* Work - 
Gr. U 

( 1986 ) charged 
* Subj. ct to Industria ) 
vaslation Non -gazett 
dependent ed Non 
on work Ministerial 
load , 


18 to 25 years (Rolax . Industrial Training Institute 
abl; for Government Trade certificate Or VIIIth 
Soryants upto 5 yrs . standard pass with five 
in accordano withh years expirienc as Mecha 
th : instructions or niçin an industrielestab 
orders issu : d by th : llshm -nt or in a reputed 
Central Government factory or workshop . 
Note : crucialdate Note : Qualification (s ) re 
for determining the garding experience is /aro 
age limit shall b : th : relaxable at th , discretion of 
last data upto which the competent authority in 
th : Employmont Ex - the cas; of candidates be 
changes asked to sub longing to S . I ./S .C . if at 
mit the names . any stage of slection 

th : compitont Authority 
is of th : opinion that suffi 
ciunt numbir of thos : 
communities possossing 
th : ruquisite exp :rience 
are not lik : ly to b : avail 
abl. to fillup the vacancies 

riserved for th mi. 
2 . Qja lification (s) is /arc 

r :laxable at the discretion 
of th : comptent authority 
in th > case of candidatos 
oth :rwiss will qualified . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Workcharged post Depart. Not applicable 
which by direct rectt. Mechanic Grade III with mental Promotion Commi 

three years service in the tre for Promotion /Con 

grada after appoint- firmation consisting of, 
mint thereto on a regu . 1. Principe 1 Eogineer 
lar basis subject to th : Chairman 
passing of th : Trade Test 2 . Ex cutiv : Engin er (Mech 
conduct: d by th : Icch - nical) - Mcmbor. 
nical Committee. 3 . Atlached Omcor (Ande 

man Lakshadwcep HAI 

bour Works) - Memb4r. 
4 . One officer to b : nominat. 
cd from outsid , the Deptt. 
- Membra 


3 


4 


5 


6 


22 . Bracer Gr. II 


NO 


Not applic - 

able 


1 * ( 1986 ) Work - Rs. 260- 6 

Charged 326 - EB - 8 
Industrial 350 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


18 to 25 yours (Relax Knowledge of reading and 

able forGoverom : nt writing of any Indian 
Servants upto 5 y ars language with five years 
in a coordance with experience in Bracing 

th : Instructions or works in an Industrial 
orders issuod by th : establishment or in & re 
Contral Govornment.) puted factory or 
Note : Th , crucial Workshop . 
dato for determining Note : Qualification (s) rc 
the ag : limit shall be gQrding exporience is/are 
th , last date upto relaxable at the discretion 
which the Employ of the compotentauthority 
ment exchanges ask - in th3 case of candidates 
ed to submit tha bolonging to S. I . S . C . if 
nam s. 

at any stage of solection 
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5 
6 

7 


competint authority is 
of the opinion that som 
clont number of ths ; com 
munities possessing thò reº 
quisite exp :rience are not 
likely to b ; Available to fill 
up th : vacancies reservad 
for thym . 


* Subjxt to variation dependent on work load . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 yars 


By Direct reott. 


Not applicablo . 


Workchargod posts Depart - Not applicablu 
mcntal Promotion Commi 
ttes for Confirmation con 

stating of : 
1. Principal Engincar 

- Chalrman 
2 . Executive Euglacer (Mech 

apicon - Momber. 
3 . Attached Officer ( Anda 
man Lakshadwcop Her 

bour Work ) - M micr . 
4 . Ong officer to b : nominated 

from outside the Deptt. 
- -Member 


1 


7 


8 


Rs . 260 -6 , 
326 -EB -8 . 
350 


Non -select- 
tion 


No 


23 . Work Mistry 6 * Work 

(1986 ) Charged 
* Şubject to Industrial 
variation Non - gozott 
dependent ed Non 
on work ministeria ) 
load . 


18 to 25 years. Matriculation or equivalent 
(Rolaxable for Go- qualification . About two 
vernment servants years experience in super 
upto 5 years in accor - vision civil construction 
dance with the has works in a reputed 
tructions or orders firm or an establishment 
Issuod by the Central dealing with civil construc 
Government) 

tion works. 
Note : thc crucial Note : Qulification(s) re 
date for determining garding experience is /aro 
tho age limit shall be relaxable at the discretion 
the last date upto of the competent authority 
which the Employ in the case of candidate be 
ment Exchanges asked longing to S . T ./S . C . If at 
to submit the names any stage of selection the 

competent authority is of 
the opinion that suficient 
number of these communi 
tios possessing the requisito 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
2 . Qualifcation (s) is/are 

relaxable at the discrotion 
of the competent authority 
in the case of candidates 
otherwiso well qualified . 


- 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion failing Mate with threo years ser - 
which by direct rectt . vico in the grado after ap - 

pointment thereto on a 
regular basis. 


Workcharged posts Depart- Not applicablo 
montal Promotion Commi 
ttoc for Promotion /Confir 
mation consisting of : 
1 . Priacipal Engineer - 

Chairman , 
2 . Executive Englocor 

(Mechanical)- Member. 
3 . Attached officer (Anda 

man Lakshadweep Har 
bour Works) - -Member 
4 . One officer to be nomina 

ted from ouiside the Depart 
ment - Member . 


1 


2 


Non -seloct - No 
tion 


24. Welder Gr.1 5 + 

(1986 ) 
* Subject to 
variation 
d -pendent 
on work 
load 


Work - Rs. 260 -6 
Charged 326 -EB -8 - 
Industrial 350 
Non - guzetted 
Non -Minis 
terial 


18 to 25 years. Industrial Training Institute 
(Relaxable for Gove - Trade certificate or know 

rnment servants upto 5 ledge of roading and writ 
years in accordance ing of any Indian Language 
with the instructions with five years experienco 
or order issued by the as Welder in an industrial 
Central Goveromont establshment or in a reput 
Note : The crucial od factory or workshop . 
date for determining Noto : Qualification (s) ro 
tho age limit shall be garding experience is/are 
the last date upto relaxablo at the discretion 
which the Employ 

of the competont authority 
ment exchanges ask in the case of candidates bo 
ed to submit tho longing to S . T ./S . C . if at 
namcs. 

any stage of solection the 
competent authority is of 
tho opinion that sufficient 
numbers of these commu 
nities possessing the re 
quisito experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
2 . Qualification ( s) is /are 

relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in the case of candidatos . 
otherwise well qualified 


- - - .. .- 


- - - 


. . 


- - 


- 


-- - - - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion failing Welder Grade II with three Workcharged posts Depart- Not applicable . 
which by direct rectt . 

years service in the mental Promotion Commi 
grade after appointment tteo for Promotion /Confir 
therсto on a regular ba - mation consisting of : 
sis and subject to the 1. Principal Engineer 
passing of the trade test Chairman . 
conducted by the Tech - 2 . Executive Engineer (Mech 
nical Committee 

chanical) - Member . 
3 . Attached Officer (Anda 

man Lakshadweep Harbour 

Works ) - Member, 
4 . One officer to be nominat 

ed from outside the Depart 
ment Membor . 


454 GI/86 - - 12 
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1 


2 


5 


6 


No 


25 . Turner Gr. IT 2* Work - charg - Rs. 260 -6 - Non -selec 

(1986 ) cd Industrial 326 -EB -8 - tion 
* Subject Non -gazett- 350 
to varia ed Non 
tion dopon - Ministerial 
dont on 
work 
load , 


18 to 25 years Industrial Trajaing Instituto 
(Relaxablo lor Govel - Trade certificato or know 
ment servants uplo ledge of reading and writ 

5 years in accord i ng of any Indian languago 
ance with the instruc - with five years experienco 
tions or orders issucd by as Turner in an industrial 
the Central Government.) establishment or in a re 

Note : The crucial putod factory or workshop , 
date for determining Note : Qualification (s) re 
the age limit shall be garding cxperience is /arc 
the last date upto relaxable at the 
which the Employ . discretion of the 
ment exchanges ask compotent authority 
ed to submit the in the case of candidates 
names 

belong to S . T ./ S . C . at any 
stage of solection the com 
petent authority is of the 
opinion that sufficient 
numbor of these commu 
nities possessing the 
requisite experience aro 
not likely to be available 
to All up the vacancies 

reserved for them . 
2 . Qualification ( s) is/are 

relaxable at the discretion 
of the competent authority , 
in the case of candidatos 
otherwise well qualified . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion failing Turner Grade III with Workcharged posts Depart- Not applicable 
which by direct rectt. three years service in the mental Promotion Commi 

grade after appointment ttce for Promotion /Confir 
thereto on a regular basism ation consisting of : 
and subject to the passing 1 . Principal Engineer 
of the trade test conducted - - Chairman 
by tho Technical Committee 2 . Executive Engincor 

Mochanical Membor 
3. Attachod Officer (Anda 
man Lakshadwoep Harbour 

Works) - Member. 
4 . One officor to be nominated 

from outside the Depart 
mont-- Member. 


26. Diver 

Grado I 


2545o 
3 * Work 

Rs, 260-6 - Non NO 
( 1986 ) Charged 326 -EB -8 . Solection 
* Subject Industrial 350 
to Non 
variation Gazottod 
dopen - Non 
dent on Ministorial 
work 
load . 


18 to 25 years Knowledge of reading and 
(Relaxable for 

writing of any Indian 
Governmont 

language with three years 
Sorvants upto 5 exportence in diving and 
years in accordance under wator jobs . 
with the instructions Note : Qualification (s) Te 
or ordors issuod by garding experience is /are 
tho Central 

relaxable at the discrotion 
Government). 

of the compotont authority 
Noto : Tho crucial in tho case of candidates 
date for determining belong to S . T ./ S . C . if at 


["MII — 


3 ( )] 


927 


Too : TAIE 12, 198661974 21, 1908 


1589 


the age limit shall be 
the last dato upto 
which tho Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
namos. 


any stage of selection tho 
competent authority is of 
thc opinion that sufficicnt 
number of these communi. 
ties possessing tho requi 
sito experienco Ato not 
likoly to be available to 
fill up the vacancies re 
Sorved for them . 


9 


10 


12 


13 


14 


No 


2 yours 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


Diver Grade II with thrce Workcharged posts Dopart- Not applicable 

year s sorvico in the mental Promotion Commi. 
grado aftor appoint- ttoo for Promotion /Confir 
ment thereto on a regu - mation consisting of : 
lar basis . 

1 . Principal Engincor 

Chairman 
2 . Executive Engineer 

(Mochanical Membor 
3 . Attachod Oficor (Andman 

Lakshadweep Harbour 

Works) - Membor 
4 . One Officor to bo nomi 

natod for outside the 
Departmont - Member 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


6 
NC 


27. Electrician 

Grado II 


RS- 260 - 6 . 
326 -EB - 8 - 
350 . 


Non 
Solection 


11 * 
(1986 ) 
* Subjoct 
to 
varia - 
tion 
depen - 
dent on 
work 
load . 


Work - 
chargod 
Industrial 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


shop. 


18 to 25 years Industrial Training Instituto 
(Rolaxable for Certificate in the trade or 
Government 

VIIIth Standard pass with 
Servants upto 5 five years experience in 
yoars in accordanco Olectrical/ Asmature Wind 
with the instructions ing work in an industrial 
or orders issued by establishmont or in a re 
iho Contial 

puted factory or work 
Governmont), 
Noto : The crucial Note : Qualification (s) re 
date for detormining garding experienco is/aro 
tho ago limit shall relaxable at the discretion 
be the last date upto of tho competent authority 
which the Employ- in tho case of candidatos 
mont Exchanges belong to $. T ./S . C . if at 
asked to submit the any stage of selection the 
namos . 

compotent authority is of 
the opinion that sufficient 
number of these commu 
nitles possessing the requi 
sito experionce are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 

Served for them . 
2 . Qualification (s) is /aro re 

laxable at the discretion of 
tho compotont authority 
in the case of candidates 
othorwise woll qualified . 


T 


L 


- 


- 


- 
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INS 


10 


11 


12 


13 


No 


2 Yours 


By promotion falling 
which by direct 
rocruitmont. 


Electrician Grade IU / Workcharged posts, Depart . Not applicable 

Oporator Gradu II/ mental Promotion Comini 
Holper Grado II with tteo for Promotion / Confir 
throe yoars sorvico in mation consisting of : 
eithor of tho three 1. Principal Engineer 
grado aftor appoint Chairman 
ment thereto on a 2 . Executive Engincer 
rogular basis and sub - (Mochanical)-- Momber 
joct to tho passing of 3 , Attached Officor (Andaman 
tho trado tost conduc- Lakashadweep Harbour 
tod by the Technical (Works )- Member 
Committoo . 

4 . Ono Officer to bo nomi. 

natod from outsido the 
Doptt . — Member 


3 


No 


28. Oporator 

Grade 1 


Rs. 260 - 6 - 
326 - EB - 8 . 
350 . 


Non 
Selection 


* 16 

(1986) 
* Subjoct 
to 
varia . 
tion 
dopon - 
doot on 
work 
load , 


Work - 
Charged 
Industrial 
Non- . 
Gazottod 
Non 
Ministorial. 


18 to 25 years 

Vpſ[th standard pass with 
(Relaxablo for five years cxperience in 
Government operating Heavy earth 
Sorvants upto 5 moving machineries/Re 
yoars in accordanco boring machineries / Stone 
with the instructions crushers/Generators in an 
or orders issued by industrialestabli hmontor 

- in a roputed factory or 
Governniont). workshop . 
Noto : The crucial Noto :- Qualification (s) re 
date for determining garding experionco is /are 
the age limit shall bo relaxablo at the discretion 
the last date upto of thecompotont authority 
which the Employ in tho caso of candidatos 
ment Exchangos bolong to S . T . /S . C . If at 
asked to submit the any stago of Soloction the 
паmоѕ. 

competent authority is of 
tho opinion that suficiont 
number of thesecommuni 
tios possossing tho roqui. 
site experianco Aro not 
likely to bo availablo to 
fill up tho Vacancios ro 
sorved for thom . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


NO 


2 years 


By promotion failing 

which by diroct 
recruitment. 


Operator Grade II /driller Workcharged posts Depart. Not applicablo 

with throo yours service mental Promotion Commi 
in the grade after ttoo for Promotion /Confir 
appointment thorotom ation consisting of : 
on a rogular basis and 1. Principal Engineer 
subject to the passing Chairman 
of the Trado tost con - 2 . Exocutive Engincor 
ductod by the Tochri- (Mochanical) - Member 
cal Committoo . 

3 . Attached Oficor (Andaman 

Lakshadweop Harbour 

Works) - Momber 
4 . Onc Officor to be nomina 

ted from outside the 
Dopartment- Member 
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= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= = 


2 


3 


S 


- IT 


No 


29 . Blacksmith 

Grade (I 


to 


6 * Work Rs. 260 -6 - 
( 1986 ) Charged 326 -EB -8 - 
* Subject Industrial 350 . 

Non 
varia - Gazetted 
tion Non 
depen . Mluistrorjal, 
clent on 
workload . 


Non 

18 to 25 years Industrial Training Instituto 
Selection 

(Relaxable for 

Trade certificatc or know 
Government 

ledge of reading and wri 
Servants upto 5 ting of any Indian langu 
years in accordance age with three years expe 
with the instructions rience as Blacksmith / Tin 
or orders issued by smitby in an industrial 
thc Central 

establishment or in a re 
Government). 

puted factory of work 
Note : The crucial shop . 
date for determining Note :- Qualification (s) re 
the age limit shall be garding experience is/ aro 
the last date upto relaxable at the discretion 
which the Employ of tho competent authority 
ment Exchanges 

in the case of candidatos 
asked to submit the belong to S . T . / S . C . if at 
nardes, 

any stage of selection the 
competent authority is of 
the opinion that sufficient 
number of these commu 
nities possessing the requi 
site experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 

served for them . 
-- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - --- - - - 
12 

14 
- - . - - 
Blacksmith Grade 1 Workcharged posts Depart. Not applicable 

with three years service mental Promotion Commi 
in the grade after tree for Promotion /Confir 
appointment theretom ation consisting of : 
on a regular basis and 1 . Principal Engineer 
subject to the passing Chairman 
of the trade test con - 2 Executivo Engincor 
ducted by the Techni- (Mechanical) - Member 
cal Committee . 3 . Attached Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 

Works) - Member 
4 . One Omcor to be nominatod 

from outside the 
Departmental - Member 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment . 


1 


2 


6 


8 


- - 


- 


30 . Blaster 

Grade I 


No 


Rs. 260 -6 - 
326 -EB-8 - 
350 . 


Non - 
Selection 


3 * Work 
( 1986 ) Charged 
" Subject Industrial 
to 

Non 
varja Gazetted 
tion Non 
depen - Ministerial 
dent on 
work load 


18 to 25 years Blasting licence with three 
(Relaxable for 

years experience in blast 
Government 

ing operations in quarries / 
Servants upto 5 years mines and handling ex 
in accordance with tho plosives . 
instructions or orders Note :-- Qualification (s) re 
issuod by the Central garding expericnce is /are 
Government). 

relaxable at the discretion 
Note : The crucial of the competent authority 
dato for determining in the case of candidates 
the age limit shall be belong to S . T./ S . C , if at 
the last date upto any stage of selection the 
which the Employ competent authority is of 
Mcpt Exchanges the opinion that sufficient 
asked to subipit number of these communi 
the Dames 

ties possessing the roqui 

sito experiencc aro not 
likely to be availablo to 

11 up the vacancics re 
served for them . 
2. Qualification (s) is/aro re 

laxablo at the discretion 
of the competont 
authority in the case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
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9 


14 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
Yes 
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S . 

- = - = - - A 
10 11 12 

13 
- - . . - - - -- 
? By promotion failing 

Blaster Grade II with Workcharged posts Dopart- Not applicable 
y _ 21 which by direct . 

three years 

moatal Promotion Comini 
recruitment. 

service in 

ttee for Promotion / Confir 
the grade 

mation consisting of : 
after appoint 

1. Principal Engineer 
ment thereto on 

- - Chairman 
a regular 

2 . Exocutive Engineer 
basis. 

Mechanical) -- Mombor 
3. Attachod officer (Apdaman 

Lakshadweep Harbour 

Works ) -Member 
4 . One Oificor to be nominated 

from outside the 
Department - Member 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. - 


- 


31 . Fitter 


6 
Non 
Selection 


4 * 


3 - - - - 5 

Rs. 260 -6 
( 1986 ) Charged 326 -EB -8 . 
* Subiect Industrial 350 . 
to Non 
varia Gazetted 
tion Non 
depcn - Ministerial 
dent on 
work load 


18 to 25 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central 
Government ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last dato 
upto which the 
Employment 
Exchangos asked to 
gubmit the names 


Industrial Training Instituto 

Trade certificate or know 
ledge of reading and wri 
ting of any Indian langu 
ago with five years expe 
rience as a fitter in an 
industrial ostabilshment or 
in a reputed factory or 

workshop. 
Note : Qualification (s ) re 

garding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in the case of candidates 
belonging to S. T ./ S . C . if at 
any stage of selection the 
compotent authority is of 
the opinion that suficient 
number of these commu 
pitics possessing the requi 
site experience are not 
likely to be availablo to 
fill up the vacancies ro 

served for then . 
2 . Qualification ( ) is /are ro 

laxablo at the discret 
tion of the competent 
authority , in the case of 
candidates otherwise woll 
qualified . 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - -- - - 


. - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


. 


10 


12 


13 


.. . 


14 
Not applicable 


No 


- 


2 years 


By promotion failing 
which by direct 
rocruitment. 


Mechanic Grado III with Workcharged posts Depart- 
three years service in the mental Promotion Commit 

grado after appoint- tee for Promotion /Confir 
ment thereto on a nation consisting of ; 
regular basis failing 1. Prlocipal Engincer 
which Helper Grade I - Chairmap 
with threc years servico 2 . Executive Engineer 
after appointment (Mechanical) — Member 
thereto on a rogular 3, Attachod Officer (Aadamạo 
basis and in oither case Lakshadwoop Harbour 
subject to the passing Works) - Monbor 
of the Trado test con - 4 . One Officer to be comiated 
ducted by the Techni- from outside tho 
cal Committee. 

Department -- Member 
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8 


32 . Plumbor 1 Work Rs. 260-6 . Non No 

18 to 25 ycars Industrial Training Institute 
Grade I (1986 ) Charged 326 - BB -8 . Selection 

(Relaxable for 

Trade certificate or know 
* Subject Industrial 350 . 

Government 

ledge of reading and wri 
to Non 

ervants upto 5 ting of any Indian langu 
variation Gazetted 

ears in accordance age with five years expe 
dopen - Non 

vith the instructions rience in water supply 
dent on Ministerial 

r orders issued and sanitary pipe fittings 
work load 

y tho Central works in an establishment 
Jovernment). 

dealing with water supply 
Note : The crucial And sanitary pipe fitting 
late for determining works or in a reputed firm / 

the age limit shall factory or workshop . 
be the last date upto 

which the Employ - Note :- Qualification (s) re 
ment Exchanges garding experience is /aro 
are arked to submit relaxablo at the discretion 
the games . 

of the competent autho 
rity in the case of candi 
dates belong to S . T ./ S . C . 
if at any stage of selection 
the competent authority is 
of the opinion that sufi 
cient number of these com 
munities possessing the rem 
quisite experience aro not 
likely to be availablo to 
fill up the vacancies re 
served for them . 
2 . Qualification (s) is / are re 

jaxable at the discretion 
of the competent autho 
rity, in the case of candi 
dates otherwise well quali 

flert. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
12 

14 
2 years By promotion failing Plumber Grade II with Workcharged posts Depart- Not applicable 
which by direct 

three years service in mental Promotion Commit 
recruitinet , 

the grade after appoint- teo for Promotion /Confir 
ment thereto on mation consisting of : 
regular basis subject 1. Principal Engineer 
to tho passing of the Chairman 
Trado test conducted 2 . Executive Engineer 
by the Technical (Mechanical)- Member 
Committee. 

3 . Attached Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 

Works ) — Member 
4 . One Officer to be nominated 

from outside the 

Department - Member 
- - - - - - - - - - - - 
1 2 3 

4 


- - - 


- 


10 


11 


- 


13 . 


- 


- - - 


NO 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


33 . Driller 


No. 


Rs . 210 - 4 - 
226 - EB - 4 - 
250 - EB - S 


Non 
Sel. ction 


15 * Work 
( 1989 ) Chargid 
* Sub - Industrial 
ject to Non 
vasi - Gozettad 
tion Non 
depen - Ministerial 
dent on 
WOFK 
load . 


18 to 25 years Knowledge of Teiding and 
(Relaxable for Go - writing of any Indian 
Verminent Servants up - language with two years 
to 5 years in accord - experience in drilling 
ance with the instru - operations is an industrial 
ctions or orders issu - establishment or in a 
ed by th : Central reputed firm /worhshop. 
Government ) Not : Qualification (s ) Te 
Note : Th ; crucial garding experience is /ure 
date for det mining relaxable at the discre 
th : ag : limit shall tion of the competent 
both ; last dat: upto authority in the case of 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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12 


3 


which the Employce 
mçnt Exchanges osk - 
ed to submit th , 
games , 


candidates belong to S . T . 
S . C , if at any stage of 
selection thy comp. tent 
authority is of the opinion 
that Sufcient number 
of these communities po 
ssessing the requisits cx 
porienc , are not likely to 
be a yailable to fill up Voo 
ancies reserved for them . 


--- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


9 


10 
2 years 


By Promotion failing 

which by direct 
tocruitment 


- - - - - - - - - - 

- 
12 13 

14 
Holper Grado II/Khalasi Workcharged posts Depart . Notapplicablo 

with three years sorvice mental Promotion Committee 
in eithor of these two for Promotion /Confirmation 
grados after appoint consisting of : 
Mont thoreto on a 1 . Principal Engineer : 
regular basis and 

- - Chairman 
subject to the passing 2 . Exocutive Engineer 
of Trade testconducted (Mochanical) 
by tho Tochnical 

Momber 
Committcc . 

3. Attached Officer 

Andaman Lakshadweep 
Harbour Works) 

- Member 
4 . Ono Officor to bo nomina 

tod from outside tho 
Department 

Membor 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - -- - - 


- 


- - - 
8 


No 


34 . Carpenter 

Grad , JI 


Rs. 210 -4 . 
226 - EB - 4 . 
250 - EB - S 


Non 
Sci . ction 


290 


3 * (1986 ) Work - 
* Sub - Charged 
jcct to Industrial 
yaria - Non 
tion d ; - Gazett : d 
p .ndint Non 
on work Ministòrial 
loed . 


18 to 25 years Industrial Training Insti 
(Relaxable for Go - tuto Trade cortificate or 
Vernmat Sirvants knowledg : of reading and 
upto 5 y : ars in aoc - writing of any Indian 
ordance with th : ins . language with two yass 
tructions or orders experienc : in Carpentary 
issu : d by th : Central in an industrial establish 
Govornment ). 

mont or in a reput : d foc 
Note : Th , crucial tory or workshop . 
date for determining Note : Qualification (s) re 
the age limit shall be garding experience is/arc 
the last dato upto relaxablcat the discretion 
which the Einploy of th : competent autho 
mcnt Exchanges ask sity in the casc of candida 
ed to submit th : ates belong to S . T ./S . C . 
names . 

if at any stage of sclection 
th ; conipitent authority 
is of th , opinion that suat 
cint numb :r of these 
conmunities possissing 
th ; requisite experience 
are not lik :ly to beavail 
abli to fillup th ; vacancies 
rSurv. d for th : m . 
2 . Qualification (s) is /are 

relaxabi :at th , discretion 
of th : computeat autho 
rity in the case of can 
didates oth rwisu w . l! 

qualificd . 
-- - - - - --- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


14 


TEL 


No . 


2 yoars 


114 


By promotion falling 

which by direct 
focruitmont 


ile por Grado II/Unskillod Workchargod posts Dopart. Not applicable 
M oor with thrco montal Promotion Committee 

yuars servico in olthor for Promotion / Confirmation 
of those two grados consisting of : 
after appointmont 1. Principal Engincor --- 
thoroto on . rogular 

Chairman . 
basis and subject to 2 . Executivo Enginoor 
passing of tho Trado (Mochanical) 
Tost conducted by tho 

Mombor . 
Technical Committoe. 3 . Attached Omcor 

(Andaman Lakshadwoep 
Harbour Works ) 

Mombor. 
4. Ono Oficor to bo nomina 

tod from outside the 
Dopartmont 

Monbor . 


1 


2 


35. Wildr 

Grad II 


No 


R9. 210 -4 -7 - 6 - Non 
EB -4 -250 - Selection 
RB - 5-290 


4 " (1986 ) Work 
* Sub - Ch ? red 
jot to Industrial 
varia . Non 
tion d - 012 ; tt d 
pund: nt Non 
on Ministeria ) 
work 
lond . 


18 to 25 ycars Industrial Training Institute 
( R : 1azn blo for Go Trado Cortif at or loncw 
Vurpm :nt S . rvipts lode of rading and 
apto 5 years in acc . writing of any Indian 
ordano with thy ins lunqueec vith three year 
tructions or ordos ezpricnos as Wolder in 
issued by th , Contral 40 industrial ostablish 
Governmo :nt), meat or in reputed fuc 
Nota : Tho crucial tory or workshop . 
date for determining Note : Qualification (s) te 
th : ag " limit shall by Ardiam ciparience is /art 
tha last dat: upto tilaala at the discretion 
which th , mploy - or th : compotont autho . 
ment Exchangus agk sity in the age of candida 
ed to submit thy too bilang to S . T . /8 . c 
nanos . 

if atany stags of ocloction 
the competent authority 
inof the opinion that sod 
olent numb :r of those 
communition postcasing 
ths requisite experienas 
Are act likoly to ba ayi. 
lable to fill up tho VANA 

olcs reserved for the 
2 . Qulification (s ) iB/4r0 

rojaxabljatth , discretion 
of th , compitent autho 
rity , in th : 018¢ of an 
didates otherwise well 
qualidad , 


LAMA 


10 


13 


No 


2 yours 


11 
By promotion failing 
which by direct 
recruitment 


12 
Holper Graco I with 
threo ycars Sorvice in 

the grade after 
appointment thoro to 


Workcharged posts Dopart- Not applicable 

montal Promotion Committoo 
for promotion /confirmation 

consisting of : 
1. Principal Enginoor 

Chatrpad . 


on 


fajling which Helpor 


454 GI/86 _ 13 
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12 


13 


14 


- Li- 

LJ 


Grado II /Khalasi with 2 . Executivo Engineer 
five years oxporionce in (Mochanical) 
grades aftor appointment 

- Mombor. 
thereto on a regular 3 . Attachod Officer (Andaman 
basis and in olthor caso Lakshadwoop Harbour 
subject to tho passing Works) 
of the Trado Tost 

- Member 
conducted by the 4 . Ол оffiсаr tо bе поmini 
Tochnical Committoo . tod from outside the 

Department 

- Membor. 


8 


36 . Electrician 

Grade UI 


No 


4 * (1986 ) Work - Rs. 210 -4 -226 - Non - 
Subj ct Charged EB - 4 - 250 - Selection 
to varia . Industrial EB - 5 -190 
tion dc- Non 
pondent Gazetted 
on work Non 
fond . Ministerial. 


18 to 25 years , Industrial Training Insti 
(Relaçabl: for Go . tut : Trade certificatc or 
vernment Sorvants knowledg : of reading and 
upto 5 years in a cc writing of any Indien 
rdance with thy ins- languago with throo Yoars 
tructions or orders exp : rienc : in elictrice1 
Issued by th : Contral works in a power house / 
Government), 

industrial establishment 
Note : The crucial or in a reputed factory 
date for det , rmining , or workshop . . 
th ; Ag ? limit shall be Note : Qualification (s ) TC 

th : last date upto garding exp rience is/are 
which th Employ r :1pxable atthe discr : tion 
mint Exchang : s åsk - of thy compctcnt autho 
ed to submit th : rity in th ; caseofcandida . 
Dams. 

tos b long to S . T . / S . C . if 
at any stag ; of sel.ction 
th compit: nt authority 
is of the oploion that 
suficient numb of those 
communiti:: posesssing 
th : Exquisite experi naj 
are not liksly to b : avall - 
ably to fill up vacancies 

reserv : d for th - m . 
2. Qualification (s) is/aro 

r : 14gabl , at th : disor, tion 
of th competent autho 
rity in th : Cas ; of can 
didates oth :rwis well 
quali : d . 


10 , 


11 


12 


13 


14 


No 


2 yoars 


By promotion failing 

which by diroct 
recruitment. 


Holpor Grado II /Khalasi Workchargod posts Dopart. Not applicable 

with five years servico montal Promotion Committco 
in olthor of those two for Promotion / Confirmation 

Tados after appoint consisting of : 
ment theroto on a 1 . Principal Engineer 
regular basis and 

- Chairman. 
subject to the passing 2 . Executivo Engineer 
of the trado tost con Mochanical) 
ducted by the 

- Momber . 
Technical Committoo . 3. Attacbod Oficor (Andaman 

Lakshadwoop Harbour 
Works ) 

- -Member , 
4 . Ono Oficor to bo nomina 

ted from outsido the 
Dopartment 

- Mombor 


[ WT LT - 
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1 


2 


3 


6 


No 


37. Blacksmith 

Grado III 


Rs. 210 - 4 -226- Non 
EB -4 -250 - Seloction 
EB - 5- 290 


2 (1986 ) Work - 
* Subjact Charged 
to yarla . Industrial 
tion Non 
dopon Gazottod 
dont on Non 
work Ministorist 
lond . 


18 to 25 years 

( Relaxablo for 
Gorornment 
Sorvants upto 5 
years in accord 
anco with tho 
instructions or 
ordors issued by 
the Contral 
Govornmont) 
Note : Tho crucial 

date for dotormin 
ing tho age limit 
shall be the last 
dato upto which 
the Employmont 
Exchangos asked 
to submit tho 
namos . 


Industrial Training Instituto 

Trado tost certificato or 
knowledgo of reading and 
writing of any Indian 
language with threo years 
exporionco in Blacksmiy 
thy in an industrial esta 
blishment or in 4 reputed 

workshop or factory . 
Noto : Qualification (s) ro 

garding oxporjonco is /ero 
rolaxablo at the discrotion 
ofthocompotont authority 
in the caso of candidatos 
bolong to S . T / S . C . if at 
any stage of solection tho 
compotent authority is of 
tho opinion that sufficiont 
numbor of thoso commu: 
nitios possessing tho requi 
sito exporioaco Aro not 
likely to be available to 
fill up tho Vacancios rosor 

vod for them . 
2 . Qualification(s) Isuro ro 

laxablo at tho discretion 
of tho compotont autho 
rity , in tho caso of candi 
datos othorwise woll 
qualified. 


e 


10 " 


- 


- 


- 


- 


2 years 


11 
" By promotion failing 

which by diroct 
recruitmont 


12 

13 

14 
Holper Grado II/Khalasi Workchargod posts Depart . Not applicablo 
with three years sorvico montal Promotion Committoo 
in oither of the two for Promotion/ Confirmation 
gradog aftor appoint consisting of : 
ment thoroto ona 1 . Principal Enginoor 
regular basis and 

- Chairman 
subject to the passing 2 . Exocutivo Enginoor 
of tho Trado testcon (Mechanical) 
ducted by tho 

- Member 
Tochnical Committee 3 . Attached Officer 

Andaman Lakshadweep 
Harbour works) 

- Membor 
4 . Ono Oficor to be pomina 

tod from outsido the 
Dopartmont 

- Membor. 


4 


8 


No 


38 . Plumber 

Grade II 


Rs. 210 -4 - Non 
226 - EB - 4. Soluction 
250 -EB - 5 -290 


2 * (1986) Work - 
* Subjxet Charand 
to varla - Indugtrial 
tion Non 
depor - Gazetted 
dent on Non 
work Ministerial 
load . 


18 to 25 years 

(Rolaxablo " for 
Governmont 
Servants upto 5 
yoats in accord 
ance with the 
instructions or 
orders issued by 
tho Contral 


Knowledge of roading and 

writing of any Indian 
languago with thrco years 
experience in water supply 
and sanitary pipo fitting 
works in a roputed firm / 
industrial ostablishment/ 
fcputod factory or work 
shop . 
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Govornmont). 
Noto : The crucial 

dato for determin - 
ing the age limit 
shall be the last 
dato upto which 
tho Employment 
Exchangos asked 
to submit tho 
namos . 


Noto : Qualification (s) 10 

garding oxperience is aro 
rolaxablo at tho discretion 
of thoсompotont authority 
in tho case of candidatos 
belong to $ . T./ S. C . if at 
any stage of selection tho 
compotont authority is 
of the opinion that suffi 
cient numbor of thoso 
communitios possessing 
tho roquisito exporl. 
псо вго доt likеlу 
to be availablo to fill up 
tho vacancies rosorved for 
them . 


10 


12 


No 


2 YORTS 


Hy promotion faillag 

which by direct 
recruitment 


Hulpor Grado I with 

throo years service in 
grado after appoint 
mont theroto on & 
regular basis failing 
which Holpor Grado II 
with fivo yours sorvico 
la tho tado aftor 
appointmoat thoroto 
on a regular basis and 
in githor 04 .0, sublect 
to passing of the Tredo 
tostconducted by the 
Tochnical Committee 


13 

14 
Workcharged posts Dtpart- Notarplicable 

mental Promotion Committee 
for Promotion /Confirmation 
consisting of : 
1. Plucipal Engineer 

- - Chalmen . 
2 . Exocutivo Engincor 
(Mochanical) 

- Momber. 
3. Attached Officer 

(Andaman Lakshadweep 
Harbour Works ) 

Mombor . 
4 . Ono Omcor to bo nomina 

tod from outsido the 
Department) : 

w Mombor. 


6 


39. Blastor 

Gradc II 


No 


2 3 

4 

5 
1* (1986 ) Work . Rs. 210 - 4 . Non 
* Subjoct Chargod 226- EB -4 . Soloction 
to varia - Industrial 250 -EB - 5-290 
tion Non 
dopor - Gazetted 
dont on Non 
work Mlautorial 
loed . 


18 to 25 yoars 

(Relaxable for 
Governmont 
servants upto 5 . 
yoars in accord 
ance with tho 
instructions or 
orders issuod by 
tho Contral 

Goveromont). 
Noto : Tho crucial 

dato for determin 
ing the ago limit 
shall be the last 
dato upto which 
tho Employmont 
Exchangos asked 
to submit tho 
namos . 


Blasting licence with two 
years oxporlonce in con 
ducting blasting oporations 

in quarrios or minos. 
Noto : Qualification (s ) re 

garding oxporionce is /aro 
rolaxablo at the discretion 
of the competont autho 
rity in tho caso of candi 
datos belong to S . T ./ S . C . 
if at any stago of solection 
tho competent authority 
is of tho opinion that 
sufficient number of theso 
communities possossing 
tho roquisito experlonce 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacanctos 

Tosorvod for them . 
2 . Qualification (s) is /aro 

rolaxablo at the discretion 
of the compotont authority 

In the case of candidates 
othorwise woll qualified . 


[WIII - * 3 (i) ) 


I 
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1999 


9 


10 


12 


13 


14 


2 years 


Ago : No 
Education 
Qualifications 
Yos 


By promotion failing 
which by direct 
rocruitinant 


Holpor Grado JI with Workchargod post: Depart- Not applicable 
throo years Sorvice in mental Promotion Cermitiuc 
tho grado aftor appoint. for Promotion /Confirmation 
ment thoreto on a 

consisting of : 
regular basis and subjoct 1. Principal Engineer 
to tho passing of the 

- - Chairman 
Trado test conductod by 2 . Executivo Engineer 
the Tochnical Committee (Mechanical) 

- Momber 


3 . Attachod Officer 

Andaman Lakshadwocp 
Harbour Works ) 

- Membor 
4 . One Officor to be nomina 

ted from outside tho 
Department 

- Momber 


8 


No 


40 . Mochanic 

Grado III 


Rs. 210 - 4 . Non 
226 - EB -4 . Solection 
250 -EB - 5 -290 


2 3 
6 * (1986 ) Work . 
* Subject Chargod 
to varie - Industrial 
tion Non 
dopon . Gazetted 
dont on Non 
work. Ministerial 
load . 


18 to 25 years Industrial Training Instituto 
(Rolaxablo for Tardo certificate or 
Governmost 

knowledgo of reading and 
Servants upto 5 writing of any Indian 
Yours in accord languago with thioo yours 
anco with the in oxpolioncoin repairs, 
structions or orders maintenance and ovor . 
Issuod by the Con- hauling of diesel/petrol 

tral Govornmont). ongines. 
Note : Tho crucial Noto : Qualification (s) To 

dato for determin - garding oxperienco is /aro 
ing the aço limit relaxable at the discrotion 
shall be the last of the competentwuthority 
dato upto which In the case of candidatos 
the Employmont bolong to S . T ./S . C . " if at 
Exchangos askod any stage of soloction tho 
to submit tho compotont authority is of 
namos . 

tho opinion thut sufficient 
number of theso commu 
sitios possessing tho ro 
quisito experionce aro not 
likely to be availablo to 
fill up tho Vacancios ro 

sorvod for them . 
2 . Qualification (s) is /are 

rolaxable at the discrotion 
of tho competent autho 
rity , in tho case of candi 
datos otherwiso woll 
qualifiod , 


10 


No 


2 years 


By promotion failing 

which by direct 
rocruitment 


12 

13 

14 
Holper Gradc I with Workcharged posts Depart . Not applicable 

throo years servico in montal Promotion Committee 
tho grado aftor appoint for Promotion/Confirmation 
mont thoreto on a consisting of : 
regular basis failing 1. Principal Engineer 
which Holper Grado II 

Chairman 
with five years service 2 . Executive Engineer 
in the grade aftor 

(Mochanical) 
appointment thoroto on 

- Member 
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1 


12 


13 


a rogular basis and in 3. Attached Officer 
cithoi case subject to (Andamari Lakshadweep 
tho passing of the Harbour Works ) 
Trado test conducted by 

- Momber 
the Technical 

4 . One Officer to be nomina 
Committee . 

tod from outside the 
Department 

. - Membor 


NO 


41 . Turner 

Grade III 


Non 
Selection 


Rs. 210 - 4 - 
226 -EB -4 . 
250 -EB -5 
290 . 


2 * Work - 

(1986 ) Charged 
* Subject Industrial 
to Non - 
variation Gazett: d 
d . Pia No - 
dint on Minist rial 
work load . 


18 to 25 years 
(Relaxably for 
Government 
servants upto 5 
years in accordance 
with th : instructions 
Oro 131331d by 
the Central 
Government) . 
Not ; Th ; crucial 
date for determiing 
th : ag : limit shall 
be th ; last date upto 
which th : Employ . 
mint Exchanggs 
Ask : d to submit 
th ; nams. 


Industrial Training Instituto 

Trade cèrtificate or know 
lodge of regading and wri. 
ting of any Indian Langu 
age with throc ycars cxpe 
signce as Turner in an 
industrial establishment or 
in a reput: d factory or 
workshop 
Not: : - Qua lification (s) re 

garding cxperience is/ are 
rulaxable at th : discretion 
ofth : comptentauthority 
in the case of candidates 
b :long to S . T . /SC .. if at 
any stage of slection thr 
comptent authority is of 
th , opinion that sufficient 
numb :rof th , socommuni 
ti :s possessing the requi 
şit : cxp ridoc : are not 
likcly to bo availablc to 
fill up the vacancles ro 

served for th : m . 
2 . Qualification (s ) is/are re 

laxable at th : discretion 
of the competint autho 
rity , in th : case of candi. 
dates otherwise w . ll quali 
fiod . 


10 


11 


12 


13 


14 


NO 


2 years 


By promotion failing 
which by dir. ct 

Tucruitm -nt. 


Helper Grade I with Workcharged posts Depart- Not applicable 

three yelry Service in moutal Promotion Commit 
thu grade aftur appoint- tee for Promotion /Confir 
ment thereto on a nation consisting of . 
regular basis failing 1. Principal Engin . cr 
which Holper Grade Chairman 
D /Khalasi with fivo 2. Ex cutiv . Engineer 
years service in th : (Mechanical) - Member 
gyd ; Aftor appoint . 3 . Attach : d Officer (Aldaman 
ment thereto on a Lakshadwoep Harbour 
régular basis and in Works ) — Memb . r 
eithor caso subjøct to 4 . On : Officer to be nominated 
the passing of th : from outside th : 
Trada test conducted D - partment - Member 
by th : Icchnical 
Committee 


(9. 7 II 3 ( ] 


ITY FT 7446 ; 
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1 


2 


3 


4 


5 


8 


42 . Operator 
Grad . II 


Non 
Selection 


No 


Rs. 310 - 4 
26-EB - 1 . 
250 -EB - 5 
790 . 


to 


14 * Work 
( 1986 ) Charged 
* Subject Industrial 

Noti- 
variation Gaz. tt . d 
dcpen - Non 
dont on Minist:ria1 
work load 


18 to 2.5 years , Knowledg ; of reading and 
(Rela zabl for 

writing of any Indian 
for Goverment 

languag : with three y .ar 
Sorvants upto 5 cxpericnc : in Oporation 
years in accordance and mairt na ncc of Air 
with th : instruuctions Compressors , $ .nerators 
or orders issued by machinc ctc . 
th : Cottral 

Notu : - Qualification (s) re 
Govornment). 

garding exporience igare 
Not : : Th : crucial relaxabl at th : discretion 
date for det :rmining of the comptent authority 
the age limit shall in th ; case of candidates 
b : th : last date upto b : long to S . T ./S . C . if at 
which th : Employ. any stag : of s . lection the 
ment Exchangos compet ntauthority is of 
Ask d to submit th : opinion that sufficient 
the names , 

number of the commu 
nities possessing the r : qui-. 
sito expirience aro not 
lik : Iy to ba aya ila blu to 
fill up th : vacancies rc 
Sarv . d for th , m . 


10 


12 


13 


No 


2 yers 


By promotion failing 
which by direct 
retruitnient 


Helpter Grad : I with Worhcharged posts D . part . Not applicable 

two years service in th : mintal Promotion Commit 
grado after appoint- tx for Promotion /Confir 
ment th :Tito on a mation consisting of : 
regular basis failing 1. Principal Enginecr 
which Help :r Grade II -- Chairman 
Khalagi with throe 2 . Ex cutiv : Engineer 
y . ars Servic , after (Mechanical) -- Memobor 
appointment th :reto 3 . Attached Oncor (Andaman 
on a regular basis and Lakshadweep Harbour 
in either cage subloct Works ) - Member 
to th : passing of tho 4 . One Officer to be nominat d 
Trade test oonducted from outside th : 
by the Technical D : partment - Mombur 
Committo, 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


43 . Scaman 


NO 


Rs. 220- 3 - Non 
206 -4 -234 . Selection 
4 -EB -4 - 230 . 


15* Work - 
(1986) Chargod 
* Subicet Industriel 
to NO 
variation Gazetted 
depun Non 
dent on Ministerial 
workload. 


18 to 25 years. 
(Relaxable for 
Guy : rnmeit 
Servants upto 
5 years in 
accordanc. with 
th , instructions 
os Orders issued 

th , G ntral 
Govirtuent) . 
Note : Tho crucial 
date for determining 
th ; age limit shall 
be the dot ; upto 
which th : Employ 
munt Exchang : 
asked to submit 
the admes . 


Knowledge of reading and 

writing , of Any Indian 
larguage and porson pos 
sessing sound health . 
About two years exper 
ri.nc : as samcn in boats ! 

Vessels . 
Note : - QualiAcation ( s) re 

gerding exp : ri_ nce is /arc 
relaxablu at th : discretion 
of the competent authority 
in th : cas, of candi 
datos belong to S . 1 . /S . C . 
if at any stag: of scl. ction 
the competent authority in 
of the opinion that suffi 
cient Dunbar of these 
communitios poss using 
th ; requisito cxpirience 
Are not likely to be availa 
· blo to fillup tho vançan 

clos reservid for them . 
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A 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 y CIS 


By proinotion falling 
which by direct 
r . cruitmunt. 


Khalasi with thr yours Worke Cherg d posts Depart. Notapplicabl 

serviot in th , gri: dc chtel Promotion Commit 
aftur appointment toc for Promotion /Confir 
thersto on a regular mation consisting of : 
basis . 

1 . Principal Engineer 

Chairman 
2 . Executive Englacer 
( M .chanical) -- Member 
3 . Attached Officer (Andaman 

Lakshadwecp Harour 

Works) - Member 
4 . One omc-r to do nominated 

from outsid : th : Dopart 
ment - Mimbir 


No 


44 . Assistant 

Boatman 


Rs. 210 -4 - 
750 -EB - 5. 
270 . 


Non 
Scl ction 


2 3 

Work 
( 1986 ) Charg : d 
* Subject Industria ) 
to Non 
vaslation Gazetted 
dep n Non 
dent on Minist _ rlal 
worh 108d . 


18 to 25 years 
(Rolaxable for : 
Government 
servants upto S 
years in accordance 
wit th : instructions 
or orders issu : d 
th : by Contral 
Government). 
Note : Th . crucial 
dat: for determining 
the ag : limit shall 
by th ; last date 
upto which the 
Employment 
Exchang : s asked 
to submit th , nap : 8 . 


Knowledg: of r, ading and 
writing of any Indian 
Languag : with three yelis 
cxperi.nc . in running and 
Opora tion of small vesse 18 / 

boats . 
Note :- Qualification (s) 16 

garding experi: nco is /ATO 
relaxa blu at th . discretion 
of th : comp :tentauthority 
in th : case of candidates 
bulong to S . T ./ S . C . if at 
any stage of soliction the 
comp. tent authority is of 
th : opinion that sudiciat 
numb. rof thcgo comnuni 
tiça possessing tho requi 
sito expori nco arc not 
likoly to b ; available to 
All up vacancies reserved 
for th : m . 


10 


11 


13 


L 


LLLL 


NO 


2 y2018 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


12 

14 
Khalasi with five years Worchkarged posts Depart . Not applicable 

sitvics in th : grade montal Promotion Commti 
after appointmunt toc for Promotion /Confir 
tharuto on a rugular mation consisting of : 
basis and subject to 1 . Principal Engin er 
th : p38ging of the Chairman 
Trade Test conducted 2 . Executive Engineer 
by th : Tichaica 1 (Mechanical) - Member 
Committee, 

3 . Attachod Oncer (Andaman 

Likshndwap Harbour 
Works )- M mber 
4 . On : Officer to by nominated 

from outsid , th : D partincnt Mymbyr 


2 


43 . Grosser 


No 


Rs 2104-250 - Non . 
250-EB - S . Selection 
270 


23 * Work 

( 1986 ) Charged 
Subiect Industrial 
to varia - Non 
tion de Gazetted 
pendent Non 
on work Minigtorial 
loud . 


18 to 25 years 
(Relaxable tor Go- 
vernment Servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructionsor orders 
japued by the Cen - 
tral Government). 
Noto : Tho cruciat 
dato for determining 


Knowledge of reading and 

writing of any Indian 
Language with three 
years experience in opera 
tion and maintenance of 
motor /diesel enginc fitted 

to boats and other vessels . 
Note : Qualification (s) ro 

garding experienco is/are 
rolaxable at the discrotion 


[ TT II - 


3 (1) ] 


9. TU 41 79 : 


12 , 1986 /0175 21, 1908 
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- 


- - - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- . . . - - 


- 


- 


the age limit shall 
be the last dato upto 
which the Employ 
ployment Exchanges 
asked to submit the 
names, 


of theicompetetm authority 
in the case of candidates 
belong to S . T . /S . C . i at 
any stage of selection the 
competeut authority is 
of the opinion that suffi 
cient number of these 
communitics possessing 
the rcquisiic experience 
are not likely to bo avail 
able to fill up the vacan 
cies rescrvod for them . 

- - - 

- - - - - - - - 
13 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


2 years 


Not applicablo 


By promition failing 
which by direct rc 
cruitment. 


Khalsai with five years 
service in the grade 
after appointment 
there to on a regular 
basis subiect to tho 
passing of the Trade 
Test cooducted by the 
Techoical Committee. 


Workcharged posts for De- 
partmental Promotion 
Committee for promotion / 

confirmation consisting of : 
1. Principal Engineer 

- Chairman 
2 . Excchitive Engineer (Mce 

hanical - Membor 
3 . Attached Omccr Andaman 

Lakshadweep Harbour 

Works- Meinber 
4 . One officer to be nomina 
ted from outside tho Deptt . 
- Member 


2 = 


- - 


- 


- 


6 


8 


46. Scacundy 


4 
Rs. 210 - 4 
250 -EB - 5 . 
270 


5 
Non 
Selection 


No 


Z 3 
15* Work 
(1986 ) Chargod 
* Subiect Industrial 
to varia - Non 
tion de Gazetted 
pondent Non 
on work Ministerial 
load . 


18 to 25 years Knowledge of reading and 
(Relaxablo for Go- writing of any Indian 
vernment Servants Language with three years 
upto 5 years in ac experience as Seacunny in 
cordance with the small boats/vessels . 
instructions or orders Noto : Qualification (s ) re 
issued by the Con - garding experience is / are 
tral Governmont ). relaxable at tho discre 
Note : Tho crucial tion of tho competent 
date for dotermining authority in the case of 
the age limit shall candidates belong to S . T ./ 
be the last date 

S . C . if at any stage of 
upto which the Ein selection the competent 
ploymcat Exchanges authority is of the opinion 
asked to submit the that sufficient number of 
names. 

these communities posa 
sessing thc requisito ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies Tescrved for 
them , 


- 


10 


11 


14 


No. 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing 
which by diroct re 
cruitment. 


12 

13 
Seaman with three years Workcharged posts Depart. 

gervico in the grade mental Promotion Commit 
aftor appointment tee for Promotion / Confir 
thereto on a rcgular mation coosisting of : 
basis failing which 1. Principal Engineer 
Khalasi with five years - Chairman 
service in the grado 2 . Executive Enginçer 
after appointment there- (Mechanical) - Member 
to on a regular basis 3 . Attached Oficer (Andaman 
and in either case sub - Lakshadweep ) Harbour 
ject to tho passing of Works) — Member 
tho Trado Test conduc - 4 . One officer to be nomi 
ted by the Technical nated from outside the 
Committee . 

Dopartment - Member 


454 GI/ 86 _ 14 
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- ._ . -= 


- 


- 


= 


- = 


= 


- - - 


- - - - - = - : : - 


No 


47. Diver 

Grade II 


Rs. 210- 4 
250- EB -5 . 
270 


Non 
Selection 


5 * Work : 

( 1986 ) Charged 
* Subject Industrial 
to varia - Non 
tion de Gazetted 
pendent Non 
on work Ministerial 
load , 


18 to 25 years Koowledge of reading and 
(Relaxablo for Go- writing of any Indian 
vernment Servants Language with three years 
upto 5 years in ac experience in skin diving 
cordance with the and underwater jobs, 
instructions or orders Note : Qualification (s ) 
issued by thc Cen regarding experience is /are 
tralGovernment). relaxable at the discretion 
Note : The crucial of the competent autho 
date for determining rity in the case of candi 
the age limit shall dates belong to $ . T ./ S . C . 
be the last dato 

If at any stage of seloction 
upto which the Em the competent authority 
ployment Exchanges is of the opinion that sufin 
are asked to submit cient number of these 
the namos. 

communities possessing 
the requisite experience 
arc not likely to be avail 
able to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


10 


No 


2 years 


By promotion failing 

which by direct recruit 
ment 


- - - - 
12 " 13 

14 
Diver Grade IJI with Workcharged posts Depart - Not applicable 

three years service in mental Promotion Com 
the grade after appoint- mittee for Promotion /Con 
ment thereto on a regu - firmation consisting of : 
lar basis. 

1. Principal Engineer 

— Chairman 
2 . Executive Enginecr 

(Mechanical) - -Member 
3 . Attached Officer ( Andaman 

Lakshadweep Harbour 

Works) . — Member 
4 . One Officer to be nomi 

nated from outside the 
Deptt - Member 


23 


4 


5 


8 


No 


48. Helper 
· Grade I 


Rs, 210 - 4 
250 - EB -5 
270 . 


Non 
Selection 


31 * Work 
( 1986 ) charged 
* Subject Industrial 
to varia - Non 
tion de - Gazetted 
pendent Non 
on work Ministerial 
load 


18 to 25 years Knowledge of reading and 
(Rçlaxable for Go - writing of any Indian 
vernment servants language with 3 years ex 
upto 5 years in ac perience as a skilled /un 
cordance with the skilled Mazdoor in an 
orders and instruc - Industrial establishment 
tions issued by the or in a reputed firm / 
Central Government). factory or workshop . 
Note :- The crucial Noto : Qualiication (s ) re 
date for determining garding experience is/are 
the age limit shall relaxable at the discretion 
be the last date 

of the competent autho 
upto which the Em r ity in the case of candi 
ployment Exchanges dates belong to S . T ./ S . C . 
are asked the submit if at any stage of selection 
the names. 

the competent authority is 
of the opinion that suff 
cient number of these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- - - 


- - 


- 


- - 
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[HTT II — 133( ) ] 
= - = - = 

9 


- 


= 


T40 1398 : faf 12 , 1986 /5T91& 21, 1908 
- = = = - - - - - 

- - 
11 

12 


- 


-- - 


-= -= 
10 


- 


I - - 

13 


14 


NO 


2 years 


By promotion failing 

which by direct re 
cruitment. 


Promotion : 

Workcharged posts Depart. Not applicable 
Khalasi/Helper Gradc II/ mental Promotion Commit 

Unskilled Mazdoor tee for promotion/ confir 
with five years service mation consisting of : 
in either of these three 1. Principal Engineer 
grades after appoint - : Chairman 
ment thereto on a 2. Executive Engineer 
regular basis and sub - (Mechanical) — Member 
ject to the passing of 3. Attached Officer (Andaman 
the Trade Test Conduc - Lakshadweep Harbour 
ted by the Technical Works) - Member 
Committee . 

4 . One Officer to be nomina 
ted from outside Deptt. 


5 


- 


- 


- - - --- 
49. Mate 


No 


- - - - - - - 
Rx. 210 --1. 
250 - EB -5 . 
270 


Non 
Selection 


- - -- - - - - - - - - - - - - 

2 ** Work - 

( 1986 ) Charged 
* Subj:ct Industrial 
to Varia . Non 
tion de Gaz tted 
pendent Non 
on work Ministerial 
lond . 


18 to 25 ycars VIIIth Standard pass with 
(Rclaxable for Go threc years experience in 
vernm et S . rvants civil construction woks 
upto 5 years in ac - including operation of 
cordance with th : boring rigs . 
instructions or orders Note : Qualification(s ) re 
issued by the Cen - garding expericnce is/are 
tral Government). claxable at the discretion 

Note . Th : Crucial of the competent autho 
date for determining rity in the case of candi 
th : ago limit shall dates belong tos. 1 ., S . C . 
b ; the last date upto ifatany stage of selection 
which th : Employ- th : competent authority 
ment Exchanges are is of the opinion that suffi 
askid to submit the 

cient number of these 
names 

communities poss : ssing 
the requisite experienco 
are not likely to b . avail. 
able to fillup th , vacancies 
Tesurved for them 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


NO 


2 years 


By promotion failing 

which by direct ro 
ciuitment 


Unskilled Mazdoor with Workcharged posts Depart. Not applica . 
five y .ars Service in mintal Promotion Commit. ble 
the grade after appoin - tee for Piomotion /Confir . 
tment thereto on a mation consisting of : 
regular basis. 

1. Principal Engincer : 

- - Chairman 
2 . Ex :cutive Engineer 

(Mechanical) - -Membur 
3 . Attachd On :1 (Andaman 

Lakshadwecp Harbour 

Works) - Membus 
4 . One Oficer to be nomi 
nated from outside th ; 
D pertmint - Membes 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 
50 C ok 


No . 


4 * _ 
( 1986 ) 
* Subj ct 


Work - Rs. 200 -3 - 
Chargid 206 -4 -234 - 
Industrial EB -4 -250 


Not 
applicable 


18 to 25 years Knowledge of roading and 

(Relaxable for Go- writing of any Indian 
vernment servants Language and persons pos 

upto 5 years in ac- sessing sound heuth with 
cordance with the knowledge of cooking 

Indian dishes, 


to viria . Non 
tion do- Industrial 


- 


- - 


- 


[ PART II.- -Sec . 3 (1)] 


wo 


- = = - - * - 


= 


- - 


- - - - 
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23 

- - - - - - - 
pindint Non 

instructions or orders 
on work Ministerial 

issu d by the C n 
load . 

tral Governm nt). 
Note : The crucial 
date or determining 
th ; age limit shall 
b ; the last date upto 
which tho Employ. 
ment Exchanges 
are asked to submit 

the namos . 
- - - -- - -- - - - - - - - 

- - 

- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


mne 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Not applicablo 


? y. ars 


By direct rocruitment 


Not applicable 


Workcharged posts Depart . Not Applicable 
mntal Promotion Cont. 
mitt , for confirmation 

consisting of : 
1 . Principal Enginser 

- Choirman 
2 . Executive Engin er 

(Mechanical) -Member 
3 . Attached Officer (Andaman 

Lakshadwicp Hirbour 

works) - M -mbar 
4 . On : Officer to b nomi 
nated from outside this 
D .partment Member 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


8 


31. Holger 

Grado II 


No 


Rs. 196 -3 - 
220 - EB - 3- 
232 


Not 
applicable 


44 . Work 
( 1995 ) charged 
* Subj ct Industrial 
to varia . Non 
tion de - Gaz: ttud 
pand , nt Non 
on wosk Ministerial 


load , 


18 to 25 years persons posgossing sound 
(Relaxable for Go helth with experi nce in 
Vernment servants handling unskilled jobs 
upto 5 years in ac . in an industrial cstab 
cordance with thc l ishmonts/factories or 
instructions or Orders workshops . 
issued by the Coo 
tral Government). 
Note : The crucial 
data for determinitig 
th ; ag, limit shall 
bath , last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
ore asked to submit 
the nanies. 


10am 


12 


13 


9 
No 


2 years 


By direct r. cruitment 


Not applicable 


Workcharged posts Depart. Not applicable 
Monte Promotion Com . 
mittoc for confirmation 

consisting of :- - 
1 . Principal Engineer -- 

Chairman 
2 . Executive Englacer 

(Muchanical) - Mombor 
3 , Attached Officer (Andeman 

Lakshadwoep Harbour 

Works Member 
4 . Ond Officer to bz nomi. 
nated from outside the 
Deptt, - Member 


(wir II - 73(i ) ) 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


52 . Khalasi 


No 


Not 
appl cable 


66 * Work B 4 . 196 -3 . 

( 1936 ) charg . d 220)-EB- 3 - 
* Subjoct Industrial 237 , 
to varla . Non 
tion Gazetted 
dependent Non 
OD work Ministerial 

load , 


13 to 5 years PurSOAS possessing sound 
(Rolayabl, for Go - health with experii acs in 
vera matn Servants handling unskilled jods on 
upto 5 years in & c . Qurd of boats / vessels , 
cordance with the Or in roline Workshops . 
instructions or ord rs 
igsu : d by the Con 
tralGovernmunt), 
Not : Th : Crucial 
dilte for determining 
th : ag ; limit shall 
both ; last Jat: upto 
which th Eroploy . 
ment Exchanges 
aio asked to submit 
tho naines . 


- - - 


- -- - - - - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


-- - - 


9 


- 
10 


11 


12 


14 


- 


. . 


yoles 


By direct recruitmu nt 


Not applicable 


Workchaised posts Depart- Not applicable 
mentalPromotion Committes 
for confirmation 

consisting of : - - 
1. Principal Engige . I 

- Chairman 
2 . Bxecutiv : Baginour 

( M . chanioil) - Member 
3. Attached Oncer (Andam # 11 

Lakshadw . cp Harbour 

Works) - Member 
4 . One Oficer to be nomi. 
Dated from outside 
thod nartmnt - M .mber 


3 


. 


M 


. 


No 


53. Unskilled 
Mazdoor 


2 .3. 196 - 3 . Not 
220- 3 - 23 applicabl , 


•124 Work 
(1986) Charged 
* Subject Industrial 
to varia - Non 
tion de- GAZetted 
pendant Non 
on work Ministeria ) 
load , 


Knowledge of reading and 

writing of any Indian 
language and persons 
possussing sound Health 
and ability to carry out 
unskilled jobs. 


18 to 25 years 
Relaxabl, for Go - 
Vorament Servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
Instructions or Ordor 
issued by th : Con 
IralGoverninent) . 
Not : 1ho crucial 
date for determining 
th : dg : limit shall 
bith : last date upto 
which th : Einploy . 
mont Exchanges 
aro Asked to submit 
th : napres . 


- 


- - 


- - 
TO 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


. yoats 


By direct recruitment 


Not applicable 


Workcharged posts Dopart. Not applicable 
mental Promotion Comanitt , 
for Confirmation 

consisting of : 
1 . PrincipalBaginest 

- Chairman 


- - 


- 


- 
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S 


S 


= 


- 


= 


- 


= 


13 


14 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 . Bxocutive Engineer 

(Mechanical) — Member 
3. Attached Ocer (Andamen 

Lakshadwecp Harbour 
Works) - -Meraber 
4 . On : Of cor to be nomi 

nated from outside th : 

D : ptt . - Member 
- - 





- 


- 


6 


54 . Diver 

Grado III 


No 


Rs. 196 -3 - 220 - Not 
EB -3-232 applicable 


1 * Work 
(1996 ) Charged 
* Subicct Indugtrial 
to varia . Non 
tion de - Gazetted 
pendent Non 
on work Ministerial 
load . 


18 to 25 years Pursons pose sing scund 
(Rolaxable for Go - health with exp : rience of 
verom : nt Servants diving 
upto 5 years in ac- Note : Quelific tion (s) re 
cordance with the garding experience isare 
instructions or Orders relaxable at the discretion 
issued by the Con of the competent autho 
tral Government) . rity in th cese of candi 
Note : Crucial dat: dat sb long to S . T . S . C . 
ford .t mining the ifat any stag - of sok ction 
ag limit shall be th : computent authority 
the last date upto is fof th : Opnion that sufi 
which the Employ - ci nt numb r of these 
ment Exchanges communities ļpossssing 
are askud to submit the requisite exp ri nce 
th ; names 

are not lik ly to be avail . 
abl: to fill up the vacan 

cies reservcd for them. 
- - 

- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10ml 


10 


12 


13 


13 


Not applicable 


2 yers 


By direct recruitment 


Not applicable 


Workcharhod posts Depart . Not applicable 
mintal Promotion Con 
mitte for confirmation 

consisting of 
1 . Principal Engineer - 

Chairman 
2 . Ex . cutive Engineer 

(M .chanica 1) - M .mbir 
3 . Attached Officer (Andaman 

Lakshadwecp ) Harbour 

Works) — Memb . r . 
4 . One Oficer to be nomi. 
nated from outside the 
Duptt. - Membur 


hu 


(No- ALHW /ADH/2 (33)/79] 


सा . का . नि . 522 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए लमीप बन्दरगाह संकने के निर्माण 
कार्य प्रभारित स्थापन, अण्डमान लक्षद्वीप बन्दरगाह संकर्म , पोर्ट ब्लेयर , जलमूतल परिवहन विभाग, परिवहन मंत्रालय , में विभिन्न प्रवर्गों के पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. tror att STC : ( 1) 7 Format 47 feet TH TH 19 RKIR F ( farufu tort forfra T H ATA , 1986 


2. ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3. f g : Fit forget the fati va 97 AFT 
( ) " THE yarê " # wat opfore ott FT (FSA 


Forefte ATTIRE 


* * ) 


faster 


i 


[ भाग II -- 


3 (i) ] 


मारत का राजपत : जुलाई 12. 1986 / पाषा 21, 1906 
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. 


. 


PATTI 


( ब ) "निर्माण कार्य प्रभारित पद " से लक्षादीप बन्दरगाह संवर्म के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन में का कोई पर अभिप्रेत है । 
( ग ) " सकनीकी समिति " से हम नियमों की अनुसूची के स्तम्भ संख्या 1 में उल्लिखित किसी पद पर नियुक्ति के लिए किसी व्यक्ति की उपयुक्तता 

प्रवधारित करने के लिए व्यवसायिक परीक्षणों की संचालन करने के प्रयोजन के लिए मुख्य इंजीनियिर और प्रशासक ( मण्यमान लभीप बन्दरगाह 

संफर्म ) द्वारा गठिन कोई ममिति अभिप्रेत है । 
( घ ) “सेवा " से फिसी विनिविष्ट पद पर की गई सेवा अभिप्रेत है और यदि ऐसा पद पुनः पवाभिहित पर है तो "सेवा " पद के अन्तर्गत उसके पुनः 

पदहित से पूर्व उसी पद पर की गई सेवा सम्मिलित होगी । 
4. पद संख्या, वर्ग:करण घेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपावर अनुसूची के स्तम्भ ? 
से में विनिर्दिष्ट है । 

5. भर्ती की पद्धति , माय सीमा पाहताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पानि, प्रायु सीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित मन्य बात ये होंगी ओ पूर्वो 
क्त प्रमुसूधी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

6. निरईता वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हो हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक मा समोमोम है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हं लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमित्तयों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमण , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही डालेगी, जिनका फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की सं . वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पर सेवा में मोई 1 भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्रायु के लिए शैक्षिक और अन्य पहंताएं 
अचयन पद फायवा केन्द्रीय सीमा 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 


- 


- 


चयन 


नहीं 


1 . ज्येष्ठ फोरमैन 1* ( 1988) * कार्यभार निर्माण कार्य 550- 20- 
श्रेणी 1 के पाधार पर प्रभारित 650- 25 

परिवर्तन आयोगिक 7504 , 
किया जा राजपत्रित 
सकता है । मननुसचिवीय 


35 वर्ष से अधिक मही आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

आरी किए गए अनुदेशों मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता 
या मादेशों के अनुसार मत्सवहन रंजनों, समुद्री बगनों 
सरकारी सेवकों के लिए परिवहन और मिट्टी हटाने वाले 
5 वर्ष तक शिथिल की उपस्कारों को मरम्मत , समिसिंग 
आ सकती है । 

और अनुरक्षण का 7 से 10 
टिप्पण : भायु - सीमा मव - वर्ष का अनुभव । 

धारित करने के लिए 
निर्णायम तारीख वह वांछनीय : यांत्रिक इंजीनियरी में 
अंतिम तारीख होगी प्लिोमा । 
जिस तक रोजगार टिप्पण : 1 महंता ( पहताएं ) अन्यथा 
कार्यालय से माम मेमने समाहित अभ्यपियों को दगा में 
के लिए कहा गया है । सक्षम प्राधिकारी के वियमानुसार 
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शिपिल 


की 


जा सकती है 


टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी महता 

( पहलाएं ) सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकामुसार प्रमुसूचित जातियों 
मनुसूषित पत जातियों के 
मम्यपियों की पमा में तब 
शिपिस की जा सकती है 
( है ) जब अयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की मह पर है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के प्रवर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- 


L 


सीचे मर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की प्रवधि, पर्ती का पति/भर्ती सीधे प्रोम्मा या प्रतिनियुक्ति या यदि विमभागीय प्रोन्मति समिति भी करने में 
व्यक्तियों के लिए विहित यदि को हो , होगी या प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की है तो उसकी संरचना किन परिस्थितियों 
भाष पौर भिक महंसाएं प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण दशा में ये श्रेण यो जिनसे 

में संघ लोक सेवा 
प्रोम्मत व्यक्तियों के दशा द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनिपि क्त मा 

मायोग से परामर्श 
में लागू होगा या नहीं पत्तियों द्वारा भरी जाने स्पानसिरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
पाली रिक्तियों की 
प्रतिमतता का 


10 


11 


12 


13 


11 


यो वर्ष 


साग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म 
हो सकने पर सीधी भर्मी 


द्वारा 


ऐसा ज्येष्ट फोरमैन श्रेणी प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 

बिपने उस पर निय . निर्माण कार्य प्रभारित पर 
मित प्राधार पर नियुक्ति विमागीप प्रोग्नति समितिः - - 
पश्चात् जग श्रेणी में 5 उप मुख्य इंजीनियर, लक्षद्वीप 
वर्ष सेवा की है बन्दरगाह संकर्म - अध्यन 

कार्यकाल इंजीनियर ( सिविल ) 

- - सदस्य 
मलग्न प्रधिकारी - सदस्य 
अम्दमान लादीप बन्दरगाह 
संक सहायक इंजीनियर 

( योनिक) - सदस्य 
विभाग के बाहर से नामनिविष्ट 

किया जाने वाला एक अधि 
फारी - -सवस्य 


23456 


ज्येष्ठ फोरमैन 
श्रेणी 2 


( 1986 ) निर्माण कार्य 425- 15- पयन 
* कार्यभार प्रभारित 500-द , रो . 
के माधार प्रौद्योगिक 580- 20 
पर परि - पराजपवित 700 . 
वर्तन किया मननुमजिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
. ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों 
या पादेशों के अनुसार 
गरकारी सेवकों के लिए 


प्रायश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

मैट्रिकुलेसन या समतुल्य पईता । 
प्रतवहन ईजनों, समुद्री ईथमों , 
परिवहन और मिट्टी हटाने वाले 


- -- - - - 


-- - - 


[ पाप II - 


( i) ] 


भारत का पप : पुलाई 12, 1888/ मावा 21, 1908 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


जा सकता है 


5 वर्ष तक शिथिल सस्करों को मरम्मत , सर्विसिंग 
की जा सकती है । और अनुराग का 3 से 5 वर्ष 
टिप्पण: - पायु सीमा भव. का अनुभव । 

धारित करने के लिए टिपग: - - 1 प्रता (मनाएं ) 
निणायक तारीख यह ! पन्यथा सुपहित अभ्यर्षियों की 
अंतिम तारीख होगो बशा में सक्षम प्राधिकारी के 
निम तक रोजगार विवेकानुसार गिल को जा 
कार्यालय से नाम भेजने सकती है ( है ) । 
के लिए कहा गया है । टिप्पण:-- - अनुभव संबंधी प्रस्ता 

( महताए ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जन जातियों के 
अभ्यर्थियों को बशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को के भरने लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुवायो के अभ्यार्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलध नहीं हो सकेंगे । 


। 


10 


11 


12 


13 


14 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा,जिसके न ऐसा डोजल मैकेनिक - सह- प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 
हो सकने पर सोष भी फोरमैन, जिसने उस पर निर्माण कार्य प्रमारित पर 
द्वारा । 

नियमित आधार पर विभागीय प्रोन्नति समिति 
नियुक्ति के पश्चात् उस " उप मुख्य रजोनियर, लमबीप 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को बन्दरगाह संकर्म - अध्यक्ष 
है, जिसके न हो सकने । कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 
परमा ज्येष्ठ मैकेनिक , । 

- - सदस्य 
जिसने उस पर नियमित संलग्न अधिकारी - - सदस्य 
आधार पर नियुक्ति के अम्बमान लक्षमीप बन्दरगाह 
पश्चात उस श्रेणी में 5 संकर्म सहायक इंजीनियर 
पर्ष सेवा को है । योनिक ) 

- सवस्य 
विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - - मपत्य 


23 


8 


पचयन 


नहीं 


3. समुन्द्री इंजन 1 ( 1986 ) निर्माण कार्य 380-12- 
प्राइवर श्रेणी 1 * कार्यभार के प्रभारित 500-4 , रो , 

माधार पर औद्योगिक 15- 560 
परिवर्तन राजपत्रित है . 
किया जा प्रमनुसचिवीय : 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं अन्तर्देशीय जलयाम अधिनियम , 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 1917 ( 1917 का प्रधिनियम 1 ) 
पारी किए गए प्रमुवेशों के प्रधीन अन्तर्देशीय मोटर जलयान 
या मावेशों के अनुसार का प्रथम श्रेणी रंजन ड्राइवर के 
सरकारी सेवकों के लिए रूप में सक्षमता प्रमाण-पत्र या 
5 वर्ष तक शिथिल की 1917 के अधिनियम 1 के महीन 

जा सकती है ।) पन्तदेशीय मोटर मलयान का द्वितीय 
टिप्पणः -- प्रायु सीमा पक - श्रेणी इंजन ड्राइवर के रूप में 

धारित करने के लिए सक्षमता प्रमाण -पत्र और उस 


454 G1/86/ - 15 
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[ PART 1I - - SEC . 3(1)T 
- --- .. . मा - - - - - - - 


- 


-- 


- - - - - - - - 


- 


. 


- 


. 


- 


- . 


. . 


- 


- . 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


निर्णायक मारीन बह लेख में 5 वर्ष का अनुभव । 
अंतिम नारीच होगी जिम टिप्पण .-- पता ( हताएं ) पम्पमा 
तक रोजगार कार्यालय से मुहिम प्रदपियों की वसा में 
वाम मेखने के लिए कहा समम प्राधिकारी के विदेश 
नया है । 

नुसार सिथिल की पा सकती 


टिप्पण : -- अनुभव संबंधी ईता 

( प्रांताएं ) समम प्राधिकारी 
के बिकानुमार अनुसूचित 
मातिमों/अनुसूचित जनजातियों 
के प्रायपियों की मा 
में तब मिथिन की 
जा सकती है ( 1 ) जा चयन 
के किसी प्रक्रम पर सनम 
प्राधिकारी की मह राप है 
कि उसके लिए पारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुपम रखने वाले र 
समुषायों के पम्पपी 
पर्याप्त संख्या में उपमा 
नहीं हो सकेगें । 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


*विक : हो 


प्रोमतिरा, 
जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती गरा । 


ऐसा समयी मग अशा प्रतिषि के संबंध में सार नही होता 
अगी 2, जिसने उस पर निर्माण कार्य प्रभारित पर 
नियमित पावार पर विभागीय 

प्रोति 
नियुक्ति के पश्चात् उस ममिति 
मेषी में 3 वर्ष सेवा सप मुम्म इंजीनियर , लमीप 

बन्दरगाह संकर्म - पध्यक्ष 
कार्यपालक पंजीनियर( सिविल ) 


संखग्न पधिकारी, अपमान 
समीप बन्दरगाह संकी 

- सर्वस्थ 
सहायक इंजीनियर ( याविक ) 

सदस्य 
विमान के बाहर से नाम 
निविष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - सरस्म 


- - - - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- -- - 


- -- 


- 


- - - -- - 


2 


3 


4 


5 


6 


पया 


नहीं 


- सारंग श्रेणी [ 1 * ( 1986 ) निर्माण कार्य 380 . 12- 

कार्यभार के प्रभारित 500-4.. 

पाधार पर औद्योगिक रो .- 15 
परिवर्तन , पराजपवित : 560-4 . 
किया जा मनमुसधिषीय 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक भतर्देशीय जलयान धिनियम 
मही ( केन्द्रीय सरकार 1917 ( 1917 का प्रधिनियम I ) 
द्वारा जारी किए गए के प्रधीन प्रपम श्रेणी मास्टर / 
अनुदेशों या पायमों के विसीय श्रेणी मास्टर के रूप में 
अनुसार सरकारी सेषकों के सममता प्रमाण -पत्र और संबंधित 
लिए 5 वर्ष तक शिपिल श्रेणियों में से 5 वर्ष का अनुभव । 
की वा सकती है ) टिप्पण: - अनुभव संबंधी ईता 
टिप्पण: - प्रायु मीमा प्रव- ( पईताएं ) समम प्राधिकारी के 

धारित करने के लिए पिकानुसार अनुसूषित पारियों / 


- --- - ... - - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


• - 


- - 


[ भाग II - 


3(i 
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- 


- - 


। 


- - - - - . - -- 
निर्णायक सारीब वह 
अंतिम तारीख 
होगी जिम तक गेष 
गार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 
मनमूचित जनजातियों के 
मषियों की सा में तब 
मिषित की जा सकती है (है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राम 
है कि उनके लिए पारमित 
रिक्तियों को भरने 
के लिए पपेक्षित अनुपप रखने 
वाले उम समुदायों के सम्पर्क 
पर्याप्त संख्या में उपक्षम 
मही हो सके । 


- - - - - - 


- 


- -- ...... 


... ... .. 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


बापु : मही 
क्षिक : हाँ 
पईताएं 


प्रोगति बारा जिसके न ऐसा सारंग घेणी 2, प्रोप्रति पुष्टि के संबंध में लागू नही होगा 
हो समाने पर श्रीधी महीं जिसने उन पर नियमित निर्माण कार्य प्रभारित पद 

धार पर नियुक्ति के विभागीय प्रोन्नति समिति 
पश्चात यस प्रेणी में ३ प मुख्य इंजीनियर, सक्षमीप 
वं सेवा की है । बन्दरगाह मकर्म -- 

कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 

सपस्म 
संलग्न अधिकारी - सवस्म 
पवमान समीप बन्दरगाह संकर्म 
पहायक 

चीनियर 
( योविक ) -- मवस्य 
विभाग के बाहर से नाम 
मिर्पिष्ट किया जाने वाला एक 
अधिकारी 

– सदस्य 


8 


प्रथम 


नहीं 


6 . फोरमैन (सिविल ) 

भारणी- 1 


1 * ( 1986 ) निर्माण कार्य 380- 12. 
* कार्यभार के प्रभारित 500-4 . 
चाचार पर भौखोमिक रो, - 15 
परिवर्तम भाषपत्रित 560-r , 
किया जा अनमुमषिणीय 
सकता है 


30 वर्ष मे अधिक किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
नहीं ( केन्द्रीय सरकार या तकनीकी परीक्षा बोर 
बारा पारी किए गए में सिविल इंजीनियरी में 
धनुदेशों या पावेशों के प्रमाण-पत्र और सिक्ति समि 
अनुसार सरकारी सेवकों मर्माण कार्य / जल संबंधी सर्वेक्षण 
के लिए 5 वर्ष तक मैट्रिकुलेखम मा समतुल्य पता 
शिपिल की जा सकती है । ) और सिविल सनिर्माण कार्य 
टिप्पण: - पाय सीमा बस ममंची सर्वमण का 5 

मगधारित करने के लिए वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक सारीच वह टिप्पण : - ईता ( पहताएं ) 
मंतिम तारीख होमी पन्या सुपहित सम्पपियों 
जिस तक रोजगार की दशा में सक्षम प्राधि 
कार्यालय से माम भेजने कारी के पिकानुसार 
के लिए कहा गया मिथिल की बा मकती 


टिप्पण: -- अनुभव संबंधी 

पहंसा ( पर्वताएं ) सक्षम 
प्राधिकारी के रिकानुसार 
अनुभूबिस पासियों/ पनु 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- + -- 


- - 


+ 


- 


- 
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_ 


सूचित | जम जातियों 
के प्रायपियों की दशा 
में तब शिपिल की जा 
सकती है ( ६ ) जव चयन 
के किसी प्रक्रम पर सलम 
प्राधिकारी कर यह राय 
है कि उसके लिए प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित पनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के 
अभ्यी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं सकेगें । . 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा, जिसके न ऐसा फोरमैन (सिविल ) प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी 2, जिसने उस पर निर्माण कार्य प्रभारित पर 

नियमित प्राधार पर विभागीय प्रोतति समिति 
नियुक्ति के पश्चात उस उप मुख्य इंजीनियर , लावीप 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है बम्परगाह संकर्म -- अध्यक 

कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) 

- -- सवस्य 
संलग्म पधिकारी , मवमान 
माठीप बबरगाह संकर्म 

-- - सदस्य 
सहायक इंजीनियर ( योजिक ) 

-- सवस्य 
विभाग के माहर से नाम 
मिदिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - सवस्य 


1 


2 


3 


8 


. 


चयन 


8. गजल मैकेनिक - * 2 ( 1986 ) निर्माण कार्य 380- 12- 
सह-फोरमैन * कार्यभार के प्रभारित 300-4 . 

प्राधार पर औद्योगिक रो .- 15- . 
परिवर्तन मराजपत्रित 560- 6 . 
किया जा पमनुसचीवीय 
सकता है 


मही . ___ 30 वर्ष से प्रधिक पाठवीं कक्षा और सीपल इजमों 

नहीं (केन्द्रीय सरकार पेट्रोल इजमों, समुन्नी इंजनों, 
वारा जारी किए गए परिवहन और मिट्टी हटाने वाले 

पनुदेशों या प्रावेशों के उपस्करों की मरम्मत, ओपरहालिंग 
मनुसार सरकारी सेवकों और सर्विसिंग का 8 वर्ष का अनुभव । 
के लिए 5 वर्ष तक शियिल टिप्पण : - अनुभव संबंधी बहता 

की जा सकती है ) अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के 
टिप्पण :- आयू समा अव - पिकानुसार अनुसूचित 

धारित करने के लिए आतियों/ अनुसूचित जम जातियों 
मिर्णायक तारीख बह के अभ्यर्थियों की पशा में तब 
मंतिम तारोष होगी शिपिल की जा सकती है (1 ) 
जिस तक रोजगार अब पयम के किसी प्रक्रम पर 
कार्यालय से माम मेषने सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
के लिए कहा गया है । है कि उसके लिए पारमित 

रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित मनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपसगा नहीं हो 
सकेगें । 


( भाग II - 


(i)] 
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10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके तकनीकी समिति द्वारा प्रोन्नति / पुष्टि के संघ में लागू नहीं होता 
हो सफने पर सीधी भर्ती संचालित व्यावसायिक निर्माण कार्य प्रभारित पद । 

परीक्षण उत्र्तीण करने के विभागीय प्रोप्रति समिति --- 
पधीन रहते हुए ऐसा उप मुख्य इंजीनियर, अध्यक्ष 
ज्येष्ठ मैकेनिक बेसर - लमहीप बन्दरगाह मंफर्म 
सह- मैकेनिक, जिसने उस कार्यपालक जीनियर( सिविल ) 
पर नियमित आधार पर _ -- सदस्य 
नियुक्ति के पश्चात दोनों संलग्न प्रधिकारी, सदस्य 
श्रेणीयों में से किसी श्रेणी प्रन्यमान लाटीप बन्दरगाह सेफर्म 
में 3 वर्ष सेवा की है । सहायक इंजीनियर 

( योनिक ) -- सदस्य 
विभाग के बाहर से नाम 
निविष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - - सवस्य 


1 


2 


7. क्रेन पाप्रेटर 


पचयन . 


नहीं 


2 * -निर्माण कार्य 380- 12- 
( 1986 ) प्रभारित 500-40रो० . 
* कार्यभार पौधोगिक 15- 500६० 
के माधार पराजपविन 
पर परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी पाटवीं कक्षा उत्तीर्ण मोर किस 

किये गये अनुदेशों या प्रौद्योगिक स्थापन में या किसी 
मावेशों के अनुसार सर- स्याति प्राप्त कारखाना या कर्मशाला 
कारी सेवकों के लिये 5 में केन प्रापरेटर के रूप में उभर्ष का 
वर्ष तक शिथिल की जा अनुभव । । 
सकती है । 

टिप्पण : - - अनुभव संबंधी महंत 
टिप्पण : -- प्रायु-सीमा प्रव - ( अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

धारित करने के लिये विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ 
निर्णायक तारीख वह अनुसूचित जमजातियों के सम्यपियों 
मंतिम तारीख होगी जिस की दशा में शिथिल की जा सकती है 
तक रोजगार कार्यालय से ( हैं.) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
नाम भेजने के लिये कहा सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
गया है । 

कि उसके लिये भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


10 


12 


13 


14 


नही 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति/पुष्टि संबंध में निर्माण - लागुनहीं होता । 

सकने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उतीर्ण कार्य प्रभारित पर विभागीय 
पारा 

फरने के प्रधीन रहतेहुए, ऐसा प्रोमति समिति -- 
मैकेनिक -सह- न पापरेटर उप मुख्य इंजीनियर , समदीप 
जसने उसपर नियमित प्राधार बन्दरगाह संकर्म - -- मध्यम 
र नियुक्ति के पश्चात् उस कार्यपालक रजोनियर (सिविल ) 
रेणी में वर्ष सेवा को है । 

- - सदस्य 
संलग्न अधिकारी , अन्धमाम लक्षाप । 

बन्दरगाह संकर्म - सदस्य 
सहायक इंजीनियर ( यांतिक ) - सदस्य 
विभाग के बाहर से नामनिदिष्ट 
किया जाने वाला एक प्रधि 

- सदस्य 
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नहीं 


8. मैकेनिक श्रेणी-1 * 2 निर्माण कार्य 330- 8- 370- भचयन 

( 1986 ) प्रभारित 10- 400 
* -कार्यभार प्रौद्योगिक परो०- 10 
के आधार पराजपत्रित 480 १० 
पर परिवर्तन मननुसधिषीम 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, व्यवसाय 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रमाण-पत्र पीर किसी ख्याति प्राप्त 
किये गये मनुदेशों या कारखाना कर्मशाला में मैकेनिक के 
प्रादेशों के अनुसार सर- रूप में 2 वर्ष का अनुभव । 
कारी सेवकों के लिये 5 वर्ष ( अपवा ) 
तक शिथिल की जा पाटवीं कक्षा उत्तीर्ण और डोजल / 
सकती है । 

पैट्रोल इंजनों, समुग्रीजनों, परिगहम 
टिप्पण : -- मायु- सीमा प्रव. पौर उत्पनन मशीनों की मरम्मत, 

धारित करने के लिये प्रोवरइलिंग भोर सर्विसिंग का 
निर्णायक तारीख वह 5 पर्ष का अनुभव 
मंतिम सारीख होगी जिस टिप्पण : -- अनुभव संबंधी प्रईता 
तक रोजगार कार्यालय से ( महताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
माम भेजने के लिये कहां विवेकामुसार अनुसूचित जातियों । 
गया है । 

मनुसूचित जनजातियों के प्रयापर्यो 
की दशा में सब शिपिल की जा 
सकती है ( है ) जब पयम के किसी 
प्रश्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उसके लिये भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये प्रपेक्षित 
अनुभव रखने पाले सम समुदायों के 
मम्मीं पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोप्रतिधारा जिसके महो ऐसा म फेनिक श्रेणी 2/फिटर,जिस - प्रोमति/ पष्टि के संबंध में निर्माण- मागू नहीं होता 
· सहने पर सीधी भर्ती ने उस श्रेणो में 8 वर्ष सेवा को कार्य प्रभारित पय विभागोय 
द्वारा 

है जिसके म हो सकने पर ऐसा प्रोन्नति समिति :-- - 
मैकेमिक श्रेणी /फिटर अणो उप मम्य जोनियर, समारोप 
2, जिसने उस पर नियमित सम्परगाह संकर्म - अध्यक्ष 
पाधार पर नियुक्ति के पवमान कार्यपालक इमोनियर (सिविल ) 
10 वर्ष सेवा की है । पर यह 

- -- सदस्य 
दोनों में से किसी भी मामले में संसान अधिकारो, पम्पमाम 
तकन. को समितिमारा संचालित समाठीप बरगाहसकर्म - -- सदस्य 
म्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण सहायकरजोमियर ( यांत्रिक )--- सवस्य 
करने के मधीन रहते हएहोगा । विभाग के बाहर से नामभिर्विष्ट 

किया जाने पाला एक पधि 
कारो- -- सपस्य 


9. मैकेनिक सह- 
ईजर पापरेटर 


अचयन 


नहीं 


* 9 निर्माण-कार्य 330- 8- 
( 1986 ) प्रमारित 370-10 
" कार्यभार प्रौद्योगिक 400-10 रो० 
के माधार प्रपत्रपत्रित 10- 4806 
पर परिवर्तन प्रमनुसभित्रीय 
मिया का 


30 वर्ष से अधिक नहीं पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण और रेजरों का 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुरक्षण और प्रपालन का वर्ष 
किये गये अनुदेशों या का प्रमुभव । 
पावेशों के अनुसार सर- टिप्पण : - प्रमुभव संबंधी पड़ता 
कारी सेवकों के लिये 5 ( महंताएं ) समम प्राधिकारी के 
पर्व तक शिपिल की चा विकानुसार अनुसूचित जातियों 
सकती है । 

मनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यपियों 
टिप्पण : - पायु-सीमा भव की दशा में तब शिथिल की जा सकती 

धारित करने के लिये है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम 
निर्णायक तारीख वह पर समम प्राधिकारी की यह राप 
पंतिम तारीख होगी है कि उसके लिये अपेमिस पनुमय 
जिस तक रोजगार पर्याप्त संस्था में उपसम्ध नहीं हो 
कार्यालय से नाम भेजने के सकेंगे । 
मिये कहा गया है । 


- 


- 


[ भागI 


nstit ] 
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10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती 


तकनीकी समिति द्वारा संचालिस प्रोन्नति/पुष्टि के संबंध में निर्माण - सागू नहीं होता 
म्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारिस पद विभागीय 
करने के पान रहते हए ऐसा प्रोमति समिति : 
पापरेटर भेणी 2, जिसमे उस उप मुख्य आनियर , लाप 
पर नियमित पाधार पर नियुक्ति बन्दरगाह संफर्म - - अध्यक 
के पश्चात वप श्रेणी में 8 वर्ष कार्यपालक रजोनियर ( सिपिल ) 

-~- सदस्य 
संलग्न मधिकारी, प्रत्यमान लोप 

बन्दरगाह संकर्म - - सदस्य 
सहायक सोनियर ( यौखिक )- -- सदस्य 
विभाग के बाहर से नामनिर्दिष्ट 
किया जाने वाला एक पषि 
कारो - - सरस्म 


नहीं 


10. मैकेमिक - सह 

क्रेन पापरेटर 


* 9 मिर्माण कार्य 330- 8 - पचयन 
( 1986 ) प्रमारित 370 - 10 
* कार्यभार प्रौद्योगिक 400-46० रो . 
के माधार भराणपवित २०480 
पर परिवर्तन मनमुसधिषीय . 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण और किसो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रायोगिक स्थापन या स्याति प्राप्त 
किये गये मनुवेशों या कारखानाकर्मशाला में न के 
मादेमों के अनुसार, सर- प्रचालन मोर अनुरक्षण का 5 वर्ष 
कारी सेवको के लिये 5 का अनुभव । 
वर्ष सक शिपिल की पा . टिप्पण : - अमुभव संबंधी महता 
सकती है । 

( पहलाएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
टिप्पण : -- पायु-सीमा भव- विवेकानुसार अनुसूचित जातियों ) 

धारित करने के लिये अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों 
निर्णायक तारीख पह की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
अंतिम तारीख होगी जिस है ( है ) जब यम के किसी प्रक्रम 
तक रोजगार कार्यालय पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
के नाम भेजने के लिये कि उसके लिये अपेक्षित अनुभव 
कहा गया है । रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोक्षति पुष्टि के संबंध में निर्माण - लागू नहीं होता । 

सकने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पद विभागीय 
द्वारा । 

करने के प्रधान रहते हुए , ऐसा प्रोन्नति समिति :--- 
भापरेटर श्रेणी 2, जिसने उस अप मुख्य जनियर , लकढीप 
पर नियमित भाधार पर बन्दरगाह सकर्म - प्रध्यक्ष 
भियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी कार्यपालक दोनियर (सिविल ) 
में 8 वर्ष सेवा की है । 

- - सदस्य 
संलग्न प्रधिकारी, सम्बमान समीप 

बन्दरगाह संकर्म - - सवस्य 
सहायक इंजीनियर ( योनिक ) 

- - सदस्य 
विभाग के बाहर से नामनिर्पिष्ट 

किया नामे माला एक अधि 


कारी 
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11. फोरमेन 

( स्फोटक ) 


* 3 निर्माण कार्य 330- 8- अचयन 
( 1986 ) प्रभारिस 370- 10 
* कार्यभार मौद्योगिक 400-40 रो० 
के प्राधार पराजपत्रित 10- 480 ६० 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया था 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं बन संस्थान , धमवार से फोरमैन 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रमाणपत्र और स्कोटन संबंधी कार्य 
किये गये मनुषों या और स्फोटक संभालने का 2 वर्ष का 
पादेशों के अनुसार सर- अनुभव । 
कारी सेवकों के लिये 5 टिप्पण : - अनुभव संबंघो पहंसा 
वर्ष तक शिपिल की पा ( महंताएं) सक्षम प्राधिकारी के 
सकती है । 

विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों , 
टिप्पण :- ~- मायु सीमा प्रव मनुसूचित जनजातियों के सम्मायियों 

धारित करने के लिये की दशा में तब शिपिल का जा 
निर्णायक ताराख मह सकती है । ( १ ) बह्मपयन के किसी 

मंतिम तारीख होगी जिस प्रक्रम पर सभम प्राधिकारी की यह 
सक रोजगार कार्यालय के राय है कि उसके लिये अपेक्षित 
माम भेजने के लिये कहा । अनुभव रणने वाले उन समुदायों के 
गया है । 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
महीं हो सकेंगे । 


12 


14 


नहीं 


२ वर्ष 


13 
प्रोमति वारा,जिसके न हो ऐसाविस्फोटकर्ता, जिसने उस पर प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंधमेंनिर्माण - लाग नहीं होता । 

सकने पर सोधो भर्ती नियमित प्राधार पर नियुक्ति का प्रभारित पद विभागोय 
द्वारा । 

के पश्चात उस श्रेणी में वर्ष प्रोमति समिति :- - 
सेवा को है । 

उप मुखम इजोनियर लातोप 

बन्दरगाह संफर्म -- अध्यक्ष 
कार्यपालक रजोनियर (सिविल ) 

. - - सदस्य 
संलग्न अधिकारी मन्दमान लमयोप 

बन्दरगाह संकर्म - सदस्य 
सहायक इंजीनियर (यांतिक ) - सवस्य 
विभाग के बाहर से नामनिर्दिष्ट 
किया जाने वाला एक प्रधि 

- - सदस्य 


1234667 


महीं 


12. फोरमेन 

(सिविल ) 
श्रेणी 2 


* 2 निर्माण कार्य 330 - 8- अपयन 
( 1986) प्रभारित 370- 30 
* कार्यमार पौधोगिक 400-40 रो० . 
के माधार मराजपवित 10- 480 २० 
पर परिवर्तन प्रममुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं मैट्रिकुलेशम या समतुतय महता मौर 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी सिविल सन्मिमणि कामे स्पोप 
किये गये अनुदेशों या संभालने या जल संबंधी सर्वेक्षण का 
मावेशों के अनुसार सर- वर्ष का अनुभव । 
कारी सेवकों के लिये 5 टिप्पण : 1. महंता ( महंताएं ) अन्यथा 
वर्ष तक शिथिल की जा सहित सभ्यर्थियों की सा में 
सकती है । 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
टिप्पण : -- पायु -सीमा मम शिथिल की जा सकती है ( 1 ) 

धारित करने के लिये टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता 
निर्णायक तारीख यह ( मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
अंतिम तारीख होगी जिस विवेकानुसार अनुसूषित जातियों 
सक रोजगार कार्यालय अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यपियों 
से नाम भेजने के लिए की बया में तम शिथिल का जासकती 
कहा गया है । 

है ( है ) जय पयन के किसी प्रक्रम 
पर ससम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिये भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित प्रमुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 


- 


- 
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12 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो ऐमासंकम सहायक/संक मिस्त्री, प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण - लागू नहीं होता । 

सकने पर सीधी भर्ती जिसने उस पर नियमिस प्राधार कार्य प्रभारित पय विभागीय 
द्वारा । 

पर नियुक्ति के पश्चात दोनों में प्रोन्नति समिनि :--- 
से किमी श्रेणी में 8 वर्ष सेवा उप मुख्य इंजीनियर , लक्षद्वीप 

बन्दरगाह मकर्म - - अध्यक्ष 
कार्यपालक इजीनियर (सिविल ) 

- - सदस्य 
संलग्न अधिकारी, अन्धमान लक्षद्वीप 

बन्दरगाह संकर्म --- सदस्य 
सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 

-- - सदस्य 
विभाग के बाहर से नामनिर्दिष्ट 

किया आने वाला एक अधि 
कारी 

---सदस्य 


13. फोरमैन 

राजगीरी 


अचयन 


नहीं 


* 1 निर्माण कार्य 330 - 8. 
( 1986) प्रभारित 370- 10 
* कार्यभार के औद्योगिक 400 -4 . रो . 
प्राधार पर अराजपत्रित 10- 480 रु . 
परिवर्मन भमनुमधिवीय ! 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं किसी भारतीय भाषा को पढ़ने और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा लिखने का ज्ञान तथा सभी प्रकार 
जारी किए गए अनुवेणों के राजगीरी संबंधी कार्य का 8 
या प्रादेशों के अनुसार वर्ष का अनुभव । 
मरकारी सेवकों के लिए टिपण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अस्ताएं ) 
5 वर्ष तक शिथिल की सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
जा सकती है ) 

अनुसूचित जातियों अनूसूचित 
टिप्पण - मायू - सामा जनजातियों के अभ्यर्थियो को 

अवधारित करने के दशा में तब शिपिल की जा सकती 
लिए निर्णायक तिथि है ( है ) अब खयन के किसी प्रक्रम 
यह मंतिम तारीख होगी पर मक्षम प्राधिकारी की यह राप 
जिस तक रोजगार कार्या है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
लय से नाम भेजने को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
के लिए कहा गया है । रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्राप्तति द्वारा जिसके न हो ऐमा राज, जिमने उस पर वि . प्रोमनि / ष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 
पकने पर सीधी भर्ती मिन माधार पर नियुक्ति कार्य प्रभारित पद विभागीय 

के पश्चात् उस श्रेणी में 8 वर्ष प्रोन्नति समिति : --- 
सेवा की है । 

उप मुख्य इंजी 
नियर , लक्षद्वीप बन्दरगाह 
सकर्म - -- अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर ( मिविल ) 

---- मदस्य 
संलग्न अधिकारी , अन्हमान 
लक्षवीप बन्दरगाह मकर्म 

- मस्त्र 
यहायक इमोनियर ( यांत्रिक ) 


विभाग के बाहर में नाम निर्दिष्ट 
fi जाने वाला प्रा 
कारो-- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


454 GI/ 86 -- 16 
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2 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


नहीं 


14. फारमैन 

( वर्णागिरी ) 


* 3 निर्माण कार्य 330- 8-370- अचयन 
( 1986 ) प्रभारित 10- 400 
* कार्यभार के प्रोद्योगिक २०रो० - 10 
प्राधार पर पराजपत्रित 480 रुपये 
परिवर्तन मननुसचिषीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यवसाय 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रमाणपत्र और फिसी पोयोगिक 

जारी किए गए अनुदेशों स्थापन या किसी च्याति प्राप्त 
या पावेशों के अनुमार 

कारखाना/ कर्मशाला के सभी 
मरकारी सेवकों के लिए प्रकार के बहईगिरी संबंधी 
5 वर्ष तक शियित की कार्य का वर्ष का अनुभव । 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव - टिप्पण : मनुभव संबंधी प्रहता 

धारित करने के लिए ( महंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
निर्णायक तारीख व विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
मंतिम तारीख होगी ममुसूचित जनजातियों के अध्य 
जिस तक रोजगार पियों की दशा में तब शिथिल की 
कार्यालय से नाम भेजने जा सकतो है ( है ) जब पयन के 
के लिए कहा गया है । किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 

की यह राय है कि उनके लिए 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए पपेक्षित मनुमय रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
-- - - -- -- - -- - - - - - ---- - - - --- -- - - - -- --- - -- 


-- - - - - - - 


- --- - - 


- -- - -- - - - - - - -- 

- - - -- - - - - - - - 

14 


11 


12 


३ 


2 वर्ष 


प्रीमति द्वारा, जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रीमति/ पुष्टि के बंध में निर्माण न नही होता 

सकने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पर 
धारा । 

करने के अधीन रहते हुए, विभागीय प्रोन्नति सामति : 
ऐसा बढ़ाई श्रेणी 1, जिसके उस उप मुख्य इंजीनियर , लक्षातोप 
पर नियमित प्राधार पर सम्परगाह संफर्म - - प्रत्यक्ष 
नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी कायपालक इंजीनियर (सिविल ) 
में 8 वर्ष सेवा की है । 

. . - सदस्य । 
संलग्न अधिकारो, अन्डमाम लक्ष 

दीप बन्दरगाह संकर्म सवस्य । 
सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 

-~ - सदस्य 
विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 

किया जाने वाला एक अधि 
कारी --- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


13. हाइबर 

श्रेणी - 1 


__ * 12 निर्माण कार्य 330- 8- 370 - अचपन 
( 1986 ) प्रभारित 10 
* कार्यभार के पायोगिक 400-4 . रो . 
माधार पर अराजपवित 10- 480 १. 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं मोटरयाम मधिनियम , 1939 ( 1939 
(झेखीय सरकार द्वारा का 4) के अधीन जारी की गई 

आरी किए गए अनुदेशों विधिमान्य हलका भारी यान पालन 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए मोटर यान/मिट्टी हटाने वाली 
5 वर्ष तक शिपिल की मशीनरी टिपसे चलाने का 5 वर्ष 
जा सकतो है । 

का अनुभव । 
टिप्पण : प्रायु सोमा प्रव - टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रह 

धारित करने के लिए ताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
निर्णायक तारोख वह नुसार अनुसूचित जातियों मन - 
प्रतिम तारीख होगी सूचित जनजातियों के अभ्यपियों 
जिस तक रोजगार कार्या की दशा में सब शिपिल की जा 
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- - - - - - -- - - ------ - - - - --- - - - - - - -- - 


सय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सकती है ( है ) जब नयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की । 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपे . 
क्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अध्ययी पर्याप्त संक्षया 
में उपलब्ध नहीं हो मकेगे । 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक भईताए : हां 


प्रीमति द्वारा, जिसके न हो ऐसा हाहवर श्रेणी 2, जिसने उस प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती पर नियमित प्राधार पर कार्य प्रभारित पर विभागीय 
द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी प्रानति समिति 
में 8 वर्ष सेवा की है । उप मुख्य इंजीनियर, लक्षतीप 

बंदरगाह संकर्म - अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) 

-- सरस्य । 
संलग्न अधिकारी , भन्डमाम 
लमहीप बन्दरगाह संकर्म 

- - सदस्य । 
सहायक इंजीनियर ( मालिक ) 

-- सदस्य । 
विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 

फिया जाने वाला एक प्रधि 
कारी - सरस्प 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


16. समुद्री इंजन 


प्रेणी 2 


51 निर्माण कार्य 330- 8- अभयन 
( 1986) प्रभारित 370-10 
कार्यभार के प्रोद्योगिक 400-4 . रो . . 
आधार पर अराजपत्रित 10- 480 रु . 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं वाणिज्यिक समुद्री बेड़ा विभाग द्वारा 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अन्तदेशीय जलयान अधिनियम , 
किए गए अनुदेशों या 1917 ( 1917 का 1 ) के 

आदेशों के अनुसार मर- अमोर जारी किया गया प्रथम, 
कारी सेवकों के लिए 5 श्रेगो इंजन ड्राइवर के रूप में 
वर्ष तक शिथिल की जा सक्षमता प्रमाण पन या द्वितीय 
सकती है 

श्रेणी मन प्राइवर प्रमाणपत्र और 

उस क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : आयु सीमा अव- टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( आई 

धारित करने के लिए ताए ) सक्षम प्राधिकारी के 
निर्णायक तारीख यह विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अंतिम तारीख होगी जिस अनुसूचित जन जातियों के अध्य 
तक रोजगार कार्यालय थियों की दशा में तब गिथिल की 
से नाम भेजने के लिए जा सकती है ( है ) जब चयन के 
कहा गया है । 

किसी प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी 
को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिकियों को भरने के 
निए प्रभा पा रखने वाले 
उा पनुवायां के प्रत्यर्ग पर्याप्त 
संख्या में उप सम्ध नहीं हो सकेंगे । 
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14 


2 वर्ष 


भायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो ऐसा ड्राइवर सह- सी -कभी, जिसने प्रोन्नति/पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 

सकने पर सीधी भर्ती उस पर नियमित आधार पर कार्य प्रभारित पर विभागीय 
द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी प्रोन्नति समिति : -- 
में 8 वर्ष सेवा की है । ___ उप मुख्य इंजीनियर, लक्षदीप 

मन्दरगाह संकर्म - - अध्यक्ष 
कार्यपालक जीनियर (सिविल ) 
- - - सदस्य । 
संलग्न अधिकारी, मधमान लक्ष 

बीप बन्दरगाह संकर्म - सदस्य 
सहायक इंजीनियर ( योनिक ) 

-- सदस्य । 
विभाग के बाहर से मामनिर्दिष्ट 

किया जाने वाला एक अधि 
कारी - सदस्य । 


म 


- 


- 


- 


- 


अषयन 


नहीं 


17 . सारंग 

श्रेणी 2 


( 1986 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तनकिया 
जा सकता 


निर्माण कार्य 330- 8- 

प्रभारित 370- 10 
भोद्योगिक 400-4 रो 
अराजपत्रित 10- 480 रु. 
अननुसधिषीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं अन्सदेशीय जलपान अधिनियम , 19171 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 1917 का 1 ) क धोन द्वितीय 

जारी किए गए प्रदेशों श्रेणी मास्टर के गा में सक्षमता 
यो आदेशों के अनुसार प्रमाणपन और 2 वर्ष का अनुभव 
सरकारी सेवकों के लिए या सारंग प्रमाणपत्र और उस क्षेत्र 
5 वर्ष तक शिथिल की में 5 वर्ष का अनुभव 

जा सकती है । टिप्पण : अनुभम संबंधी प्रहना ( मई 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव- ताए ) सक्षम प्राधिकारी के विका 

धारित करने के लिए नुमार अनुसूचित जातियों/ अनु 
निर्णायक तारीख यह सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
अन्तिम तारीख होगी जिस की दशा में तब शिथिल की जा 
तक रोजगार कार्यालय सकती है (हैं ) जब अपन के 
से नाम भेजने के लिए किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
कहा गया है । 

का यह राय है कि उनके लिए 
आरभिन रिमितयों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - - -- - 


- 


10 


11 


12 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


2 वर्षे 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ऐसा ड्राइवर- सह- सी फन्नी जिसने 

सकने पर सीधी भर्ती उस पर नियमित आधार पर 
द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी 
में 8 वर्ष सेवा की है । 


प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में निर्माण 
कार्य प्रभारित पर विभागीय 
प्रोअति समिति : 
उप मुख्य इंजीनियर , लक्षद्वीप 

बन्दरगाह संकर्म - अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) 

~ सदस्य । 
संलग्न अधिकारी, अन्डमाम लक्ष 
वीप बम्परगाह संकर्म - सदस्य 
सहायक इंजीनियर ( योनिक ) 

- - सवस्य । 
विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 

किया जाने वाला एफ अधि 
फारी - सवस्य । 
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- - -- -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


18. बेल्डर- सह 

मैकेनिक 


नहीं 


* 1 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परि. 
पर्सन किया 
जा सकता 


निर्माण कार्य - 336- 8- अचयन 
प्रभारित , - 370- 10 

सीधोगिक - 400-4 रो 
अराजपत्रित.. 10- 480 रु. , 
अनन सचिवीय 


- - - - - - - - - - - -- - - - -- 
30 वर्ष से अधिक नहीं ओद्योगिक प्रमिक्षण संस्थान म्यवसाय 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी प्रमाणात र बरमकनिक . 
किए गए अनुदेशों या के मप में 5 वर्ष का अनुभव या 

आदेशों के अनुसार सर. . आठवी कक्षा उत्तीर्ण मोर किसी 
कारी सेवकों के लिए मीयोगिक स्थान या किसी ख्याति 
5 वर्ष तक णिथिल को प्राप्त कारखाना या फर्मशाला में 
जो समाती है ।) 

वेल्डर मैकेनिक के रूप में 6 ष 
टिप्पण : आयु सोमा अव- का अनुभव । 
बारित करने के लिए टिप्पण : अमुभव संबंधी मता ( मई 
निर्णायक तारीख ह ताए ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका . 

प्ररितम तारीख होगी नुसार अनुसूचित आतियों अनुसूचित. 
जिस तक रोजगार कार्या. जनजातियों के अभ्यर्थियों को वा 

लय से नाम भेजने के लिए में तब शिथिल की जा सकती है 
कहा गया है । 

हैं ) जब चयन . के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकार को यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरन के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के सम्पपी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रोपति द्वारा, जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण निर्माण कार्य प्रभारित पध 
द्वारा । 

करने के अधीन रहते हुए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
ऐसा फिटर मैकेनिक श्रेणी 2, उप मुख्य इंजीनियर , लक्षद्वीप 
जिन्होंने उस पर नियमित बन्दरगाह संकर्म - अध्यक्ष 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) - सवस्य 
उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की संलग्न अधिकारी, अपमान 
है । 

लपातीप बन्दरगाह संफर्म-- - 
सदस्य । 
सहायकांजीनियर ( योनिक 

सदस्प 
विभाग के बाहर से माम निर्दिष्ट 
किया जाने वाला एक अधि 
कारी - सवस्य 


2 


56 


19. फिटर -सह 

ट्रिलर. 


( 1986) 
* कार्यमार 
के आधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


निर्माण कार्य 260- 6-. लागू नही होता नहीं 
प्रभारित 290- . रो . . 

पौषोगिक 6- 326 
पराजपक्षित व . रो . - 8 
प्रगनुसचिवोय 366न्द . रो .. 

8 - 390 
10- 400६ . 


18 से 25 वर्षे किसी भारतीय भाषा को पढ़ने और 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी लिखने का काम पीर कोर 
किए गए अनुदेशों या पिलिंग मशीन के प्रचालन और 
मावेशों के अनुसार सर . अनुरक्षण का 5 वर्ष का अनुभव । 
कारो सेवकों के लिए 5 टिप्पण :- 1 मईता ( महताएं ) 
वर्ष तक शिपिल की जा अन्यथा सहित अभ्यर्थियों का 
सकता है । 

दशा में सक्षम प्राधिकारी के 
टिप्पण : -- मायुसीमा पब - विवेकामसार शिथिल की जा सकती 

धारित करने के लिए है ( है ) । 
निर्णायक सारोख वहीं टिप्पण 2-: -- मनुभष संबंधी माईता 

प्रतिम तारोमहोगी जिस ( माईताए ) सक्षम प्राधिकारी के 
तक रोजगार कार्यालय विवेकानसार अनुसूचित जातियों / 
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- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


से नाम भेजने के लिए 


मनुसूचित जन जातियों के प्रम 
पियों को बशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब 
चयम के फिस. प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित प्रमु 
भव रखने वाले उन समूदायों के 
प्रभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 

- - - - - - - - - - -- - 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति , द्वारा जिसके न हो 
सकाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 

कार्य प्रभारित पर विभागीय 
प्रोमति समिति : -- 
उप मुख्य इंजीनियर, लक्षद्वीप 

बन्दरगाह संकर्म - अध्यक्ष 
कार्यपालमा इंजीनियर (सिविल ) 

- - सदस्य 
संलग्न अधिकारी, अन्दमान ला . 

द्वीप बन्दरगाह संफर्म - सदस्य 
सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 

- - सवस्य 
विभाग के बाहर से माम निविष्ट 
किया जाने वाला एक मधि 
फारी - - सवस्य 


--- - - - - - 


20. फिटर 


( 1986 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परि - 
बर्सन किया 
जा सकता 


3 

4 5 
निर्माण कार्य 260- 6- अषयन 
प्रभारित 326-द . रो . . 
ग्रोपोगिक 8- 350 रु . 
अराजपत्रित 
अननूसपिषीय 


18 से 25 वर्ष मायोगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यवसाय 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी प्रमाण पत्र या किसी भारतीय 
किए गए अनुदेशों या मा भाषा को पढने और लिखने का 
देशों के अनुसार सरकारी शान पर किसी प्रायोगिक 
सेवको के लिए 5 वर्ष स्थापन या किसी ख्याति प्राप्त 
तक शिथिल की जा सकती कारखाना/ कर्मशाला में फिटर के 

रूप में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा प्रव- टिप्पण - महता ( अस्ताए ) प्रत्यथा 

धारित करने के लिए सुप्रहित प्रभ्यपियों की दशा में 
मिर्णायक तारीख वह सक्षम प्राधिकारी के विवेकानु 
अंतिम तारीख होगी सार शिपिल को जा सकती है 
जिस तक रोजगार ( है ) 
कार्यालय से नाम भेजने टिप्पण - 2 अनुभम संबंधी अर्हता 
के लिए कहा गया है । ( महंताएं ) सक्षम प्राधिकारो के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / 
मनुसूचित जन जातियों के 
मम्पपियों की दशा में तब 
शिपिल को आ समतो है ( हैं ) 
जब चयम के किसी प्रकम पर 
सक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षितरिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित मन 
भव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लन्ध नहीं हो सकेंगे । 


[ भाग ii सण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपन्न : जुलाई 12, 1986/ आषाद 21, 1908 


1625 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


. - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


. 


12 

13 

--- - - -- - - - - - - -- - - - - - - 
प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 

मकने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पर विभागीय 
द्वारा । 

करने के अधीन रहते हए, ऐमा प्रोन्नति समिति : --- 
खरावी श्रेणी- 2 जिसने उस उप - मुख्य इंजीनियर , लक्षद्वीप 
पर नियमित भाधार पर गन्दरगाह संकर्म -- अध्यक्ष 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) 
में 3 वर्ष सेवा की । 

संलग्न अधिकारी , अन्धमान 
लक्षमीप बन्दरगाह संफर्म 


- - सदस्य 
सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 

- - सदस्य 
विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया आने वाला एक 
अधिकारी - सदस्प 


1 


21 . निर्माण कार्य 

सहायक 


24 * निर्माण कार्य 260- 6- अचयन 
( 1986) प्रभारित 326-4 . रो . . 
* कार्यभार प्रौद्योगिक 8- 350 5 . 
के आधार पराजपत्रित 
पर परि - मनमुमचिनीय 
पर्तन किया 
जा सकता 


18 से 25 वर्ष । मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महता 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी सनिर्माण कार्य से संबंधित किमी 
किए गए मनुदेशों या ख्याति प्राप्त फर्म या किसी 

आदेशों के प्रनसार सर स्थापन में निर्माण कार्य संबंधी 
कारी सेवकों के लिए 5 अभिलेख संभालने का लगभग 
वर्ष तक शिपिल को जा 2 वर्ष का अनुभव । 
सकती है ।) 

वांछनीय :- -टंफण का शाम 
टिप्पण :---- मायु-सोमा प्रव - टिप्पण: --- अर्हता ( मर्हताएं ) अन्यया 

धारित करने के लिए सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
निर्णायक सारीख वह सक्षम प्राधिकारी के विषकानु 
अन्तिम तारीख होगो सार शिथिल की जा मकती है । 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के टिप्पण :--- अनुभव संबंधी महंता 
लिए कहा गया है । ( अर्हताए ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जन जातियों के प्रभ्य 
पियों की दशा में तब शिथिल 
को जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रनाम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदाथों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - --- -- - --- - - --- -- -- - ---- - - - - - 

- - - - -- 


- - - ---- -- --- ------ - -- -- - ---- -- ---- - - -- - - - -- 


- - -- - - -- 


- 


- - 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


सकने पर सीधी भर्ती द्वाग 


ऐसा मेट ,जिसने उस पर नियमित प्रोन्नति/पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् कार्य प्रभागिम पद विभागीय 
उस श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की प्रोन्नति ममिति - - - 

उप मुख्य इंजीनियर , लक्ष 
दीप मन्दरगाह संझम 

-- -- अध्यक्ष 
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13 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- - 


- --- - - 


कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 

-- सदस्य 
संलग्न अधिकरी, अन्धमान 
लगादीप बन्दरगाह संकर्म 

- - सवस्य 
सहायक इंजीनियर ( योनिक ) - सदस्य 
विभाग के बाहर से माम 
मिदिष्ट किया जाने वाला एक 
अधिकारी 

- - सदस्य 
- --- -- - - - - - - -- - --- --- - -- --- -- - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- 


-- - - -- -- 


- - - - - -- 


- - 


- -- - - -- - - 


22. प्रापरेटर 

श्रेणी- I 


( 1986) 
* কাগমাৰ 
के आधार 
पर परि . 
वर्तन किया 
जा सकता 


456 
निर्माण कार्य 260- 6 - अचयन नहीं 
प्रभारित . 36-4 . रो . 
मौद्योगिक 8 -350 % . 
पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष । पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण और किसो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रौद्योगिक स्थापन या किसी 
किए गए अनुषेशों या ख्याति प्राप्त कारखाना या 
प्रादेशों के अनसार सर फर्मशाला में मिट्टी हटाने वानी 
कारी सेवकों के लिए 5 भारी मशीनरी /पुनर्वेधन मशोमर।। 
वर्ष तक शिथिल की जा पत्थर पलिचे अमिन प्रचालित 
सकती है । 

करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- प्रायु -सोमा अव - टिप्पण : -- अनुभव संबंधी मर्हता 

धारित करने के लिए ( अहसाग ) सक्षम प्राधिकारी में 
निर्णायक तारीख वह विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अंतिम तारीख होगी अनुसूचित जनजातियों के मध्य 
जिम तक रोजगार घिनों की दशा में नम शिथिल 
कार्यालय में नाम भेजने की जा सकती है (है ) जब 
के लिए कहा गया है । चयन के किसी प्रकम पर सक्षम 

प्राधिकार को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


-- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


11 12 

13 
प्रोभति द्वारा, जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोक्षति पुष्टि के संबंध में लाग नहीं होता 

सकने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण निर्माण कार्य प्रभारित पद 
द्वारा 

करने के अधीन रहते हुए ऐसा विभागीय प्रोनति समिति :-- 
आपरेटर श्रेणी 2, जिसने उप मुख्य इजीनियर , लक्षद्वीप 
उस पर नियमित आधार बन्दरगाह संकर्म - -- अध्यक्ष 
पर नियुक्ति के पश्चात् उम कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 

. - - सदस्य 
संलग्न अधिकारी, अदमाम लक्ष 
दीप बन्दरगाह ( संकर्म ) 

-~ - सवस्य 
सहायक इंजीनियर, गाजिक 

- सदस्य 
विभाग के बाहर से नाम मिविष्ट 
किया जाने वाला एक अधि 
कारी 


सदस्य 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- -- - - -- 


- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - . - - - . -.... . . . . 


अचयन 


23. मई श्रेणो- 

18* 

. ( 1986 ) 


निर्माण कार्य 260- 6 - 
प्रभारित 326-4 . रो . 


28 से 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 


औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यवसाय 

प्रमाण - पत्र या किसी भारतीय 


- - - 


- 


- - 


- 


- . 
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- - - - - - 


8 - 350रु , 


* कार्यमा प्रायोगिक 
के प्राधार अराजपवित 
पर परिमन प्रगानुमचिनीय 
किया जा 
मकता है । 


- - - - - --- - - - -- - -- -- 
किए गए अनुदेषों या भाषा के पढ़ने और सिखने का 
मादेशों के अनुसार सर . भान भीर किसी प्रायोगिक स्थापन 
कारो मेवकों के लिए 5 या निमो समाप्ति प्राप्त कारखाना 
वर्ष तक शिथिल की जा कर्मशाला में मदगिरी संबंधी 
मपाती है ) 

कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- - प्राय सीमा प्रव . टिप्पण :---- माईता ( महसाग ) अन्यथा 

धारित करने के लिए सहित अभ्यर्थियों की शा में 
निर्णायक तारीख वह मक्षम प्राधिकारी के विमानुसार 
अंतिम तारीख होगी शिथिल की जा सकती है ( है ) । 
जिम सक रोजगार कार्या. टिपण ;-.- अनुभव संबंधी अर्हता 
मय से नाम भेजने के लिए. ( मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
माहा गया है । विवेकानुसार अनुसूचित जातियों! 

अनुसूचित जन- जातियों के अभ्य 
पियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उम ममुपायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


" 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


१ 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ऐसा घबई श्रेणी 2, जिसने उस पर प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 

मकने पर मीधी भर्ती नियमित प्राधार पर नियुक्ति कार्य प्रभारित पर विभागीय 
द्वारा । 

के पश्चात उस श्रेणी में 3 बर्ष प्रोन्नति समिति : -.. 
मेवा की है , जिमके न हो उप मुख्य इंजीनियर, लक्षद्वीप 
मकने पर ऐमा मददगार बन्दरगाह सकर्म - अध्यक्ष 
श्रेणी 1 जिसने नियमित कार्यपालक इंजीनियर (मिविल ) 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्मात् 

___ - सदस्य 
3 वर्ष सेवा की है और यह संलग्न अधिकारी, अन्दमान लक्ष 
दोनों में से किमी भी मामले दीप मन्दरगाह संकर्म 
में तकनीकी ममिति द्वारा 
संचालित व्यवसायिक परी- सहायक इंजीनियर ( योनिक ) 
क्षण उतीर्ण करने के प्रधीन 

-- - सदस्य 
रहते हुए होगा । 

विभाग के बाहर से नाम 
निविष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - सपस्य 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


24. रज श्रेणी 1 


नहीं 


5 
* निमाण कार्य 26.0- 6-. अचमन 
( 1386 ) प्रभारित 12 - गे . . 
* कार्यभार प्रौद्योगिक 8- 350 , 
के प्राधार अराजपवित 
पर परि. अननुमचित्रीय 
वर्तन किया 
जा मुफमा 


18 से 25 वर्ष किसी भारतीय भाषा को पढ़ने और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी लिखने का शान और सिविल 
किए गए अनुदेशों या मनिर्माण कार्य के लिए सर. 
प्रावणों के अनुसार मर दामी फिमो ख्यातिप्राप्त फार्म 
कारी सेवकों के लिए 5 या स्थापन में राजगोरी मंबंधी 
वर्ष सक शिथिल की जा कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
सकती है । 

टिप्पण :- - अनुभव संबंधी प्रस्ता 
टिप्पण :-- प्रायु मोमा प्रय ( पाहताण ) मक्षम प्राधिकारी के 

धारित करने के लिए विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
निर्णायक तारीख यह अनुसूचित जन जातियों के मध्य 
मंतिम तारीख होगी पियों की सभा में सब शिथिल 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


.. .. . - 


- - - 


- - - - 


- - -- - --- - - - - - - 


- - - - - 


- - . - . 
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जिम तक रोजगार कार्या- को आ समतो है ( है ) जब 
लय से नाम भेजने के लिए चमन के किमी प्रम पर 
कहा गया है । 

सक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिमिनों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुम रखने वाले इन मम.. 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


9 


10 


13 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नत/ पुष्टि के संबंध में निर्माण लाग नही होता 
मकने पर मीधी भर्ती व्यावमायिक परीक्षण उमीर्ण कार्य प्रभारिस पद विभागीय 

करने के अधीन रहने हए, ऐसा प्रोममि ममिति : -- 
मरदगार श्रेणी II , जिमने उप मुम्य इंजीनियर, लभत्रीप 
उम पर नियमित प्राधार बन्दरगाह सकर्म ~ ~ अध्यक्ष 
पर नियुक्ति मे पश्चात् उम कार्यपालक इंजीनियर ( मिकिन ) 
रेणी में 3 वाई मेवा की है । 

संलग्न अधिकारी , मन्दमान 
लभढीप बन्दरगाह संफर्म 


महामक इंजीनियर ( योनिक ) 


विभाग के बाहर से नाम निविष्ट 

किया जाने वाला एक अधि 
कारी 

सदस्य 


- 


- 


महो 


25. डाबर श्रेणी 2 * 4 निर्माण कार्य 260- 6-326 लागू नहीं होता 

( 1988 ) प्रभारित . रो .- 8 
* कार्यभार के औद्योगिक 3506 . 
प्राधार पर अराजपवित 
परिवर्तन मननपिनीय 
किया जा 
मकता है । 


। 8 में 25 वर्ष : भाठवीं कक्षा उत्तीर्ण और मोटर 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा यान अधिनियम के अधीन जारी 
जारी किए गए अनुदेशों की गई हल्का/ भारी याम पालन 
या प्रादेशों के अनुमार अनुशप्ति/मोटर यान/ जर या 
सरकारी सेवकों के लिए ट्रैक्टर चलाने का लगभग १ 
5 वर्ष तक शिथिल की वर्ष का अनुभव । 

जा मकती है ) टिप्पण : अनुभव मंगंधी प्रहमा ( मई 
टिप्पण : भायु सीमा अब - ताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

धारित करने के लिए विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
निर्णायक . तारीख अनुसूचित जनजातियों के प्रम्प 
यह अन्तिम तारीख थियों की दशा में सब मिथिल 
होगी जिस तफ रोजगार की जा सकती है ( ह ) जब 
कार्यालय से माम भेजने चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
के लिए कहा गया है । प्राधिकारी की यह राय है कि 

उनके लिए पारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षिप्त मनु 
भर रखने वाले उन समुदामों 
के प्रभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


[ भाग II- 


3( i) ]] 
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- - 


-- 


F 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्मी 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में निर्माण कार्य लाग नहीं होता 

प्रभारिस पद विभागीय 

प्राप्तति समिति : - - 
उप मुख्य इंजीनियर , लक्षद्वीप 

बंदरगाह संकर्म - अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) -- सबम्य 
संलग्न अधिकारी, अवमान 

लक्षद्वीप मंदरगाह मंकर्म सदस्य 
महायक इंजीनियर ( पांत्रिक ) - सदस्य 
विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 
किया जाने भामा एक अधिकारी 

- - सदस्य 


26. डासर-सह 

मोकनी 


. नहीं 


* 12 निर्माण कार्य 250- 66- 326 - मचयन 
( 1986 ) प्रभाग्ति द . गे . - 9 
* कार्यभार के औद्योगिकः 350 रु . 
माधार पर अगअपत्रिन 
परिवर्तन अननुमधिवीय 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष : माणिज्यिक समुद्री हा विभाग द्वारा 
( पेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किया गया द्वितीय श्रेणी 
जारी किए गए अनुदेशों इंजन ड्राइवर या मारंग प्रमाण 
या प्रादेणों के अनमार. पत्र और मोटर लांच/ मरस्य 
सरकारी सेवकों के लिए अषयान प्रभाषित करने का 2 
5 वर्ष तक शिथिल की वर्ष का अनुभव । 
जा मकसी है । 

टिप्पण : अनुभव संबंधी महता 
टिप्पण : प्राय मीमा प्रव- ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

धारित करने के लिए विवेकानुमार अनुचित जातियों 
निर्णायक सारीख बह अनुसूचित जनजातियों के प्रम्य 
अंतिम तारीब होगी जिस थियों की दशा में तम. शिथिल 
तक रोजगार कार्यालय की जा सकती है ( है ) जब 
से नाम भेजने के लिए चयन के फिसी प्रक्रम पर ममम 
कहा गया है । 

प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
बाध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक महनाएं हो 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो ऐसा मिकत्री, जिमने उस 
सफने पर सीधी भर्ती पर नियमित प्राधार पर 

नियुक्ति के परमात् 3 वर्ष 
मेषा की है । 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण साग नहीं होता 
कार्य प्रभारित पर विभागीय 
प्रोन्नति समिति : - - 
उप मुख्य इंजीनियर , लक्ष 
___ॉप परगाह संकर्म - अध्या 
कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) - पदम्प 
संलग्न प्राधिकारी, अंदमान मभ 
द्वीप बंदरगाह संक्रम - सदस्य 
सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) - सदस्य 
विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 
किया जाने वाला एक प्रधि 

--- सपस्म 


कारी 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 
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27. विस्फोटका 

श्रेणी - 1 


नहीं 


* 2 निर्माण कार्य 260- 6- 326 - अवयन 
( 1986) प्रभारित . रो . - 8 
* कार्यभार औद्योगिक 350 रु . 
के माघार पर भराजपत्रित 
परिवर्तनकिया मननुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष: विस्फोट करने की अनुशप्ति और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा खदानों/ खानों में विस्फोट संबंधी 

जारी किए गए अनुदेशों सत्रियाओं और विस्फोटक संभा 
या प्रादेशों के अनुसार लने का 3 वर्ष का अनुभव । 
मरकारी सेवकों के लिए टिप्पण : अहंता ( प्रहंताएं ) अन्यथा 
5 वर्ष सक शिथिल सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

की जा सकती है । ) सक्षम प्राधिकारी केविमानुसार 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव शिथिल की जा सकती है ( है ) 

धारित करने के लिए टिप्पण : अनुभव संबंधी महता ( आई 
निर्णायक तारीख वह ताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
अंतिम सारीख होगी विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 
जिस तक रोजगार कार्या- अनुसूचित जनजातियों के 
लय से नाम भेजने के सम्पपियों की दशा में सब 
लिए कहा गया है । सिथिल की जा सकती है ( है ) 

जय चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संध्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैमिक 
मस्ताएं ही 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो ऐसा विस्फोटझर्ता श्रेणी 2, प्रोप्तति पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 

सकने पर सीधी भर्ती जिसने उस पर नियमित कार्य प्रभारित पर विभागीय 
द्वारा । 

आधार पर नियुमित के प्रोन्नति समिति : -- 
पश्चात् उस श्रेणी में वर्ष उप मुख्य इंजीनियर, लक्षतीप 
सेवा की है । 

बन्दरगाह संफर्म अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) - - सपस्य 
संलग्न अधिकारी , अंडमान लक्ष 

वीप बंदरगाह संकर्म - सदस्य 
सहायक इंजीनियर ( मालिक ) - - सदस्य 
विभाग के बाहर के नाम 

निर्दिष्ट किया जाने वाला एक 
अधिकारी , - सदस्य 


8 


28. निर्माण कार्य 

मिस्त्री 


* 14 निर्माण कार्य 260- 6- 326- अचयन 
( 1986 ) प्रभारित द . गे . - 8 
* कार्यभार प्रोद्योगिक 350 रु . 
के माधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुसधिषीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष : मंद्रिकुलेशन या ममतुल्य अहंला । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा सिविल सानिर्माण कार्य से संबं . 
जारी किए गए अनुदेशों धित किमी ख्याति प्राप्त फर्म या 
या आदेशों के अनुमार किमी स्थापन में मभिर्माण कार्य 
मरकारी सेवकों के लिए में पर्यवेक्षण का लगभग दो वर्ष 
5 वर्ष तक शिथिल को का अनुभव । 

जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा मक - टिप्पण : महता ( महताएं ) अन्यथा 

धारित करने के लिए सुप्रहित मम्यर्थियों को वशा में 
निर्णायफ मारीख वह सक्षम प्राधिकारी के वियेफानुमार 
अंतिम तारीख होगी शिथिल की जा सकती है (मैं ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. - - -- - .-- . - - . - .. - - - --- - - - 
जिम तक रोजगार कार्या- टिप्पण : अनुभव सबंधी महंसा ( भई 
लय में नाम भेजने के नाएं ) मक्षम प्राधिकारी के 
लिए कहा गया है । विवेकानमार अनुसूचित जातियों 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में सब णिथिल 
की जा सकती है ( ३ ) जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर मजम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखन 
वाले उन समुदायो क अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
- -. . । - - - । - - - - - - - - - --- - -- -- 
. . -- -- - - -- - . - - - - - .. - - - - . . -.-.- . - - - 

. . . .. . 

- - - 

- - - 
12 

14 


- -- - - ------ --.. - - 


- 


- . .. - . 
- - - - 


- 


- 


- . . 


- - . 


- - 


. - 


- 


- . . - - 


- - - - - - 


- - . 


. - - 


- . . 


10 


___ 11 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसको न हो 

सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


ऐमा मेट, जिमने उस पर निय - प्रोन्ननि पुष्टि के संबंध मेंनिर्माण लाग नहीं होता 
मित आधार पर नियुक्ति के कार्य प्रभाग्नि पद विभागीय 
पश्चात उस श्रेणी में 3 वर्ष प्रोन्नति ममिति : -- 
मेवा की है । 

उप मुख्य इंजीनियर , लक्षद्वीप 

बन्दरगाह संकर्म - - अध्यक्ष 
कार्यपालक इजीनियर ( सिविल ) - सदस्य 
संलग्न अधिकारी , अवमान 

लक्षद्वीप नम्दरगाह सकर्म --- मदस्य 
विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्र किया जाने वाला 
एक अधिकारी सदस्य 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - . . - - - - 


- 


- - - ---- - -- 


-- - . .- . 


-. - 


- . . 


- 


- . . - - 


.. 


- 


- 


- - . 


- - - 


- 


. 


. - 


. 


- - -. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


2 


3 


4 


5 


नहीं 


29. मैकेनिक श्रेणी - 2 * 

( 1966 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


निर्माण कार्य 260- 6-326- लागू नहीं होता 
प्रभारित द . रो .- 8 . 
औद्योगिक 350 रु . 
अराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


18 से 25 वर्ष : मोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यव 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा साय प्रमाण पत्र या माठवीं कक्षा 

जारी किए गए अनुदेशों उत्तीर्ण और किसी प्रौद्योगिक 
या मादेशों के अनुसार स्थापन के या किसी ख्याति प्राप्त 
सरकारी सेवकों के लिए कारखाना या कर्मशाला में 
5 वर्ष तक शिथिल की जा मनिक के रूप में 5 
सकती है । 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : प्रायु सीमा मव . टिप्पण : महंता ( महंताएं ) मम्यया 

धारित करने के लिए मुहित प्राध्याथियों की दशा में 
निर्णायक सारीख वह मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अंतिम तारीख होगी जिस शिथिल की जा सकती है ( है ) । 
तफ रोजगर कार्यालय से टिप्पण : प्रनुभव संबंधी महसा ( मह 
नाम भेजने के लिए ताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
कहा गया है । 

विवेकानुमार अनुमुचित मातिया/ 
अनुसूचित जनजातियों के सभ्य 
थियों की दशा में सब शिपिल 
की जा सकती है (है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित मनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- . . - 


.- 


. . . 


- - 


- - 


. . - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


.. . 


1 - - - 


- - - -.. . 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - .-- - .. .. - -.... . .. .. . - - . . . 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती वाग 


लाग नहीं होना 


प्रोन्नति/पुष्टि के मंबंद्ध में निर्माण लाग नहीं होता 

कार्य प्रभारित पद विभागीय 

प्रोन्नति ममिति : 
उप मुख्य इजीनियर लक्षद्वीप 
अंदरगाह संकर्म 

-- अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) - सदस्य 
संलग्न अधिकारी, मन्दमान लक्ष 

होप बंदरगाह संकर्म -- - सदस्य 
महायक इंजीनिमर ( यानिक ) - सदस्य 
विभाग के बहार से नाम निर्दिष्ट 
किया जाने वाला 
एक अधिकारी 

-- सदस्य 


- 


- . ... - 


.- - - -- --- 


-- 


.. .. . - 


. -. 


.. - .. 


- - - - -- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. ... - - - . . - 
- - - - - -- -- -- 


- 


नहीं 


30. छह मोड़ने 

4 .निर्माण कार्य 260- 6- 326 अपयन 
याना -मह-महार ( 1986 ) प्रभारित द . रा . 8 - 350 * . 

* कार्यभार के प्रौद्योगिक 
प्राधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन पर अननसचिवीय 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 

मीयोगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यव 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी माय प्रमाण पत्र और किमी 
किए गए भनुदेणों या प्रौद्योगिक स्थापन या किमी 
प्रादेशों के अनुसार सर - ख्यातिप्राप्त कारखाना कर्मशाला में 
फारी सेवकों के लिए लुहार टनिकार के रूप में 3 वर्ष 
5 वर्ष तक शिधिग्न की का अनुभव । 
जा सकती है । टिप्पण : अहंता ( अर्हताएं ) अन्यथा 

सहित अभ्यपियों की दशा में 
टिप्पण : मायु सीमा अब - सक्षम प्राधिकारी के विवेकान 

धारित करने के लिए मार शिथिल की जा सकती है 
निर्णायक तारीख यह ( है ) 
अंतिम तारीख होगी टिप्पण : अनुभव समंधी महंता ( ग्रह 
जिम तक रोजगार कार्या साएं ) मक्षम प्राधिकागे के विवे 
लय से नाम भेजने के कानुसान अनुसूचित जातियों 
लिए कहा गया है । मनुचित अमजातियों के अभ्य 

थियों की दशा में तब मिथिल 
की आ सकती है ( है ) जब 
पयन के किसी प्रश्म पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के मभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


___ 10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं होता 

हो सकने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पद विभागीय 
द्वारा । 

करने के अधीन रहते हुए, प्रोन्नति समिति :- -- 
ऐमा लहार, जि मन उस पर उप मूख्य एजीनियर , लशहाप 
नियमित आधार पर नियुक्ति बन्दगाह मंकम - - अध्यक्ष 
के पश्चात उस श्रेणी में 3 कार्यपालक इजानिपर ( मिविल ) - मरस्य 
वर्ष सेवा की 

संलग्न अधिकारी अन्यमाने 
लक्षाप बंदरगाह संफर्म -- सदस्य 
सहायक इंजीनीयर ( यांत्रिक ) - - मदस्य 
विभाग के बहार मे नाम निर्दिष्ट 
किया जाने वाला एक अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


[ भाग II --- अण्ड 3 ( ii )] 


भारत का राजपत्र : जलाई 12, 1986/ प्रापा 21, 1908 


1633 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - + 


- 


+ 


r 


- 


- 


अचयन 


नहीं 


31. माई श्रेणी 2 * 8 ( 1986 ) निर्माण कार्य 

* कार्यभार के प्रभारित 
माधार पर प्रायोगिक 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया ना अननमनिवीय 
मकता है । 


210- 4- 
226-द. रो. 
4- 250 
द. रो.- 5 
2907 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के मन मार, सरकारी 
सेवकों के लिए वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है) । 


मोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान व्यय 
माय प्रमाण पत्र या कोई 
भारतीय भाषा पढ़ने और लिखने 
का ज्ञान और फिमी औद्योगिक 
स्थापन या किमी मयातिप्राप्त 
कारखाना या पर्मशाला में 
गढ़ईगिरी में 2 पर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अर्हता ( अर्हताएं 
अन्यथा मुमहिन अभ्यर्थियों की 
वशा में सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानमार शिथिल की मा 
सकती है ( है ) । 


टिप्पण : आयु सीमा प्रव - 
पारित करने के लिए 
मिर्णायक मारीख यह अंतिम 
मारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


टिप्पणी : अनुभव संबंधी पहना 
( महतार्प ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुमार अनुसूचित जानियों 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में मर शिथिल की 
जा सकती है ( है ) मब चयन 
के किसी प्रक्रम पर , सनम 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संस्था में । 

अलन्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - - - - - - - -- -- 


- - - -- - - - .-- . 


. 


. -- 


. - . - 


. . 


. 


. . . . 


. - 


- . . - - - - - - - - - 


- - - 


- ~ - ~ ~ ~ - - -- ---- - ---- ---- ------ --- - 


11 


- 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न 
यसने पर माघा मी ठार, 


मा मतदार (बईगिर्ग। ) 
जिमने उस परनिर्गमन आधार 
पर नियक्ति के पश्चात । वर्ष 
मया की है । 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में लोग नहीं होता 
निर्माण का प्रभारिप पर 
पिमा गीय प्रोन्नति गामति : 
उप मुनर इन निपर. लाप 
बन्दरगाह मंक - अध्यक्ष 
कार्य पावा हमानिर (पियन ) - -पदम्प 
मंलग्न आबकार , अन्यमान 
लक्षी बबरगाह मंफर्म - मावस्य 
मनायक इंजीनियर - - सदस्य 
( यांत्रिक ) 
विभाग के बाहर में नाम . 
fविष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - - मदथ्य 


. - .. - - - - 


- - 


- - - - - 


- - .. - . - . -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - -- 


- 


- . . 


- 


- . . - . 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


. - . - . . - . 


नहीं 


32. राम श्रेणी 2 * 10 ( 1986 ) निर्माण कार्य · 210- 4- लागू नहीं 

* कार्यभार के प्रभारित 226-द. रो.. होता 

आधार पर आयोगिक 1- 250 
परिवर्तन भगअपमित व. रो. - 5 
किया जा मननुसचिवीय 290 रु . 
मकता है । 


- - - -- - - - . - - . -- - - - 

__ _ _ _ 
18 मे 25 वर्ष 

किसा भारतीय भाषा को पढ़ने 
(कनीय सरकार द्वारा आर लिबने का ज्ञान और 
जारी किए गए अनुदेशों किसी ख्याति प्राप्त फर्म या 
या प्रादेशों के अनुसार किसी स्थापन में रामगीरी 
सरकारी सेवकों के लिए संबंधी कार्य का वर्ष का अनुभव । 
5 वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है । 
-- - - - - - - - - - -- --- - 
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- - - - -.. - . .. - - -- - - - 


- - 


टिप्पण : प्राय मीमा अव - टिप्पणी : महमा ( प्रहंताएं ) 
धारित करने के लिए अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की 
नियम नारीख व अंतिम दशा में मक्षम प्राधिकारी में 
तारीख होगी जिस नक रोज - विवेकानुसार शिथिन की मानमती 
गार कार्यालम मे नाम भेजने है ( हैं ) । 
के लिए पाहा गया है । 

टिप्पण : अनुभव संबंधी अशा 

( परमाणे ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुमार. अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शियिल की जा 
मफती है ( है ) जब चयन के फिमी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिम 
अनुभव रखने वाले उन ममुवाय 
के अम्पर्यो पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकी । 
- -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - ----- - - 
-- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -.- . - -. -- . - - 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - - -- - -- --- ---- 

- - - - - - 
- - . - .. -- -- - - - 


- 


- 


- - - -- - 
- - - -- - 

11 


- - 


-- - - - - - 
- 

12 


___ 13 


14 


. 


. - 


- 


. 


- . 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मीधी भर्ती माग 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में निर्माण कार्य लाग नहीं होता 
प्रभारित कार्य पद विभागीय 

प्रोन्नति ममिति : - - 
उप मुख्य वजीनियर , सवाप 
बन्दरगान मंकर्म :- अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर ( मिथिल ) - मवस्य 
मनग्न अधिकारी , अन्दमान 
नाद्वीप बन्दरगाह संक - - परस्य 
महायक इंजीनियर( पांवित ) - पदस्थ 
विभाग के बाहर से नाम 
निर्दिष्ट किया जाने वाला एक 
अधिकारी - सद 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 


. . - - . - . . . - 


.. . 


- 


- - 
. - । 


-- - - - - 
- .... - - - 


- 
. 


- 
- - - 


- -- - -- - --- - - - - 


- - 


- .. 


- . . . 


. . . . . 


. - . . - - 


--- - 


- - . 


- . . - . - .. - . .. . 


नहीं 


33 प्रापरेटर 

श्रेणी ? 


लाग नहीं 
होता 


6 ( 1986 ) निर्माण कार्य 
मार्यभार के प्रभारित 
प्राधार पर आयोगिक 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अनुसचिवीय 
सकता है । 


210- 4 - 
226-द. रो.. 
4- 250 
द. रो.- 5. 
290 रु. 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


फिमी भारतीय भाषा को पाने 

और लिखने का ज्ञान और 
सिविन पन्निर्माण कार्य में प्रयुक्त 
वायु संपीड़क , अन्य उपस्करों/ 
मशीनरी के प्रचालन और मन रक्षण 
का 3 वर्ष का अनुभव । 


टिपण : पाय मीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिम नक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


दिपी : अनुभव मंबंधी प्रहमा 
( प्रर्हताग ) मअम प्राधिकारी के 
विवेकानमार, अनुचित जालियों / 
अनुममित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समयायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लन्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- - .. 


- 


- . . 


- 


- . 


- 


. - - - - 


- 


. . 


- 


. 
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10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्षमीधी भर्ती 


2 वर्षे 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में निर्माण कार्य लागू नहीं होता 
प्रभारित पद विभागीय प्रोन्नति 
समिति : - - 
उप मुख्य इंजीनियर, लक्षद्वीप 

बन्दरगाह संकर्म--- अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर - --सवस्य 
(सिविल ) 
संलग्न अधिकारी, अन्दमान ला 
द्वीप बन्दरगाह संकर्म - - सदस्य 
सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) - सवस्य 
विमाग के बाहर से नाम निर्विष्ट 
किया जाने वाला एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- ------ -- -- . . ---- - ...... --- ----...--- -- - - - -- --- - - -- - - -- 


____ 2 


3 


4 


5 


6 


7 


नहीं 


34. विस्फोटकर्ता * 2( 1986) निर्माण कार्य 
श्रेणी - 3 * कार्यभार के प्रभारित 

प्राधार पर औयोगिफ 
परिवर्तन प्रराजपत्रित 
किया जा मननुसविषीय 
सकता है । 


210- 4- लागू नहीं 
226-व. रो.- होता 
4- 250 
व. रो.- 5 
290 रु . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । . 


विस्फोटक करने की अनुमप्ति और 
खदानों या खानों में विस्फोट संबंधी 
संक्रियाएं संचालित करने का ? 
वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : - पायु सीमा प्रथ - टिप्पण : - प्रहता ( प्रहंताएं ) 
धारित करने के लिए अन्यथा सुप्रहित प्रम्यर्थियों की 
निर्णायक तारीख वह अंतिम दशा में सक्षम प्राधिकारी के 
सारीख होगी जिस तक रोज. विवेकानुसार शिथिल की जा 
गार कार्यालय से नाम भेजने सकती है ( १) । 
के लिए कहा गया है । टिप्पणी : - अनुभव संबंधी ईता 

( महंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यपियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब पयम के किसी प्रत्रम 
पर समक्ष प्राधिकारी की मह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रत्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में निर्माण कार्य लागू नहीं होता 
प्रभारित पर विभागीय प्रोन्नति 
समिति : - - 
उप मुख्य इंजीनियर, लक्षद्वीप 
बन्दरगाह सकर्म - - अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर - सदस्य 

(सिविल ) 
संलग्न अधिकारी, अन्दमान लम 

द्वीप बन्दरगाह संकर्म सवस्य 


454 GI / 86 - - 18 
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13 


महायक इंजीनियर ( योनिक ) 

- मदम्य 
विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 
किया जाने वाला एक 

अधिकारी - -सवस्य 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


35. लुहार 


अचयन 


महीं । 


* 1( 1986 ) निर्माण कार्य 
* कार्यभार के प्रभारित 
प्राधार पर, औद्योगिक 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अननुसचिवीय 
मकता है । 


210•4- 
226- 4 
250 व. रो. 
5- 290 रु . 


18 से 25 वर्ष 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम व्यव 
साय प्रमाण पत्र या किसी भारतीय 
भाषा को पढ़ने और लिखने का 
मान और किसी औद्योगिक 
स्थापन में या ख्याति प्राप्त 
कर्मशाला या कारणामा में लोह 
कारी में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - प्रहंता ( महताएं ) 
अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 
है ( है ) । 


टिप्पण : प्रायु सीमा वन 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी पर्हता 
( महताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( १ ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- 


..... -- -- -.. .--- - 


- 


- - 


- - - 


-- - - 


- -- .. 


- - ..- 


-- - 


- - . -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - -- - -- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती दारा । व्यावमायिक परीक्षण उत्तीर्ग निर्माण कार्य प्रभारित पद 

करने के अधीन रहते हुए, ऐसा विभागीय प्रोन्नति समिति : 
खलासी जिसने उस पर नियमित उप मुख्य इंजीनियर, लभद्वीप 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् अन्दरगाह संकर्म - अध्यक्ष 
उस श्रेणी में 3 वर्ष मेवा को है । कार्यपालक इंजोनियर (सिविल ) 

- - सदस्य 
मंलग्न अधिकारी , अन्धमान लदा 

द्वीप बन्दरगाह संकर्म - - मवस्य 
महायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 

- - सदस्य 
विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 
कया जाने वाला एक अधिकारी 

- - सदस्य 
- - - - ...- . - - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- . 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


36. 


नहीं 


14* ( 1986 ) निर्माण कार्य 
* कार्यभार के प्रभारित 
प्राधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन भराजपत्रित 
किया जा प्रभनुसचिवीय 
सकता है । 


210- 4- लागू नहीं 
226-द. रो.- होता 
4- 250 
द. रो.- 5 
290 रु . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


माटवीं कक्षा उत्तीर्ण और सिविल 
सम्निर्माण कार्य, जिसके अन्तर्गत 
वेधन रिंग का प्रचालन भो है, का 
3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : - प्रायु सीमा प्रव- टिप्पण : पनुभव संबंधी महता 
धारित करने के लिए निर्णा- ( अहताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
यफ तारीख वह अंतिम विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 
तारीख होगी जिस तक अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों 
रोजगार कार्यालय में माम की घशा में तब शिथिल की जा 
भेजने के लिए कहा गया है । सकती है ( है ) अब चयन के किस 

प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राम है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित मनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .r 


r 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - ---- - - -- - -- - --- -- -- - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - -- - - - - -- - - -- - - - - -- - -- 

10 
10 11 

12 


13 


14 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


. 


2 वर्ष 


मोधी भर्तीद्वारा 


लागू नही होता 


पुष्टि के संबंध में निर्माण कार्य सागू नहीं होता 
प्रभारित पद विभागीय प्रोन्नति 
समिति : - - 
उप मुख्य इंजीनियर, लमदोप 
बंदरगाह संफर्म -- अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 

.. - सरस्य 
संलग्न अधिकारी , अन्दमान ला 
द्वीप बन्दरगाह संकर्म - -परस 
सहायक रजोनिपर ( वाधिक ) पत्र 
विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 
किया माने वाला एक अधिकारो 


- - --- - - ---- - --- -- 


- - -- -- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- -- -- - -- - 


- - - -- - -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- . - - 
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- 


- -- - - - -- - - - 
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-- - - - 
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- 


- 


- 
4 


- - . - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


5 


37. खरामी 


नही 


____ 1 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 


निर्माण कार्य 210- 4- लागू नहीं 
प्रभारित 226-द . गे . - होता 
औद्योगिक 4- 250 
अराजपत्रित दगे, -5 
अननुमचिवीय 290 रु . 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण पत्र 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी या किसी भारतीय भाषा में पढ़ने 
किए गए अनुदेशों या और लिखने का शाम और किसी 
आदेशों के अनुसार औद्योगिक स्थापन या किसी 
सरकारी सेवकों के लिए म्याति प्राप्त कारखाना/फर्मशाला 
5 वर्ष तक शिथिल की में सरादी के रूप में 5 वर्ष का 
जा सकती है । 

अनुभव । 
टिप्पण : - प्रायु सीमा प्रव - टिप्पण : -- अर्हता ( आईसाएं ) अन्यपा 

धारित करने के लिए सुप्रहित प्रथियों की दशा में 
निर्णायक तारीख वह सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अंतिम तारीख होगी शिपिल की जा सकती है ( है ) । 
जिम तक रोजगार टिपण : - प्रनुभष संबंधी प्रहता 
कार्यालय से नाम भेजने ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
के लिए कहा गया है । विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


-- 


- 


- --- 


- 


___ 
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- 
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- 


- 


- - - - - 
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-- 


- 


D 


- - -- - .. -- -- .......... . 


अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यपियों 
की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( १ ) जब जया के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रम्पपी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


___ 10 


12 


13 


14 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में निर्माण कार्य लागू नहीं होता 

प्रभारित पद विभागीय 
प्रोन्नति ममिति : 
उप मुख्य इंजीनियर , लक्षद्वीप 

बन्दरगाह संकर्म - अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर( सिविल ) 

सवस्य 
संलग्न अधिकारी , प्रविमान 

लक्षातीप बन्दरगाह संकर्म 

सदस्य 
महायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 

सदस्य 
विभाग के बाहर से नाम निविष्ट 
किया जाने वाला एक प्रधि 
फारी --- सवस्म 


38. गोताखोर 


38 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


निर्माण कार्य 210- 4- 226- लागू नहीं 
प्रभारित द . रो . - 4 - होता 
औद्योगिक 250-4 . रो . 
अराजपत्रित 5- 290 रु . 
अननुसचिवीय 


8 
18 से 25 वर्ष किसी भारतीय भाषा को पढ़ने और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा लिखने का शान और समुद्र में 
जारी किए गए अनुदेशों गोताखोरी और जलगत कार्य का 
या प्रादेशों के अनुसार 3 वर्ष का अनुभव । 
सरकारी सेवकों के लिए टिप्पण : - अनुभव संबंधी महता 
5 वर्ष तक शिथिल की ( महंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
आ मकती है । 

विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियो / 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा अनुसूचित जनजातियों के प्रयर्थियों 

प्रवधारित करने के लिए की दशा में तब शिथिल की 
निर्णायक तारीख वह जा सकती है ( है ) जव चयन के 
मंतिम तारीख होगी जिस किसी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी 
तक रोजगार कार्यालय की यह राय है कि उनके लिए 
से नाम भेजने के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
कहा गया है । 

लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में निर्माण कार्य लागू नहीं होता 

प्रभारित पव विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
उप मुख्य इंजीनियर, लमदीप 

बन्दरगाह संकर्म - अध्यक्ष 
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13 , 


कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 

__ - पदस्य 
मंलग्न अधिकारी , अन्दमान 
लमदीप बन्दरगाह संकम 

- सपस्य 
सहायक इजीनिपर ( यांतिक ) । 

1 - - सदस्य 
विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 

किया जाने वाला एक प्राधि 
फारी - सदस्य 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


नहीं 


39 . मददगार 

(बगिरी ) 


1 * निर्माण कार्य 200- 3- 206 - सागू नहीं 
( 1986 ) प्रभारित 4- 234-द . रो .- होता 
* कार्यभार औद्योगिक 4- 250 म . 
के प्राधार । मराजपत्रित 
पर परिवर्तन अमनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

कोई भारतीय भाषा पढ़ने और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा लिखने का शान और किसी औद्यो 
जारी किए गए अनुदेशों गिक स्थापन म्याति प्राप्त फर्म ) 

या मादेणों के अनुसार कारखाना या कर्मशाला में बढ़ाई 
सरकारी सेवकों के लिए गिरी संबंधी कार्य का अनुभव । 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - पायु सीमा 

अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तम रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- ---- - - - - - - 


- _ 


. .... 
14 


10 


12 


नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में निर्माण कार्य 

प्रभारित पर विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
उप मुख्य इंजीनियर , लक्षद्वीप 

बन्दरगाह संकर्म - प्राध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) 

- - सदस्य 
संलग्न अधिकारी, अन्धमान 
लक्षवीप बन्दरगाह संकर्म 

- - सबम्य 
सहायक इंजीनियर ( यात्रिका ) 

- सदस्य 
विभाग के बाहर से नाम 

निर्दिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी -- सवस्य 


- - - - - -- 


- - - - - - -- - - 


- 


--- -- -- 


-- - - 


- 


5 
प्रश्रयन 


40. सीफन्नी 


नहीं 


11 * निर्माण कार्य 210- 4 - 250- 
( 1988 ) प्रभारित व. रा .- 5 
* कार्यभार के औद्योगिक / 270 . 
पाधार पर पराजपत्रित 
परिवर्तन मननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष कोई भारतीय भाषा पढ़ने और 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी लिखने का ज्ञान और छोटी 
किए गए अनुदेशों या नोकाओं जलयानों में सीकन्नी के 
मादेशों के अनुसार रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
सरकारी सेवकों के लिए टिप्पण : - अनुभव संबंधी महंता 


- . . . - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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किया जा 
सकता है । 


5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : - पायु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए कहा गया 


( मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जन जातियों के 
अपियों की दशा में तब शिथिल 

की जासकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - - -- - -- 


- 


- 


- --- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- - --- - 


----- - - - - 


. 


- - - - 


- 


--- - - . - 


- . 


- 


- - 


- .. 


- 


10 


13 


2 वर्ष 


- -. - - 

- - - - - - - -- - - - 
12 
प्रोन्नति वारा, जिमके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में निर्माण लागू नहीं 

सकने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उसीर्ण कार्य प्रभारित पद विभागीय होता 
द्वारा । 

करने के अधीन रहते हुए ऐसा प्रोन्नति ममिति : 
खलासी, जिसने उस पर उप मुख्य इंजीनियर, लक्षद्वीप 
नियमित माधार पर नियुक्ति बन्दरगाह सकर्म - अध्यक्ष 
के पश्चात् उम श्रेणी में 5 वर्ष कार्यपालक इंजीनियर, (सिविल ) 
सेवा की है । 

- - सवस्य 
संलग्न अधिकारी , भन्दमान 

बन्दरगाह संकर्म - -- पदस्य 
सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) 

- सदस्य 
विभाग के बाहर से नाम 

निर्दिष्ट किया जाने वाला 
एक अधिकारी - सवस्य 


3 


4 


41. प्रीजर 


नहीं 


10 * निर्माण कार्य 200- 3- 206- प्रथयन 
( 1986 ) प्रभारित 4- 234-द . रो . 
* कार्यभार के औद्योगिक 4- 250 रु . 
प्राधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 
मकाना है । 


18 से 25 वर्ष 

पावश्यक : 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा किसी भारतीय भाषा को पढ़ने और 
जारी किए गए अनुदेशों लिखने का शान गौर नौकाओं तथा 
या प्रावेशों के अनुसार पन्य जलयानों में फिट किए 
सरकारी सेवकों के लिए गए मोटर/डीजल इंजनों के 
5 वर्ष तक शिथिल की प्रचालन और मनुरक्षण का तीन 

आ सकती है ) । वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहता ( मर्हताएं ) 
निर्णायक तारीख वह समक्ष प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अंतिम तारीख होगी अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जन 
जिस सक रोजगार कार्या- जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
लय से नाम भेजने के लिए में तब शिथिल की जा सकती 
कहा गया है । 

है ( हैं ) जय अयन के किसी प्रक्रम 
पर समक्ष प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपे 
क्षित अनुभष रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


माग II -- 


3 (i)] 
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- 


0 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - : - . - - - - . . 


- - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


10 


14 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


-- 


मही 


2 अप 


सागू नहीं 
होता 


12 

___ 13 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो तकनीकी समिति द्वारा संचालित प्रोन्नति / पुष्टि के मयंध में निर्माण 

माने पर सीधी भर्ती व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण कार्य प्रभारित पर विभागीय 
बारा । 

फरने के अधीन रहते हुए, प्रोन्नति ममिति , जो निम्न 
ऐसा खलासी, जिमने उस पर लिखित से मिलकर बनेगी । 
नियमित आधार पर नियुक्ति 1. उप मुख्य इंजीनियर - अष्पक्ष 
के परवान पांच वर्ष सेवा 2. कार्यपालक ईमीनियर 

(सिविल ) - सदस्य 
3. संलग्न अधिकारी, प्रणमान 
लशदीप बन्दरगाह संकर्म 

- --सदस्य 
4. महायक इंजीनियर 

( यान्त्रिक ) - -मवस्य 
5. विभाग के बाहर से नाम 

निर्दिष्ट किया आने वाला 
एक अधिकारी सदस्य 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


iN 


- - 


- 


-- -- - -- -- -- - - -- - - - - 


42. खलासी 


- - - - 
नहीं 


* 157 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


- - 
निर्माण कार्य 196 - 3-220- लागू नहीं 
प्रभारित द . रो . - 3 
औद्योगिक 232 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचियीय 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - - -- - 
18 से 25 वर्ष 

पावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ऐमा व्यक्ति , जिसका स्वास्थ्य प्रछा 

किए गए अनुदेशों या हो और जिन्हें समुद्री कर्मशालाओं 
मावेशों के अनुमार या सिविल सन्निर्माण स्थलों पर 
सरकारी सेवकों के लिए नौकाओं/ जलयानों के फलक पर 
5 वर्ष तक शिथिल की अकुशल कार्य संभालने का अनुभव 
जा सकती है ) । 

हो । 
टिप्पण : ~- प्रायु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 

मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 

लय से भाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


11 


12 


13 


ला होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में निर्माण कार्य 

प्रभारित पद विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
उप मुख्य इंजीनियर, लक्षद्वीप 

बन्दरगाह संफर्म --- प्राध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर 

(सिविल ) - मवस्य 
संलग्न अधिकारी , अन्धमान लक्ष 

द्वीप बन्दरगाह संकर्म 


महायक 


इंजीनियर ( योनिक ) 


- मवस्थ 


विभाग के बाहर से नाम निर्दिष्ट 
किया जाने वाला एक अधि 

फारी - सवस्म 
[ सं , ए . एम . एच , हुम्ल्यू . ए . डी . एम ./ 2 ( 33 ) 70] 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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G . S . R . 522 : - 111 cxercise of the powers conferred by the proviso to artico 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to various categorics of posts in the Workcharged 
Establishment of Lakshadweep , Harbour Works, Andaman Lakshadweep Harbour Works, Port Blair, Department of Surface 
Transport, Ministry of Transport namely : 
1. Short title and commencement (1) theso rules may be called the Lakshadweep Harbour Works (Workcharged posts) 

Recruitment Rules , 1986 . 


2 . 


They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


3 . 


Definitions , 


In these rules, unless the context otherwise requiros 

(a ) Competent authority means the Chief Engineer and Administrator (Andaman Lakshadweep Harbour Works). 
(b ) Workcharged post means a post borne in the Workcharged Establishment of the Lakshadweep Harbour Works . 
(c ) Technical Compittee moans a Committee constituted by the Chief Engincor and Administrator (Andaman Laksha 

dweep Harbous Works ) for the purpose of conducting trado tests to determine the suitability of a person for appo 

intment to any of the posts inentioned in column No. 1 of t110 Schedule to these rules . 
(d ) Service means the service rendered in a specified post and if such post is a redesignated post , the term service shall 

include the service rendered in the same post prior to its rodesignation . 


4. 


Number, classification , scale of pay : 


The number of posts , their classification and scale of pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

annexed to these rules. 


5. Method of recruitment, age limit , qualifcations etc ; 

The method of recruitmont, age limit, qualifications and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns 
5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . DisqualiAcation - No person 
(al who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 
(b ) who having a spouse living has entered into of contracted a marriage with any person , 

Provided that the Contral Government, may, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from tho 
Operation of this rule , 

7. Power to relax - Where the Competent Authority is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 
for reasons to bo recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or Category of persons. 

8 . Saving: - Nothing in these rules shall cloct reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , the Schedulod Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number Classifi 
of cation 
Posts 


Scale of 
Pay 


Educational and other qua 
lifcations required for 
direct recruits . 


Whether 
Selection 
pogt or 
non 
selection 
post 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruits 
added 
years of 
service 
admissible 
under rules 
30 of the 
Central Civil 
(Pension ) 
Rulos, 1972 


2 


3 


4 


5 


6 


No 


1 . Senior 

Foreman 
Grade - I 


Rs. 550 - 20. Selection 
650 -25 -700 


Work - 
(1986 ) charged 

Industrial 
* Subject Non 
to varia - Gzazetted 
ation . Non 
depen - Ministerial 


Not exceeding 35 Essential : 
years . 

Matriculation or equivalent 
(Relaxable for Go - qualification from a ro 
vernment servants cognised Institution , 
upto 5 years in ac- About 7 to 10 years ex 
cordance with the perionce in repairs, ser 
instruction or orders vicing and maintenance 


[ HT II - 83( )] 
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- 


3 


4 


5S 


: 


6 


dont on 
work 
load . 


issued by the Central of internal combustion 
Goyorament) . 

engines , marinç engines, 
Note : The crucial transport and earth mov 
date for determining ing equipments . 
the age limit shall be Desirable : 
the last date upto Diploma in Mechanical 
wbich the Employ - Engloeering. 
ment Exchanges are Note : Qualification (s) re 
asked to submit the garding experience is /are 
names . 

relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in the case of candidates 
belonging to S . T ./ S . C . 
If at any stage of seloc 
tlon the competent autho 
rity is of the opinion that 
sufficient number of 
these communities posse 
ssing the requisito experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the 
vacapcles reserved for 

them . 
2 . Qualification (s) is / arc 

relaxable at the discre 
tion of the competent 
authority in the case of 
candidates otherwisc well 
qualified . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


. . - — - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Whother age and Period of Mothod of recruitmont, 
oducational probation , whether by diroct or by 
qualifications if any promotion or by dopu - 
proscribod for 

tation /transfer and por 
dircctrecruits will 

Centago of vacancios to 
apply in the case 

be filled by various 
of promoteos . 

methods . 


- - 

in caso of rocruitment by If a Dopartmontal Promotion Circunstancso 
promotion or doputation Committoo exists, what is its in which the 
or transfor, grades from composition. 

Union Public 
which promotion /deputa 

Sorvico Com 
tion or transfer to bo 

mission is to 
mado 

boconsulted in 
making 
recruitmont. 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
10 
10 


12 


13 


i 


14 


No 


years 


- - - - 

- - - 
11 
- - - - - - - - - - - 
By promotion failing 

which by directrocryit 
ment, 


Sonior Foreinan Grado II Workcharged posts Depart. Not applicablo 

with 5 years servico in mental Promotion Commi. 
the grade after appoint- ttoo for Promotion /Contir 
ment thereto on a mation : 
regular basis. 

Deputy Chief Engineer, 

Lakshadweep Harbour 

Works -- Chairman 
Executive Enginoor (Civil) 

Member 
Attached Officer, Andaman 

Lakshadweep Harbour 
Works 

- Member 
Assistant Enginçer (Mecha 
nical) 

- Momber 
One officor to be nominated 

from outside the Depart 
mont 

- Member 
- - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- --- 


- - - - -- 


- 


- - - - - 
454 G1/ 86 - 12 

- - - - 


- 
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1 


2 


3 


5 


6 


A 


No 


2 . Senior 

Foreman 
Grade - II 


Rs. 425-15- Selection 
500 -EB - 15 
560 - 20 -700 . 


4 * Work - 
(1986 ) charged 

Industrial 
* Subiect Non 
to vária - Gazetted 
tion . Non 
depen . Ministerial 
dent on 
work 
load . 


Not exceeding 35 Matriculation or cquivalent 
ycars. 

qualification from a re 
(Relaxable for Go- cognised Institution , 
vernment Servants About 3 to 5 years of 
upto 5 years in accor - expericnce in ropairs , ser 
dance with the ins - vicing and maintenance 
tructions or orders or internal combustion 
issued by the Central engines, Marino Engincs, 
Government). 

Transport and Earth 
Note : The crucial Moving Equipments. 
date for determining Desirablc : Diploma in 
the age limit shall Mochanical Engineering 
be the last date upto Note : Qualification (s) re 
which the Einploy - garding experience is/arc 
ment Exchanges relaxable at the discretion 
askod to submit the of the competent authority 
namcs . 

in the caso of candidates 
belong to S. T ./S .C . if 
at any stage of selection 
the competent authority 
is of tho opinion that suffi 
cient number of those 
communities possessing 
thoroquisite experienco 
are not likely to bo avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
2 . Qualification ( s ) is /are 

relaxable at the discretion 
of the competent autho 
rity, in the case of can 
didates otherwiso well 
qualified , 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


No 


2 Years 


- 
12 

13 

14 
By promotion failing Diesel Mechanic-cum - Workcharged Posts Depart- Not Applicable 
which by diroct 

Foroman with 3 years mental Promotion Commit 
recruitment. 

service in the grade tee for Promotion / Con 
after appointmont firmation . 
thereto on a regular Deputy Chief Engineer , 
basis failing which Se - Lakshadweep Harbour 
nior Mechanic with 5 Works - Chairman 
years service in the Executivo Enginçer ( Civll) 
grado aftor appointment 

- - Mombor 
thoroto on a regular Attached Oficer ( Andaman 
basis . 

Lakshadwcop Harbour 

Works) - --Momber 
Assistant Engineer (Mocha 
nical) 

- - Member 
One Oficer to be nominated 

from outsido the Depart. 
ment 

- Membor 


2 


3 


No 


Rs. 380 - 12 - Non - 
500 - EB - 15 . Selection 
560 . 


3 . Marine Enging 1* Work 
Driver 

( 1986) Charged 
Grade - I 

Industrial 
* Subiect Non 
to varia - Gazetted 
tion Non 
depcn - Mlaistorial 


Not exceçding 30 Certificate of competency 
years . 

as 1st class engine driver 
(Relaxable for Go. of Inland Motor vessels 
vernment Servants under Inland Vessels Act, 
upto 5 years in accor - 1917 (Act 1 of 1917 ) of 
dance with the ins - Certificate of competency 
tructions or orders as Second class Engino 


( 967 II 


3 (1) ] 
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dent on 
work 
load , 


issued by the Central Driver of Inland Motor 
Government). 

vessels under Act 1 of 
Note : The crucial 1917 with 5 years of 
date for determining experience in the field . 
the age limit shall be Note : Qualification (s ) re 
the last dato upto garding experience is / 
which the Employ - arc relaxable at the discro 
ment Exchanges ion of the competent 
asked to submit the authority in the case of 
Dames. 

candidates belonging to 
S . C ./ S . T , if at any stage 
of selection the competent 
authority is of the opinion 
that suficient number of 
these communities posses 
sing the requisite experi 
ence are not likely to bo 
available to All up tho 
vacancies reserved for 

them . 
2 . Qualification .(s) is /are 

relaxable at tho discretion 
of the competent autho 
rity in the case of candi 
dates otherwise well quali 


fied. 


SULT 


10 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications ; 

Yes 


By promotion failing 

which by direct ro 
cruitment. 


Marine Engine Driver Workcharged Posts Dopart- Not Applicable 

Grado II with 3 years mental Promotion Com 
service in tho grade after mittec for Promotion /Con 
appointmentthereto frmation . 
on a regular basis . Deputy Chief Engineor 

Lakshadweep Harbour 
Works - - Chailman 
Executive Engineer (Civil) 

- Membor 
Attached Officer (Andaman 
and Lakshadwecp Harbour 
Works ) 

-- Momber 
Assistant Engineor (Mecha 
nical) 

- Member 
One Officer to bo nominated 

from outside the Depart 
mont 

- - Momber 


1 


2 


3 


4 


5 


No 


4 . Serang 

Grade -I 


Non - 
Selection 


1 * Work - Rs. 380 - 12 - 
( 1986 ) Charged 500 - EB 

Industrial 15- 560 . 
* Subject Non 
to vari. Gazetted 
ation Non 
depen - Ministerial 
dent on 
work 
load . 


Not exceeding 30 Certificate of competency 
years. 

as Ist Class Master/ Second 
(Relaxable for Go Class Master under In 
vernment sorvants land Vessel Act, 1917 
upto 5 years in acc ( Act of 1917) with 3 to 
ordance with the ins- 5 years experience in the 
tructions or orders respective grades. 
issued by the Central Noto : Qualification (s) 
Governmont. 

rogarding experience is/are 
Note : The crucial relaxable at the discretion 
date for determining of the competent authority 
the age limit shall be in the case of candidates 
the last date upto belong to S. T ./S .C . if 
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which the Employ 
ment Exchanges 
asked to submit the 
names, 


at any stage of selection 
the competent authority 
is of the opinion that 
sufficient number of 
these cominunities possc 
ssing the requisite experi 
eace are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them , 


9 


. 


12 


13 


14 


10 
2 years 


Age : No 
Educational Qua 
lification : Yes 


By promotion failing 
which by direct rec 
ruitment. 


Svrang Grado II with 9 Workcharged Posts Depart- Not applicable 

years service in the mental Promotion Co 
grade after appoint- mmittee for Promotion / 
mont thoroto on a re Confirmation . . 
gular basis . 

Doputy Chief Engincer 
Lakshadweep Harbour 

Works -- Chairman 
Executive Engincor (Civil ) 

- Member 
Attached Officer (Andaman 

Lakshadwocp Harbour 
Works) 

- Member 
Assistant Engincer (Mecha 
nical) 

- Momber 
Ono Officor to be nominated 

from outsido the Depart 
mont 

- Member 


8 


No 


23 
3 
5. Foroman 

Work - Rs. 380 - 12 - Non 
( Civil) Grado -J (1986 ) Chargod 500 - EB - 15 . Selection 

Industrial 560 . 
* Subjoct Non 
to varia - Gatotted 
tion Non 
dopen - Ministerial, 
dont on 


work 


lead . 


Not exceoding 30 A Cortificate in Civil Engi 
years . 

Ncoring from a recognised 
(Rolaxable for Go Institution or from a 
vornmont Servants Board of Technical oxa 
upto 5 years in acc mination with 3 years 
ordance with the ins experience in civil cons 
tructions or orders truction works/Hydro 
issued by tho Contial graphic surveys or Matri 
Govornmont) . 

culation or equivalent qua 
Noto : Tho crucial lification with 5 ycars ex 
dato for dotermining perionco in civil constru 
the age limit shall be ction works/Hydrographic 
the last date upto surveys. 
which the Employ - Note : Qualification (s ) rem 
mont Exchangos garding cxporlence is /are 
asked to submit the relaxablo at the discretion 
names . 

of the compotontauthority 
in tho case of candidatos 
belong to S. T./S . C . if 
at any stage of selection 
the competent Authority 
is of the opinion that 
sufficient number of th : se 
communities possessing 
the requisite experienc : 


(vir II - 


3 ( 1)] 
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SGS 


= 


= 


--=- - = - 


= 


= 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - - - 

- 


14 


- 


- 


-- - - 
No 


- 

uri notlik ly to b ; availa . 
b1 to fill up th . vacancies 

reserved for them . 
2. Qualification (s ) iscre 
rulaxable at the discretion 
ofth : competentauthority 
in th : case of candidates 

othor wise w . ll qualified . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

- - - - - 
10 

- 12 - - - - - 3 

— — — - . 

- - - - - 
2 years By promotion failing Foreman (Civil ) Grade II Workcharged posts Depart. Not applicable 

which by direct rec with 3 years service in mental Promotion Commi 
ruitment 

the grade after appoint- ttoc for Promotion / Contir 
menttheroto on a regu mation . 
lar basis . 

Deputy Chief Engineer 
Lakshadweep Harbour 

Works - Chairman 
Exocutivo Engineor ( Civil) 

- Member 
Attached Officer (Andaman 

Lakshadwoop Harbour 

Works ) - Member 
Assistant Engincor (Mocha 
nical) 

- Member 
Ono Officor to be nomi- nated 

from outside the Departme 
mont 

- Member 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


4 


5 


X 


No 


Rs. 380 - 12 - Non - 
500- EB - 15 - Sel.ction 
560 . 


6 . Diesel 

2 - Work 
Mechanic- cum - ( 1986 ). Chargud 
For,man . *Subject Industrial 

to vária - Non 
tion Gazetted 
dcpcn - Non 
dent on Ministeriol. 
Work 
load . 


Not exca . ding 30 Vuitth Standard with 8 yars 
years . 

experience in repairs 
(Relaxabl, for Go- overhauling and servicing , 
vernment servints dies. I engin : s, Petrol 
upto 5 y . arsin aoco - engines , Mirin : engines 
rdance with th : instr - Transport and Earth 
uctions or orders Moving Equipnizats . 
issu : d by thC : tral Not : ; Q 19lification (s ) r : 
Governmtrnt). 

garding experience is/ars 
Note : The crucial rolexibl , at th , discr tion 
date for determining of th : competontauthority 
th : ag : limit shall b : in th : cas ; of candidates 
th ; last dat. upto b long to S . T ./S . C . if 
which th : Employ at any stag : of sel ction 
mint Exchanges th : compitent authority 
ask ; d to submit the is of th : opinion that 
names . 

sufficiunt number of those 
communities possessing 
th : riquisite exp ri ; nce 
are not likely to b . avai. 
lable to fillup th , vacan 
ci; s reserved for th ;m . 


10 


11 


12 


14 


No 


2 Years 


By Promotion failing 

which by direct rec 
uitment. 


Mechanic Gr-I Welder- Workchargcd Posts Dupart - Not applicable 

cum -Mechanic with 3 mental Promotion Commi. 
years Service in eithor ttco for Promotion/ Con 
of two grades after firmation . 
appointment thereto Deputy Chief Engineer , 
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- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


1 — 


on a regular basis and Lakshadweep Harbour 
subjoct to the passing Works - Chairman 
of the trade test con - Executive Enginocr (Civil) 
ducted by the Technical 

- Member 
Committee. 

Attached Officer (Andaman 

Lakshadw cop Harbour 
Works ) 

Mombor 
Assistant Engineer (Mocha 
nical) 

- Member 
One Officer to be nominated 
from outside the depart 

. -- Momber 


mont 


8 


V 


ΝΟ 


7 . Cran : 

Operator 


Rs. 380- 12 - Non 
500 - EB - 15 - Silection 
560 . 


Work - 
(1986 ) Charg . d 
* Subjcct Industrial 
to yâria . Non 
tion Gilzett : 
dep : Non 
dinton Ministrial. 
work 
load . 


Not exceeding 30 Essential : 
yoers . 

vruth Standard pass with 
(R :laxable for Go . 5 years experience as 
vernmgnt Servants Crane Operator in an 
upto 5y rs in acco - industrial establishment 
rdance with the ins or in a riput : d factory 
tructions or orders or workshop . 
issued by th ; Cantral Notc : Qualification (s) re 
Government). 

garding exp slunce is / arc 
Note : The crucial relaxable at the discretion 
date for determining of the competent autho 
the age limit sh ll be rity in thy case of candi 
the last date upto dates belong to S . T ./S . C . 
which th : Employ if at any stage of sclcction 
ment Exchangus the competent authority 
asked to submit th : is of the opinion that 
names . 

sufficient number of th : se 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cies reserved for then . 


10 


11 


12 


13 


2 years 


By promotion failing 
which by direct recru 
itment. 


Mochanic -cum - Crane Workcharged Posts Depart. Not applicable 

Operator with 5 years mental Promotion Commi 
sorvice in the grado ttoo for Promotion /Con 
after appointment firmation . 
thoroto on a regular Doputy Chief Enginoor, 
basis and subject to Lakshadweep Harbour 
passing of the Trade Works - Chairman 
Tost conducted by the Exocutivo Engineer (Civil) 
tochnical Committoo . 

- Member 
Attachod Officer (Andaman 

Lakshadwoop Harbour 
Works) - Momber 
Assistant Enginoor (Mecha 
alcal) 

Membor 
Ono Officer to bo nominatod 
from outside tho Depart 
ment 

- Member 


- 


- 


( 917 II 


3 (1 ) ] 
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8 . Mchanic 

Grade- I 


No 


2 . Work - Rs. 330 - 8 - Non . 
(1986 ) . Charged 370 -10 -403 - Solection 
* Subject Industrial EB - 10 -480 . 
to yari. Non 
ation Gazetted 
dopon . Non 
fonton Ministerial. 
work 
load , 


Not excuding 30 I. T. I. Trade certificate with 
Youss 

2 years experience as 
(Relaxable for Go - Mechanic in a reputed 
Vernment Sirvants factory /workshop . 
upto 5 years in acco 
rdince with the Ins- VITįth Standard pass with 
tructions or orders 5 Yo 19 cxperience in re 
issued by the Cantral pairs, overhauling and 

Government). servicing of diesel/petrol 
Note : The crucial engines , Marine engines , 
date for determining transport and exavation 
the age limit shallb : machinery 
thy last data upto Note : Qualification (s) ic 
which th : Employ . garding experince is /are 
ment Exchangcs reluxable at th : discretion 
asked to submit the of th : competent autho 
namis, 

rity in the case of con 
didates belong to S . T ./S . C . 
if a any stag : of selcction 
the computent authority 
is of the opinion that 
sufficient number of these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to b : availa . 
ble to fill up the vacancius 

resereved for them . 
2 . Qualification (s) is / a10 

relaxable at the discretion 
of the competent authori 
ty in the case of candidates 
otherwise well qualificd . 


10 


11 


12 


- 14 


No 


2 years 


By promotion failing 

which by diroct 
recruitment 


Mechanic Grado II /Fit- Workchaiged Posts Depart. Not applicable 

ter with 8 years service mental Promotion Commi 
after appointment ttee for Promotion /Con 
thoreto on a regular firmation . " 
basis and in oither case Deputy Chief Enginoer, 
subject to tho passing Lakshadweep Harbour 
of tho Trade test con Works - Chairman 
ductod by theTechnical Executivo Engineer ( Civil) 
Committee. 

- Momber 
Attached Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 
Works) 

- Member 
Assistant Enginoor(Mecha 
nical) 

- -Member 
Ono Officor to be nominated 

from outside the Depart 
ment 

- -Member 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


No. 


9 . Mochanic -cum 9* (1986) Work - Rs. 330 -8. Non 
Drodger Oporator * Subject Charged 970 -10 -400 . Soloction 

to Industrial - EB - 10 - 480 . 
Varia - Non 

tion Gazetted 
dopon - Non 


Notoxceoding 30 Vilſth Standard pass with 
years 

5 years experionice in 
(Rolaxable for Go- maintenance ard opora 
Vernmont Servants tion ofdredgers. 
upto 5 years in ac - Note : Qualification(s) re 
cordance with the garding experionce is /are 
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1 


2 


3 


7 


8 


Ministerial 


dont 
on 
work 
load . 


instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Noto : The crucial, 
date for determining 
the age limit shall 
be tho last date upto 
which the Employ 
mont Exchangos 
asked to submit the 
namos . 


relaxablo at the dis ration 
ofthe competent authority 
in tho caso of candidates 
belong to S. T./S . C . if at 
any stago of selection the 
competont authority is 
of the opinion that suffi 
cient number of these 
communities possessing 
tho roquisite experience 
aro not likely to be avail 
lable to fill up the vacan 
cics reservied for them . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


No 

2 Yoars By promotion failing Operator Grade I with Workcharged Posts Depart - Not applicable 

which by direct recruit 8 years service in the mental Promotion Commit 
ment. 

grade after appointinent too for Promotion /Confirmation 
thereto on a regular basis Deputy Chief Engincer 
and subiect to the passing Lakshadweep Harbour 
of the Trade test conduct- Works - Chairman 
ed by the Technical Executive Engineer ( Civil) 
Comınittee . 

- Member 
Attached Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 
Works ) - - - -Member 

Assistant Engineer 
(Mechanical) - Member 

One officer to be nominated 
from outsido the Depart 

ment - Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
2 3 

4 

5 
- - - - - - - - - - . . - - - - - - - -- -- - --- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 . Mochanic9 * 1986 Work - RS. 330 - 8 . Non 

No Notexcoeding 30 IIIth Standard pass with 
cum - Crane Subject Chargou 370 - 10 - 400 - Selection 

years 

5 years exporienco in opera 
Oporator to Industrial EB - 10 - 480 

(Relstable for Go - ration and maintenance of 
{ varia - Non 

vernment Servants Cranes in an industrial 
tion Gazotted 

upto 5 yoars in ac - establishment or in a 
depon - Non 

cordance with tho roputed factory /workshop . 
dent Ministorial 

instructions or ordors Note : Qualification (s ) 
upon 

issued by tho Central rogarding oxperience is /are 
work 

Govornment). 

rolaxable at the discretion 
load , 

Note : Tho crucial ofthecompetent authority 
dato for determining in the case of candidates 
the age limit shall belong to S . T ./ S . C . if 
bo the last dato upto atany stago of selection 
which the Employ the compotont authority 
ment Exchanges ask is of the opinion that sufti 
od to submit the cioni numbor of thesc 
names. 

communities possessing 
the requisite experience 
aro not likely to be avail 
able to fill up tho vacan 

cios rosorved for thom . 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 

12 13 

14 


No 


2 Years By Promotion falling Operator Grade I with Workcharged Posts Depart- Not Applicable 
which by direct 

8 years service in the mental Promotion Com 
recruitment 

grade after appointment mittee for Promotion / 
thereto on a regular basis Confirmation . 

and sub ; oct to the pass. Deputy Chicf Engineer 
— . -- - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


( 


1 - 


3( )] 


mo 
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12 


13 


ing of the Trade test 
conducted by the Tochni 
cal Committee . 


Lakshadweep Harbour 
Works - - Chairman 
Executive Engineer Civil ) 

- Momber 
Attached Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 
Works) - Member 
Assistant Engineer 

(Mochanical) -- Member 
One Officer to bo nominated 
from outside the Department 

- -Member. 


2 


11. Foreman 

Blasting 


No 


Rs. 330 - 8 - Non 
370 - 10 - 400 . Solection 
EB - 10 - 480 


3 * (1986 ) Work 
* Subloct Charged 
to Industrial 
varia Non 
tion Gazetted 
depon- Non 
donton Ministerial 
work 


load . 


Notoxcooding 30 Foreman certificato from 
yoars 

the Institute of Mirir.g 
(Rolaxable for Go Dharitad with 2 years 
vornment Servants experience in blasting 
upto 5 years in ac - works and handling explo 
cordanco with the slves. 
Instructions or orders Note : Qualification (s) 
issued by the Central regarding experience is / 
Govornmont). 

are rolayable at the dis 

cretion of the compart 
Note : Tho crucial authcuity in the carc of 
date for determining cardicatos bclot gtc S . T .! 
tho age limit shall be S . C . if at any stago cf 
the last date upto solcction the competent 
which tho Employ authority is of the c.pirion 
ment Exchanges that sufficient timbur of 
asked to submit the those commur, itios posses. 
namos. 

sing tho requisito experi 
once are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies roscrvcd for 

them . 
2 . QualiAcation (s) is /are 

rolaxable at tho discretion 
of the competent authority 
in the case of candidates 
othorwise well qualified . 


10 


12 


13 


14 


mh 


No 


2 Years 


By Promotion falllag 
which by diroct 
rocrultment 


Blaster with 8 years ser- Workcharged Posts Depart. Not applicable 
vico in tho grade after mental Promotion Com 
appointment thereto on mitto for Promotion / 
regular basis . 

Confirmation. 
Doputy Chief Engineer 

Lakshadweep Harbour 

Works - Chairman 
Executive Engineer ( Civil) 

- -Momber 
Attached Officer Andaman 

Lakshadweep Harbour 

Works) - -Momber 
Assistant Eaglooer 

(Mechanical) — Member, 
Ono Officer to be nominated 

from outside the Depart 
ment - Member 


454 G1/86 - 20 
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2 


3 


No 


12 . For all 

(Civil) 
Gado 


Rs. 330 - 8 - Non 
370 - 10 -400 - Selection 
EB - 10 - 480 


fo 


2 * (1986) Work - 
* Subjoct Charged 

Industrial 
Varia - Non 
tlon Gazettod 
dopod - Non 
dont on Ministerlal 
work 
Inad , 


Notoxcooding 30 M atriculation or oquivelont 
yours 

qualification with 5 years 
(Relaxablo for Go oxporlonco in Civil cong 
Vornmeat Sorvautstruction works/Cargo 
upto 5 years lo ac - handling or Hydrographic 
cordanco with the surveys. 
Instructions or orders Note : Qualification (s) r¢ 
issued by the Central garding exporlonco is /aro 
Governmont). 

rolaxable at the discretion 
Noto : Tho crucial ofthocompotontauthority 
dato for dotermining in the caso of candidates 
the ago limit shall be belong to S . T ./S . C . If at 
the last dato upto any stage of selection tho 
which the Employ compotent authority is of 
mont Exchangos the opinion that suffic lont 
askod to submit the number of the se commun 
nemeg . 

tios possessing the requisito 
exporlence aro not likely 
to boavallablo to All up tho 
vacancies roserved for 

them . 
2 . Qualification (s) is/arc 

rolaxable at tho discrotion 
of the compotentauthority 
in the caso of candidatos 
otherwise woll qualified . 


10 


11 


1212 


NoNon 

2 Years 


By promotion failing 
wbich by direct 
recruitment 


Work Assistant/Work 
Mistry with 8 years sor 
vico in elther of the two 
grades after appointment 
thçreto on a regular basis . 


13 

14 
Workcharged Posts Depart . Not Applicable 
mental Promotion Com 
mitteo for Promotion / 
Confirmation . 
Deputy Chief Enginoer 
Lakshadwoop Harbour 

Works - - Chairman 
Executive Engineer (Clvil) 

- Member 
Attached Officer (Andaman 

Lakshadwoop Harbour 
Works) - - Momber 
Assistant Enginoer 

(Mechanical) - -Momber 
Onc Officer to bo oondoated 

from outside the Dopart 
ment - Membor . 


3 


NO 


13 . Foreman 

Masonary 


Rs. 330 -8 - Non 
370 - 10 -400 - Sulection 
ED - 10 480 


1" (1986 ) Work 
* Subject Chargod 
to Industrial 
Varia - Non 
tion Gazetted 
depen - Non 
dent on Ministorial 
work 
load . 


Not excooding 30 Knowlodge of reading and 
years 

writing of any Indian 
(Relaxablo for Go- language with 8 years 
vornment Sorvants experience in all type of 
upto 5 years in ac - Masonary works. 
cordance with the Note : Qualification (s) rc 
Instructions or orders garding cxperience is are 
issued by the Central relaxable at the discretion 
Government). 

of the competentauthority 
Note : Tho crucial in the case of candidates 
date for determining belong to S . T ./S . C . if at 
tho ago limit shall bo any stago of the soloction 
tho last dato upto tho competent authority 
which the Employ - is of the opinion that sufi 
mont Exchanges clont number of those 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


(W7 
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askud to submit the 
umos . 


communitios possessing the 
tho roquisite exporlenco 
are not likely to bo avail 
able to fill up the Vacancies 
reserved for them . 


11 


12 


13 


10 
2 Years 


No 


By Promotion failing 
which by direct 
recruitment 


Mason Gr. - I with 8 years Workcharged Posts Depart 
service in the grado after mental Promotion Com . Not upplicable 

appointment thero to mittoo for Promotion / 
on a regular basis. 

Confirmation . 
Deputy Chief Engineer, 
Lakshadweep Harbour 

Works _ Charman 
Exocutive Engineer ( Civil) 

- Member 
Attached Officer (Andaman 
Lakshadweep Harbour 

Works) - Member 
Assistant Engineer 

(Mechanical) --Member. 
Ono Officer to bo nominated 

from outside the Depart 
mont- - Member , 


1 


14 . Poroman 

( Carpoatary ) 


5 
Rs. 330 - 8 - Non 
370 - 10 -400 - Soloction 
EB - 10 - 480 


No 


3 * (1986 ) Work - 
" Subjoct Chargod 
to Industrial 
Varia - Non 
tion Gazetted 
depon - Non 
donton Mhistorial 
work 
load . 


Notoxceeding 30 I. T. I. Trude certificato 
years 

with 5 ycars 
(Relaxable for Go- experience in all type of 
vernment Servants Carpentary works in an 
upto 5 years in ac - indust, lal establishmert 
cordanco with the or in a reputed factory / 
instructions crordets workshop . 
issued by the Central Notc : Qualificatior (s ) To 
Governmout), 

garding exporion e is /are 
Noto : Tho crucial relaxable at the discretion 
dato for dotatmining of thecompetontauthority 
the ago limit shall bo in the case of candidates 
the last datus upto bolong to S .T ./S .C . If at 
which the Employ any staso of selection the 
ment Exchanges ask compotout authority is of 
od to submit tho the opinion that : ufficiont 
namos. 

number ofthosocommuni 
tlespossessing the requisito 
oxporience are not likoly 
to bo available to all up 
the vacancies reserved for 

thom . 
2 . Qualification (s) is/aro 

relaxable at the discretion 
of thocompotentauthority 
in the case of ca ididatos 
otherwise well ( ualified . 


عسعسسسلللعللتنمعالبلقعدبيتللصمت 


- - 


- - -- 


- - - - 


- - 10 - - 


. . 


. 11 . - 


. . 


- 


- 


. - . . - .- 


13 - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


13 . 


14 


- 


- 


- 


- 


NO 


2 Years 


By"- Promotion falling 
which by .direct 
ſecrhutmont 


Carpenter Grade-I with Workcharged Posts Depart - Notapplicablo 
8 yours servico ha tho mental Promotion Con 

grade aftor oppointmont mittoc for promotion / 
thoreto on a regular basis . Confrmation . 
and subiect to tho passing Deputy Chief Enginger, 
of a Trade test conducted Lakshadweep Harbour 
by the Tochnical 

Works - Chairman 
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LOIS 


12 


13 


14 


Committoo . 


Executive Enginoer (Civil) 

Member 
Attached Oficor (Andaman 
Lakshadweep Harbour Works ) 

- Momber 
Assistant Engineer 

(Mechanical) - Momber. 
Ono Officer to be nominated 
from outside the Departmont 

- Momber . 


1 


12 . 


15 . Drivor 

Grale I 


235 
Work Rs. 330 -8 - Non 

No . 
(1986 ) Chargod 370 -10-400 - Solection 
* Subject to Industrial EB - 10 - 480 
yariation Non 
depondent Gazottod 
on work Non 
load , Ministerial 


Not oxcording 30 (1) Valid light/heavy vehicle 
yours 

driving licence issued 
(Rolaxablo for Go under the Motor Vehl. 
Voramont Sorvants cles Act, 1939 ( 4 of 
upto 5 years in accor 1939 ). 
dance with tho Ins- (ii) About 5 years exporience 
tructions or orders in driving motor veh 
issued by the Contra ] clos/ourth moving machi. 
Goveromont ) 

norios Tippors. 
Noto : Tho crucial Noto : Qualification (s ) to 
dato for determining sarding oxporlenco is /aro 
thongo limit shall rolaxablo at the discro 
be the last date upto tlon of tho compotent 
which the Employ authority in tho caso of 
mont Exchangos candidatos bolong to S . T . 
asked to submit tho S . C . if at any stage of 
namos. 

soloction the competent 
authority is of the opinion 
that suficiant number of 
thoso communitios postos 
sing the roquisito opxperi 

onco are not llkoly to bo 
avallablo to all up the 
vacancios rotorvod for them . 


10 


Ago : N3. 2 years 
Educational 
Q1411i: ation : Yos 


11 12 13 

14 
By promotion falling Driver Grado II with 8 Workcharged Posts Dopert- Not applicable 
which by directrocruit your servico in the grado montal Promotion Com 
mont 

after appolatmontthoro mittoo for Promotion / Con 
to on 4 ropular basis . firmation . 

Doputy Chlof Enginoor, 

Lakshadweep Harbour 
Works - Chairman 
Exocutivo Enginoor (Civil) 

Motuber 
Attached Onkcer (Andaman 

Lakshadwoop Harbour 
Works) 

- Mombor 
Assistant Enginoor (Mochant 
ca !) 

- - Momber 
Ono Oncor to be nominated 

from otusido tho Depart. 
mont 

-- Mombor 


No . 


(1986 ) 


16. Marine 

Engino 
Drivor 
Grado II 


Work 

Chargod 
Non 
Garotted 


Rs. 330 - 8 - Non 
370 - 10 - 400 - Soloction 
EB - 10 - 480 


Not oxcooding 30 

your 
(Rolexeblo for Go 
Vernment Sorvants 


Cortlicato of compotancy 
ay First Cluu Englno 
Drivor tipdor Inland 
Vossels Act, 1917 (1 of 


( II - 73( )2 


HTCT CT 


96 : 


€ 12, 1986/ 797421, 1980 


1655 


e 


* Subject to Non 
Variation Ministerial 
dopondont 
On work 
load . 


up to 5 years in ac- 1917) issued by tho Mor 
cordako with tho cantile Marine Depart 
lastructionsor or ders mentor IJnd Class Engino 
issued by the Central Driver corticficate with 
Government). 

2 years experienco in tho 
Note : Tho crucial fold . 
date for determining Note :- Qualification (s) ro 
tho age Ilmit shall be sarding experience is /aro 
tho last date upto rolaxable at the discretion 
which tho Employ of the competent authority 
ment Exchangos in the caso of candidates 
Asked to submit the belong to S . T./S . C . if at 
names . 

any stage of selection the 
competent authority is of 
the opinion that suficient 
nuinbor of those commu 
nitios possossing the ro 
quisito experienco aro not 
likoly to be availablo to 
fill up tho Vacancies rosel 
ved for them 


9 


10 


11 


2 yours 


Ago : No 
Educational 
qualifications : 
Yos . 


By promotion failing 
which by diroct rocruit 
moat, 


12 

13 
Driver -cum - Scacunny W orkchargcd Posts Depart- Not applicablo 
with 8 years servico in the mentalPromotion CSmmit 
grado aftor appointmont teo for Promotion /Confir 
there to on a rogular mation , 
basis . 

Deputy Chief Engineer, 

Lakshadwcop Harbour 

Works - Chairman 
Executive Englacer (Civil) 

- - Mombor 
Attachod Officer (Andaman 

Lakshadwoop Harbour 
Works) - Member 
Assistant Enginoor (Mochani 
cal) 

- - Momber 
Ono Officer to be nominated 

from outsido tho Dopart. 
mont 

- Mombor 


34 


No. 


17. Sorang 

Grado I 


Rs.330 -8 - Non 
370- 10 - 400 - Solection 
EB - 10 - 480 


2 Work 
(1980 ) chargod 
* Subloct to Industrial 
variation Non 
dopo dont Industrial, 
on work Non 
load . Ministerial 


& 
Notoxceeding 30 Certificate of competency 
years. 

as Second Class Master 
(Rolarable for Go uncler Inland Vosslos Act 
Vornmont Sorvanta 1917 (1 of 1917) with 2 
upto 5 years in sc . yours cxporionco (or ) 
cordat.co with the Sorang cortificate with s 
Jastructions or yours oxporlonco in the teld . 
ordprs issued by tho Noto : Qualifcation (s) ro 
CentralGovormont). garding oxporience is/aro 
Noto : The crucial rolaxable at tho discretion 
date for dotermining of tho competont authority 
tho age limit shall bo tho caso .of candidates 
the last dato upto belong to $. T ./S . C . # 
which the Employ any stago of soloction tho 
moot Exchaliges as competent authority is cf 
ked to submit the the opinion that sufficient 
nanos . 

number of thoso commu 
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nities possessing the requi 
sito experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reser 
ved for them . I 


19 


10 


11. 


: 


12 


13 


14 


Ag ; : No 2 y : 2rs 
Educational 
O lification : Yes 


By promotion failing Driver - cum - SeacunnyW orkcharg Posts Iepit: Noi appichbl 
which by. Circt with 8 years servic : in mental Promotion Conuriſtce . 
ricrilitmnt . 

. . th : grad after appoint- 
th : grad arterappom 

for Promotion /Confirmation . 

1 
mint thor : to on a r . gular Deputy Chi f Engin er 
basis . 

Lakshdw . cp Harbour 

Works --Chairman 
Ex cutiv Enginzer (Civil) 

- Membri 
Attach d Officer (Andeman 

Laksh ?dwiep Harbour 

Works) - Mombas 
AssistantEngineer (Mechani. 

cal) - Member 
One Officer to ba nominated 

from outside other Depart 
mont -- Mimbir 


22 


3 


. 


. . 4 . 


. 


" 


5 . 


NO 


18 . Welder -cun , 1* : Work : Rs. 330-8 - Non 
Mechanic (1986 ) . . charged : 370 -10 -400 . Selection 

* Subject to Industrial EB -10-480 
variation Non 
dependent Gazetted 

on work Non 
: load. .. Ministerial . . 


Not exceeding 30 : I. T .I. Trade Certificate with 
years 

. : 5 years experience as 
(Relaxable for Go . . Welder/Mechanic or 
Vernment Scrvants : VIIIth Standard pass with 
upto 5 ycars in ac - 8 years experience as Wel. 
cordance with the der /- echanic in an Indus 
instructions or orders trial Establishment or in 
issued by the Central a reputed factory or 
Government). . Workshop 
Note : The crucia ! Ncte :- Qualification (s) re 
date for determining garding experience is/are 
the age limit shali be relaxable at the discretion 
the last date up to of the competent authority 
which the Employ - ...... in the case of candidates 
ment Exchanges, as belong to S . T. S . C . if at : 
ked to submit the any stage of selecficñ the 
names. 

competent authority is of 
the opinion that sufficient 
number of these commu 
nities possessing the re 
quisitë experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reser 
ed for them . : ) 


. 


L 


. 


- 


10 


11 . 


12 


13 . . 


NO : :: 


2 y : 1 3 


Not applicable 


By promotion failing 
which bydir ctr cruit - 
mint. 


Fitt r/M chinic Gr ?de -II Workch ? rg d Posts Dapart- 
with 8 y arss : rvice in the innt 1 Pron ticn Committee 
gr ?dasaft rappointm : nt for promotion /confirma tion . 
thersto onar gular basis Daputy Chief Engineer Lak 
and subj ct to th pissing sh dwe: p Harbour Works 
of th : Irade Test conduc . - Chairman 
tid by th ) Tuchnical Executiv : Engineer ( Civil) 
Committse . 

: - Memb .r 


[(ute II 


* 3(1)] 


HTC 


U 
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- 


TP 


. 


OP 


Lic 


13 


14 


Attach d O r (Andemen 

Lakshdwap Harbour 

Works) – M , inb r 
AssistantEngine r (Michepl 

cal) ...Motor 
On : Offic r to b , nominated 

from outside thc D . part 
mulit -Minb. r . 


5 


No 


Not 
Applicablo 


19 . Fittor-cum - 1* Work 
• Drillor (1986 ) Charged 

* Subject to Industrial 

variation Non 
dependont Gazetted 
on work . Non 
load . Miristorial 


Rs. 260 -6 - 
290- EB -6 - 
326-ŁB - 8 . 
366 -EB - 8 
390 - 10 -4C0 


18 to 25 ycars Knowlodgo of reading and 
(Relaxable for Go writing of any Indian 
vernment servants Jagguago with 5 years 
upto 5 years in ac oxperience in operation 
cordance with tho and maintefance of coro 
instructions or orders drilling machine. 
issued by tho Contral Noto : Qualification (s) ro 
Government). 

garding experience is /aro 
Noto : The crucial rolaxable at the discretion 
date for determining of the compotent authority 
the age limit shall be in the case of candidates 
the last dato upto belong to S . T ./S . C . If at 
which the Empley any stago of selcction the 
ment Exchangos 45 competent authority is of 
ked to submit the the cpi. ion that sufficient 
mainos. 

number of thoso commu 
namer . 

fitics possessing tho re 
quisite experience aro not 
likuly to bo available to 
fill up tho vacancios re 

Scrved for them . 
2 . Quallication (s) is/ are 

relaxable at tho discretion 
of the competontauthority 
in the case of candidatos 
otherwiso well qualifiod . 


9 


- 


- - - - 
Not 


10 
- - - - - 
y : lr 


- - -- - - - 
izh1 


- 


11 
. - - - - . . . - - . - 
lir ctr cruitm nt. 


- 
B 


12 
.. - . - . - . . . . - - - 

Not applicablı . 


13 

14 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Gºrkchorg d Posts Dépëri- Not Epplicí tle 
mntal Primotion Crimitira 

for Pemotion / Confirmation . 
Deputy Chief Engireor Lrk 

sh " dwerp Hírbour Works -- 

Chairman 
Ex cutive Engir er ( Civil) - Member 
Attach d Officir (Andamen 

L kshrdwico Herhour 

Works) - Momber . 
Assistant Engineer (Mecheri. 

cal) - Mombor 
Ons Officer to b ncminatı d 

from outsid th : Depart 
mçnt . Mimbar 
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FULY 12.198/48ADHA 21,1900 


3 


20 . Fittar 


N ) 


S . (1986) Work 
* Subajct Chargid 


Rs. 60-6 - Noite 
3 ?6 -EB -8. Seloction 
350 


to varla . Non 
tion Gazetted 
dipon . Nou 
denton Minist :rla ) 


work 


load . 


18 to 25 yars I. T. I. Trado Cortificato 
(Rolaxabl : for knowl:dg of r. oding and 
Government servant writing of any Indian 
upto $ yars in ac- Languag : with $ y : ar 
cordance with the exparleac , 4s a Pitt :r in 
lastructions or Ordors 40 (ndustrial establlab 
issu :d by th Catral mont or in a reputed 
Government). 

factory /workshop. 
Noto : The Crucial Note :- Qualification (8) re. 
dat: ford termining garding expiriino : isare 
th ; & g , limit shall b : relaxabl ; at th ; diucr tion 
th : last dats upto of th : competent Authority 
which th : Employ la tho cas : of candidates 
montExchang $ ask belong to S . T ./ S . C . If at 
ed to submit th : any stag : of sel ction th . 
names . 

comp :tant authority is of 
th ; opinion that symici nt 
nunb :rofth ; se communi 
tiis p33 ;ssing the requisito 
exprieac , are not lik : ly 
to b ) avaliable to fill up 
Vacanoi -s reservod for th -m . 

2 . Qjallacation (s) is /aro 
relaxabl ; at th : discretion of 
the compt ntauthority in th : 
019 ) of onndidatus other 
wls ; w Il qualia d . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2. y era 


N .- A . 


By promotion failing 
which by direct 
recruito int . 


Tum :r with 3 years sor - Work Ch ?rg d Posts D part 
vic ; in th grade aftor mental Promotion Com 
appointm . nt thero to op mittee for Promotion / 
a regular basisand subject Confirmation . . 
to thy passing of th : Dputy Chif Engincer 
Trade tost conduct d by Lakshadw ( p Harbour 
th ; T . chnical Committee . Works - Chlimman 

Executiv : Enginzer (Civil) 

- M :mb : r 
Atiach d OCT (Andeman 

Lakshadweep Harbour 
Works) - Mimbar 
Assistant Engin er 

( M . chanical) - Mimber . 
One Offlcer to be nominated 

from outside th : Dipart 
mnt - M -mbor. 


" 


.. 


- 


6 


No 


21 . Work 
Assistant 


Rs. 263-6 - 
3 :6 -EB- 3 - 
750 . 


Non 
Sliction 


23 
24 . (1986 ) Work 
* Subject Carg . 
to 11dustrial 
varia . Non 
tion Guzett. J 
depan - Non 
dinton Ministerial 
work . 
load . 


18 to 25 y :8 : 3 Eis atlej : 

Relaxabl , for GO- Matriculation or cquivalent 
vernment Servants qualifcation . About 2 
upto 5 y ass in AC - y ars experienco in hand 
cordano ; with the ling work r. cords In a 
Instructlonsor orders reput: d firm or in an 
issued by th : Cintral establishment deallogwith 
Governmint). 

construction works. 
Not : Th : crucial Disirable : 
dat ; for ditermining Knowl: dge of typing. 
th ; age limit shall be Nots : Qualifcation (s ) rc 
the last dat : upto garding exporicace is /are 
which th : Employ - relaxable at the discretion 
mont Exchang : s of th : computant authorlty 


( TTT II 


3 ( 1) ] 
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asked to submit the in the cise of candidates 
names 

bolong to S .7 ./S . C . is at 
any stage of selection the 
competent authority is of 
the opinion that suficient 
numb:t ofthese communi 
ties possessing therequisito 
Exp : rienc are not likely to 
be available to all up the 
vacancies reserved for them . 
2 . Qualification (s) islato 

relaxable at the discretion 
of the competent autho. 
rity , in the case of candi 
dates oth -rwise well 
qualifi : d . 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


am 


9 


14 


- - - - - -- 

- - 


10 
2 years 


No 


- 


Not 
applied 


- -- - - - - - - - - -- - 

10 
Ry promotion failing Matz with 3 years service Workcharged Posts Depart 
which by direct recruit- inth : gradeafterappoint- mental Promotion Commi. 
ment. 

ment thereto on a regular ttee for Promotion / Confir 
basis . 

mation . 
Deputy Chief Engineer 

Lakshadweep Harbour 
Works Chairman 
Exccutive Engineer ( Civil) 

Member 
Attached Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 
Works) - Member. 
Assistant Engineer 

(Mechanical) - Member 
One Officer to be nominated 

from outside the Depüst 
ment. - Member 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


No 


32 . Oporator 

Glad . - 1 


9 * ( 1986 ) Work - RS. 260 - 6 - Non 

Subj.ct Cherged 326 - EB -8 - Sci. ction 
to Industriel 350 
varia . Non 
tion Gazetted 
dep D - Non 
denton Ministerial 
work . 
toad . 


18 to 25 y .ars VIIIth Standard pass with 
(Relaxable for Go- 5 years experience ID . 
vernment Sirvants operating Hcavy carth 
upto 5 years in ac moving machineries)Ro 
cordance with th : boring mochiacrisStone 
in tructionsororders crushers/Ginerators in ap 
issu : d by th : Central industrial establiment 
Government). 

or in a reputed factory 
Note : - The crucial Or workshop, 
date for det: rmining Note : - Qualification (s) re 
the age limit shall bo garding experience is /oro 
the last date upto relaxablo at the discretion 
which the Employ ofthe competentauthority 
ment Exchapges in the case of candidates 
asked to submit the bilong to S . T ./ S . C . if at 
punes. 

any stage of sclection the 
computent authority is of 
theopinion that supcient 
Duraber ofthese communi. 
ties possessing the requi. 
site experience aro not 
likely to be available to 
fill up th : vacancies rosorv 
ed for then . 


- - - - - --- - 


- 


- 


- 


454 GI/ 86 -- 21 


(PARIII - Sec . 3 (1)] 
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- 
10 . 11 

13 


9 


12 


14 


2 Yorry By Promotion failing Operator Grade - II with Workcharg d posts Depart. Not Applicable 

which by direct recruit - 3 y :ars Service in th : mintal Promotion Commi. 
mint. 

grader ftor appointment tt .cfor Promotion /Contir 
thereto on arugular basis mation : 
and subject to thp? sziny Dipity Chief Engineer 
of th : trade tostconduct- Lakshdwerp Arbour 
ed by the Technical Works - Chairman 
Committee 

Fixccutive Engine : r ( Civil) 

-- - M -mb. r. 
Attached Oncer ( Andaman 

Lakshadweer Horlour 

Works) -- - Mem r . 
Assistant Engin or 

(Michanical)-- - Mimib r. 
One 5cer to los nominated 

from outside th Dep ? rt 
mont - - Member. 

- . - - , - -- -- - - - - -- -- - - - - - - - -- - 
- - - - - - - - - -- - - - - - . 

- -- - - --- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23. Curp nter 

Gralle - 


(1936 ) Work - Rs. 260 -6 NON 

No 

18 to 25 yours I. T . I. Trade Certificate os 
* Sub . chargod 3 ?6 - EB -- Selection 

( R 14xa ble foi Govi - knowl ge of riding fra 
ject to Industrial 8 -3. 6 

Inmont servants upto writing ofany Indian lang 
vari. NON 

5 years in accordanc ) uoga with 5yrs exp ricnc 
ati011) Gazetted 

with th : instructions in carpontary works in an 
depin NON 

or ord .rs issued by industrial cstablishni nt 
dint Minist rial 

th : C . ntral Gov rn - or in ar put_ d factory ! 
on work 

1 :nt. ) 

worksher . 
loud , 

Not: :- - The crucial Note - Qualification ( s) 
date for determining regarding Xp -rienc : is ! 
th ; age limit shall b . Pre r : laxable at th : discr . - 
th : last date upto tion of the comput ntay 
which th : Employ - thorlly in the case of candi 
mint Eschang :s are datis bilang to S . T . /S . C 
askud to submit th : ifatany stag : of selectir n 
12mos . 

the compat nt authority 
is of th : Opinion that 
sufficient number of these 
conimuniti :s possessing th 
riquisits expri :nc , al ; 
not lik : ly to b availabl : 
to fill up th : vacancius 
rosurved forth m . 
2. Qualification (s) is /are re 
Jaxabl : at th ; difcretion 
of the camp tent autho 
rity in th : case of candi. 
datas otherwis will 

4.19 lified 
- - - - - - -- - - - . --- - - -- - - - . - - . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - . 
- - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

14 
2 y .ars By proniotion failing Carp nter Grade - ll with Workcharged Psots Depart. Not Applicable 
which by diroct recruit - 3 y - ass servic : it, the mental Promotion Corrni. 

grad , after appoint- tteo for Pronotion /Confirm 
mint therain on a regular iration . 
busis subi ct to th : piss . Deputy Chief Enging :r Laks 

ing of th : Tradu Tust hadweep Harbour 
conducted by th : Tech Works - Chairmu , 
nicalCommitt : c . Fxccutive Engineer 

( Civil ) - Memb. s 
Attached Officer (Andemon 
Lakshadwecp Harbour 
Works) -Member 


ni:nt 
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5 .- = 


- 


= 


- 


T 


- = 


= 


- - -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


= 


- 


- 


- 


- = 


- 


T = 


- 


= 
13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - -- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - --- - - 


Assistant Enginser 

( M . chanical) --Member 
Onc Offic :r to b : nominated 

from outside the 
Dup ? rtment - - -Memb , r 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


2 


6 


No 


24 , Mason 

Gradci 


Rs. 260 -6 - 326 
EB - 8- 350 


Non 
Selection 


8 * (1986 ) Work - 
* Subject Charged 
to varia Industrial 
tion Non 
dependent Gazetted 
on work Non 
load Ministerial 


18 to 25 years 
(Relaxable for 
Government 
Seryants upto 5 
years in accord 
ance with the 
instructions or 
orders issued by 

the Central 
Goverament ), 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
dutc upto which 
the Employment 
Exchanges aro 
asked to submit 
the names : 


Knowledge of reading and 
writing of any Indian lan 
guage with 5 years experi 
ence in Masonary works 
in a reputed firm or an 
establishment responsible 
for civil construction 

works, 
Note : Qualiſication (s ) re 
garding experience is / are 
relaxablo at the discretion 
of the competent authority 

in tlıç case of candidates 
belong to ST./ S .C . if at 

any stage of selection 
the competent authority 
of the opinion , that 
sufficient member of 
these communities PU $ SC 
ssing the l equisite experi 
cncc are not likely to be 
available to fill up the 
vacancics rcserved for them 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


9 


- - -- -- 

10 
2 years 


11 


13 


- - 


- 


- - 


- - 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment 


12 

14 
Mason Grade II with 3 Worke harged Posts Depart- Not applicabl 

years service in the mnental Promotion Committec 
grade after appoint for Promotion /Confirmation 
ment there on a regular Deputy Chief Engineer , 
basis and subject to the Lakshadweep Harbour 
passing of the Trade Works 
tcst conducted by the -- Chairman 
Technical Coromittcc 

Executivo Engineer (Civil ) 

- Membor 
Attached Oncer 

(Andaman 
Lakshadweep Harbour Works) 

-Member 
Assistant Engineer 
(Mchanical) 

- Member 
One Officer to be nominated 
from outside the Department 
- Member 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


5 


UV 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


No 


25 . Driver 

Grade II 


Rs. 260 -6 . 
326 -EB- 8 - 
350 


Not 
applicable 


4" (1986 ) Work - 
* Subject Charged 
to varia - Industrial 
tion Non 
depen Gazetted 
dent on Non 
work Ministerial 
load 


18 to 25 Years 
(Relaxable for 
Government scr 
vants upto 5 ycars 
in accordance with 
the instructions 
or orders issued by 
the Central 
Government), 
Note : The crucial 


VIIlth Standard pass with 

light/heavy vehicle 
driving licence issucd 
under the Motor Vehi- clo 
Act. About 2 years 

experience in driving 
motorvchicles /dozers 

or tractors. 
Note : Qualification (9) 
regarding experience 
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- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - -- - - - - 
date for deter 

is/are relaxable at the 
mining the agc 

discretion of the competent 
limit shall be the authority in the case of 
last date upto 

candidates belong to 
which the Employ S . T ./ S . C . if at any stage 
ment Exchanges of selection the competent 
are asked to submit authority is of the opi 
the names . 

nion that sufficient 
number of these commu 
aitics possessing the 
requisite experience are 
Dot likely to be avai 
lable to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
--- --- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - 

13 


- - 


Las 


- 


- - 


- . - 


- - - 


12 


14 


3 
Not applicablo 


, 10 
2 years 


- 


- 


- - 


- - 


By direct recruitment 


Not applicable 


Work charged posts Depart. Not applicable 
mental Promotion Commi 

ttee for Confirmation : 
Deputy Chief Engineer , 
Lakshadweep Harbour Works 

Chairman 
Executive Engineer (Civil). 

-Member 
Attached Officer (Andaman 
Lakshadweep Harbour Works ) 

- Member 
Assistant Engincer (Mechanical) 
- Member 
One Officer to be nominated 
from outside the Department 
- Member 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- -- 


-- - 


- 


- - 


- 


-- 


No 


2 3 - 24 - 5 - 
26 . Driver - 12 ( 1986 ) Work - R9, 260 -6 - Non 
cam - Seacunny * Subject Charged 326 -EB -8 - Selection 

to varj- Industrial 350 
ation Non 
dopoddent Gazetted 
on work Non 
load . Ministerial . 


18 to 25 years 
(Rclaxable for 
Government 
Seryants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which the 
Employment 
Ecxhanges arc 
asked to submit 
the names . 


Socong Class Engluc 
Driver or Serang certi 
ficate issued by the 
Mercantile Marine 
Department with 2 years 
experience in operating 
Motor launches / fishing 
vessels. 
Notc - Qualification (s) 
regarding expericnce 
is/are relaxable at the 
discretion of the compctcat 
authority in the case of 
candidates belong to 
S . T ./S . C . if at any stage 
of selection the compctent 
authority is of the opi 
nion that sufficient Qumber 
of thcso communities 
possessing tho requisite 
experience are not 
likely to be availablo 
to fill up thọ vacancies 
reserved for them . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 
12 


- --- - 


- 


10 


- -- - - ---- - - - - - 

13 


- - 


-- - - - -- - - - - - - - - - - 

14 


- - 


- 


- - 


2 years 


Not applicablo 


Age : No 
Educational 
Qualification : Yes 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment 


Soacunny with 3 years Work chargod Posts 
service after appointment Departmental Promotion 
thereto on a regular basis . Committee for promotion 

Confirmation : 
Deputy Chief Engineer 


[ 1977 II- 
- - - 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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13 
. - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. - - - - -- - - - - - - - - - 
Lakshadweep Harbour Works 
- Chairman 
Executive Engineer (Civil) 

- Member 
Attached Officer (Andaman 
Lakshadweep Harbour Works) 

Member 
Assistant Engineer (Mechanical) 
-- Member 
One Officer to be nominated 
from outside the Department 

- Member 
- - -- - - . - . . . - - - - - - - - - - - - - - -- - . -- -- -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - . . . - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


. - . ---- - - - 


- 


- - ------ -- 


-- -- --- 


- - 


1 


6 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


No 


27 . Blaster 

Grade 1 


Rs. 260 -6 . 
326 -EB -8 - 
350 


Non 
Selection 


2 * (1986 ) Work - 
* Subject Charged 
to varia - Industrial 
tion Non 
dependent Gazetted 
on work Non 
load . Ministerial 


18 to 25 years 

Blasting licence with 
(Relaxable for 

3 years experience in 
Government 

blasting operations in 
Servants upto 5 

quarrics/mincs and 
yours in accordance handling explosives . 
with the instructions Note : - Qualification ( s) 
or orders issuçd by regarding experience 
the Central 

19 /arc relaxablo at the 
Government). 

discretion of the compe 
Note : The crucial tent authority in the case 
date for determi of candidates belong 
ning tho ago limit to $. T . S . C . if at any 
shall be thc last 

stage of selection tho 
date upto which the competent authority is 
Employment 

of the opinion that 
Exchanges are asked sufficient number of these 
to submit the names. communities possessing 

the requisite experience 
are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancies 
reserved for them . 
2 . Qualifications (s ) is /are 
rclaxable at the discrotion 
of the competent authority 
in the case of candidates 

otherwise will qualifod . 
- - - - - - - - - - -- 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


, 


- - - - , 


- - 


- 


- 
12 


- 


- 


10 


13 


2 years 


Age : No 
Educational 
qualifications : Yes 


By promotion falling 

whcih by diroct 
recruitnient . 


Blaster Grade II with Work charged Posts 

Not applicablo 
3 years service in the Departmental Promotion 
grado after appointment Committee for Promotion / 
thereto on a regular basis. Confirmation : 

Deputy Chief Engineer . 
Lakshadweep Harbour Works 
--- Chairman 
Executive Engineer (Civil) 
- Member 
Attached Officer (Andaman 
Lakshadweep Harbour Works) 
---Member 
Assistant Engineer (Mechanical) 
-- Member 
One Officer to be nominated 
form outside the Department 
- Member 


- 


- - . - 


- - . . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 
INL 


- - - - 

+ via 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


1664 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 12, 1986 /ASADHA 21, 1908 

[ Part II SEC . 3(1)] 
S . SSSSS - ": " 

SEO_ 

I 
. 2 3 4 

6 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
28. Work Mistry 14 * Work - Rs. 260-6 - Non - No 18 to 25 years. . . Matriculation er equivalent 
( 1986 ) Charged 3.2. 6 -LB - 8 - Solection 

(Ruaxable for Go - qualification . About two 
* Subject Industrial 350 . 

vernment Servants Scars cxperience in super 
to Non 

upto 5 years in acc - vising Civil construction 
varia Gazotted 

ordance with the works in a reputed fin 
tion Non 

instructions or or an establishment aca 
depen - Ministerial: 

orders issued by the ling with Civil constru 
dent on 

Central Government.) ction works . 
work 

Note : The crucial Note : Qualification (s) re 
load . 

date for dotermining garding experience is /aro 
the age limit shall be relaxable at the discretion 
the last date upto olthccompetentauthority 
which the Implay in the care of candidatos 
nient Exchanges belong to S . T ./S . C . if at 
asked to submit the any stago of selection the 
names . 

compotent authority is of 
the opinion that sufficient 
number of those commu 
sitios possessing the 
requisite expusierk e aro 
not likely to be available 
tu lill up the vacancies 

reserved for theni. 
2 . Qualification (s ) i., aro 

relaxable at the discretion 
of the competent autho 
rity in the case of candi 
dates otherwise well 

qualitict . 
- - - -, - -- - - - - - - - - - ---- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

-- . . - - -- - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 

13 


- 


10 


11 


12 


No 


2 years 


By promotion failing 

which by direct 
recruitmcat. 


Mate with 3 years service Workcharged Posts Depart- Not applicable 
in the grade after appo nicntal Pi 0110tion Co 
intment thereto ona mmittcc for Promotion 
regular basis . 

Confirmation . 
Deputy Chief Engincer, 

Lakshadweep Harbour 

Works Chairman 
Lxccutive Engineer (Civil ; 

- Member 
Attached Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 

Works) - Member 
Assistant Engincor (Mccha 
nical) 

-- -Member 
One Officer to be nominated 

from outside the Depart. 
ment 

-- Member 


2 -- - - - 3 - - 


-- - - 5 


- 


- - 


- - - --- - 


- 


- - 


7 


- 


No 


29 . Mechanic 

Grade - II 


Rs. 260 - 6 . Not 
326 -EB - S applicable 
350 . 


4 * Work 
(1986 ) Chargcd 
* Subject Industrial 
to varia - Non 
tion Gazetlod 
dopen . Non 
dent on Ministorial. 
work 
Wad . 


18 to 25 years . Industrial Training Institute 
(Relaxablo fu£ Go Trade Certificato or villth 

Vernment Sorvants Standard pass , with 
uplo Sycurs in acco - 5 years cxporiencc 4 

rdanco with tho ins Mechanic in an iudustrial 
tructions or orders ostablislimont or in a 
issued by the Contral reputed factory or work 
Government). 

Vion . 
Nota : Tho crucial Nila : Qualificationis ) ro 
date for determining Larding experience is, are 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(HT 11.-- 


3 ( ) ] 
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- - 


- 


_ - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 4 


- - - 


- - - - 


- - - 


: = 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


I 


- 


3 . _ - 


4 


5 


6 


. -- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ - 
nient Exchanges 
asked to submit the 
TAM - s . 


relaxable at the discretion 
of the compotent autho 
rity in the case of candi. 
dates bclorg to S . T . /S . C . 
if at any stage of selection 
the compatant authority 
is of the opinion that 
uitlicient nuniber of these 
comnunities possessing 
the requisite experience 
aro not likely to be availa 
ble to fill up the vacancies 

reserved for them . 
2 . Qualification ( ) isture 

rçlaxable at the discretion 
of the compolent authority 
in the case of can 
didates otherwise well 
qualifiol. 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 
9 


- - - - -- - - 

10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Workcharged Posts Depart- Not applicable 

mental Promotion Co 
mmittee for Promotion 

Confirmation , 
Deputy Chief Engineer, 

Lakshadweep Harbour 

Works - - Chairman 
Executive Engineer (Civil) 

- Member 
Attached Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 
Works ) 

- Member 
Assistant Engineer (Mecha 
nical) 

Member 
One Oficer to be nominated 

from outside the Depart 
ment 

--- Member 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- -. - . - . - - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


No 


Rs. 260 - 6 - 
326 - EB - 8 - 
350 , 


Noo - 
Selection 


30 . Barbender - 24 Work - 

Cum - Black - ( 1986 ) Charged 
Smith * Subject Industrial 

to Nun 
Variation Gazetted 
dep : 12 - Non 
dont on Ministerial 
work 
loud . 


7 
18 to 25 years . 
(Relaxablo for Go- 
vernmont Sorvants 
upto 5 yours in acc 
ordance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the last dato upto 
which tho Employ - 
mont Exchanges 
asked to submit the 
nanies. 


Industrial Training Institute 

Tsado certificate with 3 
years oxperience as Black , 

smith /tinemith in an 
industrial establishmont 
or in a reputed factory / 

workshop . 
Note : Qualification (s) 

regarding experience is ! 
are relaxable at the dis 
crotion of the competent 
authority in the case of 
candidates belong to S . T ./ 
S . C . if at any stago of 
seloction the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
theso communities po 
ssessing the requisite ex 
rerience are not likely to 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - 
he available to fill up tho 
vacancies reserved for 

them . 
3 . Qualification s) ir/arc 

relaxable at the discretion 
of the competcht autho 
rity in the case of 
candidates otherwise well 
qualificd . 

- . . . -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


------ - - - - 


- 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- - - - 


-- 10 


- - 


- - . .-- - 


- : - 


- - - - 
12 


- - - - - - - - 


- - - - - 


No 


? veurs 


By promotion failing 

which by direct recru 
itnient 


Blacksmith with 3 year s Workcharged Posts Depait. Not applicable 

scrvico in the grade mental Promotion Commit . 
after appointinent the- tec tor Promotion /Con 
reto on a regular basis formation 
and subject to the Deputy Chief Engineer, 
passing of the Trade Lakshadweep Harbour 
test conducted by the Works 

Chairman 
Tochnical Committee Executive Engineer ( Civil) 

- Member 
Attached Officer ( Andaman 

Lakshadweep Harbour 
Works) 

- Member 
Assistant Engineer (Mecha 
nical) 

- Member 
Onç Oficer to be nominated 

from outside the Depart 
ment 

- Member 

- - -- - - -- . . - , - - - - - 
. . - - - . - - - . - . - -- - - - - - --- - - - - 


- - - .. . - - - - - - 


- - - . . - - - 


--- - - 


- 


- - 


-- 
- - --- - 


. - . - - - 


- 


No 


31. Carponter 

Grado - IL 


Rs. 210 -4 . Non - 
226 - EB - 4 - Selection 
250 -EB - S 


290 . 


8 * Work 
(1986 ) charged 
* Subject Industrial 
to varia - Non 
tion do Gazolted 
rondolt Non 
on work Ministerial 
load . 


han 


18 to 25 years , Industrial Training Insti 
(Relaxable for Go - lute Trade Certi 
vornment servants ticate or knowledge of 
Lipto 5 yours in acc - reading and writing of 
ordance with tho ins any Indian language with 
tructions or orders 2 ycars oxperience in 
issued by the Central Carpentary in an industrial 
Government), 

establisiimert or in 
Noto : Tho crucial a reputed factory or work 
date for dotermining shop. 
the age limit shall be Note : Qualfication(s ) re 
the last date upto garding experience is /are 
which tho Employ - rolaxable at the discretion 
mont Exchanges of the competent autho 
askod to submit the rity in thecasc ofcandida 
names, 

tes belong to S . T ./S . C . if 
at any stage of seloction 
the competent authority 
is of the opinion that 
suficient number of those 
communitios possessing 
the roquisite experience 
ato not likely to be avail . 
able to fill up tho Vacancies 

reserved for them . 
2 . Qualification (s) is / are 

relaxable to the discretion 
of the competent autho 
rity , in the case of candi 
dates otherwise well qua 
lified . 
- + - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - - - - - - 


II 
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- 


11 


10 
2 years 


Now 


By promotion failing 

which by direct rec 
ruitmeot. 


12 

13 

- 14 . 
Helper (Carpentary ) with Workcharged Posts Depart. Not applicablo 

3 years service after mental Promotion Commi 
appointment thereto tteo for Promotion /Con 
on a regular basis firmation , 

Deputy Chief Ehngineer, 

Lakshadweep Harbour 
Works 

- - Chairmao 
Executive Engineer ( Civil) 

- Momber 
Attached Officer (Andaman 
Lakshadweep Harbour 
Works) 

- Member 
Assistant Engineer (Mecha 
nical) 

--Member 
One Omcor to be nominated 

from outside the Dopart 
ment 

- Member 


6 


mm 


- - 


- 


1 
32 . Mason 

Grade- II 


No 


2 

3 
10 * Work - 
(1986 ) Charged 
Subjoct Industrial 
to varia - Non 
tion do - Gazottod 
pondent Non 
on work - Ministerial 
load . 


4 5 
Rs. 210 -4 . Not 
226 -EB -4 - applicable 
250 -EB - 5 
290 . 


18 to 25 years . Knowledge of reading and 
(Rolexablo for Go- writing of any Indian 

Vurnent Servants la guagu with 3 years 
uplo 5 years in experionce in Masonary 
accordarco with tho works in a roputod firm 
instructions ororders or an ostablishment. 
issuçlby tho Cuntral Nuty : - Qualification (s) ro 
Government). 

garding oxporience is /are 
Note : Tho crucial relaxable at the discretion 
date for determining of tho compotent autho 
tho ago limit shall bority in tho case of candi 
the last dato upto dates belong to S . T./S .C . 
which tho Employ - if at any stage of selection 
mont Exchanges tho competent authority 
asked to submit the is of tho opinion that 
names . 

sufficiont number of those 
communities possessing 
tho requisito oxperionco 
are not likely to be availa 
blo to fill up tho Vacancies 

rosorved for them . 
1 . Qualification (s ) is /aro 

relazable at the discretion 
of the complotont autho 
rity in the case of candi 
dates othorwiso well 
qualifiod . 


- 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 

14 
Workcharged Posts Depart. Not applaublo 
mental Promotion Co 
mmittee for Promotion 

Confirmation . 
Deputy Chiof Engineer 

Lakahadweep Harbour 

Works - Chairman 
Executivo Engineer (Civil ) 

- Member 
Attached Officor (Andaman 

Lakshadweep Harbour 

Works) - -Member 
Assistant Engineer (Mecha 
nical) 

- -Momber 
One Oficor to be nominated 

from out sido the Depart 
· ment . 

Mombar 


14 G1/ 86 - 22 
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33. Oporator 

Gradu - II 


4 
Rs. 210 -4 - Not 
226 -LB -4 applicablo 
250 - EB - 5 


No 


2 3 
6 * Work 
(1986 ) Chargd 
* Subject Inju trial 
to varia . Nun 
tigt de- Gazetted 
pondent Non 
on work Ministerial. 
lcal. 


290 . 


18 to 25 years. Knowledgu of reading dixd 
(Relaxablo for Go- writing of any Indian 
Vorament Servants language with 3 years 
upto 5 years in acc - cxpcriorco in operation 
ordance with the ins and maintenance of Alr 
tructions or orders Compressors/othur equir 
issued by tho Cuntral munts /machingries u cd in 
Government) . 

civil construction works. 
Noto : - Tho crucial Note : Qualification (s ) re 
dato for dotermining garding experienco is/ aro 
the age limit shall bo relaxable at the di ciction 
tho last dato upto of tho computent autho 
which the Employ rity in the caso of candi 
ment Exchangos datos belong to S . T ./S .C . 
asked to gubinit the if at any stago of Seloction 
Tartos 

the competent authority 
is of tho opinion that su 
fficient numbor of theso 
communitios possessing 
tho roquisito experience 
are not likely to be availa 
ble to fill up tho Vacancies 
roserved for them , 


1010 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 yoars 


By direct rocruitment. 


Not applicablo 


Workcharged Posts Depart- Not applicable 

mental Promotion Comnui 

ttoo for Confirmation : 
Doputy Chief Engincer 

(Laksbadweep Harbour 

Works) - Chairman 
Exccutive Engineer ( Civil ) 

- Member 
Attached Officer (Andaman 
( Lakshadweep Harbour 

Works ) - Member . 
Assistant Engineer (Mecha 
nical) 

- Member 
Ono Officer to be nominated 

from outside the Department. 


2 


3 


4. 


34 . Blastor 

Grado II 


Not 
applicablo 


No 


* * 
(1986) 
* Sub 
joct 
to 
vari- 
ation 
dopot 
dout 
on 
work 
load , 


Work 
Charged 
Industrial 
Non 
Gazettod 
Non 
Ministerial 


Rs. 210 -4 - 
226- LB 
4 -250 - EB 
5290 . 


18 to 25 yoars, Blasting licenco with 2 
(Rolaxable for Go - years experlonce in con 

vornmont Sorvants ductis blasting pera 
upto 5 years in tions in quarties or 
accordanco with tho mines. 
instructions or OT- Note : Qualifications) 10 
ders issued by the garding experience is / 
Contial Govern arc relaxable at tho 
mont). 

discrotion of tho compe 
Noto ; Tho crucial tout authcrlty in ttocace 
date for determining of candidatos belong to 
the age limit shall S . T ./S .C . if at any stugo 
bo tho last date upto of selection the ( 111 
which the Employ tont authority is of the 
ment Exchanges opinion that officient 
asked to submit tho numbor of these com 
namos . 

munitios possossing the 


mayor 


( TT II - 


4 3 (1) ] 
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- 


1 


[ 


2 


3 


4 


5 


requisite experience as c 
Qyt likely to boavail 
aolo to fill up Vac orcies 

TOSoved for them , 
2 . Qualification (s ) is/aro 

relaxable at the discre 
tion of the competent 
authority in the case of 
candidates otherwisewell 
qualilied . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Workcharged Posts Depart - Not applicable 
mental Promotion Commit 
teo for confirmation . 
Deputy Chief Engineer 
Lakshadweep Harbo 
--- Chairman 
Executive Engineer ( Civil) 
- Member . 
Attached Officer ( Andaman 
Lakshadweep Harbour 
Works) - -Merober . 
Assistant Engineer (Mechanl 
cal) - Membar. . 
Ono officer to be nominated 
from outside the Department 
- Membor. 


3 


8 


35. Bla :kimiti 


No 


Non 
Selection 


1 * ( 1986 ) Work Rs.210 -4 - 
* Subjoct Charged 226 - EB -4 - 
to varia Industrial 250 - EB - 5 
tion de . Non -Gazot- 290 
poadont ted Non 

a work - Mirzistorial 
load , 


18 to 25 yoar3, ludustrial Training Institu 
(Relaxablo for 

to Trade Certificato or 
Govornmont sorvant knowledgo of reading and 
upto 5 years in writing of any Indian lan 
accordanco with the guago with 3 yoars expo 
instructions or Ilonce in Blacksmithy 
orders issued by the in au ladustrial establish 
Contral Government). mont or in reputed work 
Noto : Tho crucial shop or factory . 
dato for determining Noto : Qualificatiori ( ) rc 
the age limit shallbo garding experienco is /are 
theo last date upto relaxablo at the discre 
which th , employ tion of the computent 
mont Exchanges asked authority in the case of 
to submit the namas . candidates belonging to 

S . T ./ S . C . if at any stage of 
Solection the competont 
authority is of the opl 
nion that suficient nom 
bur of theso communities 
possessing tho roquisito 
exporionco are not likely 
to bo available to all up 
tho vacancies reserved for 

them . , 
1 . Qualification ( ) is/aro re 

laxable at the discretion 
of thoсompotont authority 
in the caso of candidatos 
otherwizo well qualified . 
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10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 yours 


By promotion failing 
which by directrocruit 
mont, 


Khalasiwith 3 yoаrs Workcharged Posts Depart- Not applicable 
service in the grado after mental Promot on Committee 
appointment thoreto ona for Promotion /Confirma 
rogular basis and subject tion : 
to the passing of the Deputy Chief Engineer, 
Trade testconducted by Lakshadweep Harbour Works 
tho Technical Committco . 

-- Chairman 
Executivo Engineer (Civil ) 

- Member 
Attached Officer (Andamad 
Lakshadwoop Harbour Works) 

- Membor 
Assistant Engineer (Mechanical) 

- Member 
Ono officer to bo nominated 

from outsido the Depart 
mont. 

- Membor 


6 


36 . Mato 


No 


Rs. 210 -4 - 
226 - EB - 4 - 
250 -EB -290 


Not 
applicbalo 


14 * Work 
(1986 ) Charged 
*Subject Industrial 

to Non 
Varia - Gazetted 
tion Non 
dopoa . Ministerial 
dont on 
work 
load 


18 to 25 yours VIIIth Standard pass with 
(Relaxablo for Go- 3 yoars experienco in civil 
Vornmont servants construction works In 
upto years in ec - cluding oporation of bor 
cordance with the ing rigs . 
Instructicns or orders Note :- Qualification (s) ro 
issued by thoContral garding oxporlenco 19/aro 
Govornunont). relaxablo at tho discretion 
Note : The crucial of thocompetent authority 
date for determining in tho case of candidates 
the age limit shall be belong to S . T ./S . C , if at 
the last date upto any stago of solection tho 
which tho Employ - competent authority is 
ment Exchanges of tho opinion that sufi 
asked to submit the cient number of thoso 

communities possessing 
tho requisito experionco 
are not likoly to tho avall. 
able to fill up the vacun 
cies reserved for thom . 


Damos . 


9 


10 


12 


13 


14 


11 
By direct recruitment 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Workcharged Posts Depart. Not applicable 
tal Committoe for Confir 

mation : 
Doputy Chief Engincer 

Laksbadweop Harbour Works -Chairman 
Executivo Engineer (Civil) 

- Member 
Attached Officer (Andaman 

Lakshadwoep Harbour 
Works)- - Mombor. 
Assistant Enginoor 

(Mochanical) -- Membor. 
Ono officer to bo dominated 

from outside tho Depart 
mont - Member, 
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37. Tarner 


No 


R ; 210 - 4 
26- EB - 4 . 
250 -EB - 5 


Not 
applicablo 


299 


1 * (1986 ) Work 
* Subjoct Chargod 
to Industrial 
Varia . Non 
tion Gazetted 
depon - Non 
dont on Ministerial 
work 
104d . 


18 to 25 years Industrial Training Insti 
(Relaxable for Go - tuto Certificate or krow 
Vernment Servants ledgo of Icading and writ 
upto 5 years in ac - ing ofany Indian language 
cordanco with the with 5 years experici. Ces 
instructions or orders Turner in an industrial 
i33uod by the Contral establishment or in a rcput 
Government). ed factory / workshop. 
Note : The crucial Noto : Qualification (s) TC 
date for dotormining garding experience is/aro 
the age limit shall be relaxable at the discretion 
the last date upto of the competont authority 
which tho Employ - in tho caso of candidatos 
mont Exchangos belong to S .T ./S . C . If at 
asked to submit the any stage of selection the 
famos. 

competont authority is of 
the opinion that sufficient : 
number of these communi 
tics possossing thoroquisito 
oxporlonco are not likoly 
to be available to fill up 
thio vacancios resorved for 

them . 
2 . Qualification (s) is /aro 

rolaxablo at the discrotion 
of the competent authority 
in thọ caso of candidates 
otherwiso wolf qualided . 


NUR 


I 


10 


13 


Not applicable 


2 Years 


By direct rocruitment 


Not applicable 


14 
Workcharged Posts Dopart. Not applicablo 
montal Promotion Com 

mittee for Confirmation : 
Doputy Chief Engineer, 
Lakshadwoep HarbourWorks 

Chairman 
Exodutivo Enginoor ( Civil ) 
- Mombor 
Attachod Officer (Andaman 

Lakshadwoop Harbour 

Works ) - Momber 
Assistant Engineer 

(Mochanical - --Momber 
One Officer to b bo nominatod 

from outsido tho Dopart 
ment Mombor 


5 


38 . Divor 


No 


2 

3 
38 * (1986 ) Work - 
* Subjoct Charged 
to Industrial 
varia . Non 

tion Gazetted 
daped - Non 
dont on Ministerial 
work 
load . 


Rs. 210 - 4 
226 -EB -4 . 
250 - EB - 5 
290 


Not 
applicable 


18 to 25 yors Knowledge of roading and 

(Relaxablo for Go- writirg of any Indian 
vernment Scrvants language with 3 years ex 
upto 5 yours in ac - porianco in sem diving and 
cordance with tho underwater jobs. 
instructions or orders Noto :- Qualificatior (s) rc 
issued by tho Central garding oxportorco is /arc 
Government). 

rolaxablo at the discretion 
Noto : Tho crucial of tho competentauthority 
dato for detormining in tho caso of candidatos 
tho ago limit shall bc bolong to S . T . /S . C , if at 
tho last dato upto any stage of solection tho 
which the Employ- compotent authority is of 
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1 
16 


8 


. 


. 


ment Exchanges 
askod to submit the 
names. 


. 


the opinion that sufficient 
number of icic commu. 
nities possessing the requin 
site experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


14 


. . 


. 


www 


10 
2 Years 


11 
By direct recruitment 


: 12 . 
Not applicable 


Not applicable 


13 
Workcharged Posts Depart. Not applicable 
mental Promotion Com - . . 

mittco for Confirmation : 
Deputy Chief Engineer, 

Lakshadweep Harbour 
Works Chairman 
Executive Engincar (Civil ) 
--Member 
Attached Officer (Ancaman 

Lakshadweep Harbour 
Works) - Member 
Assistant Engineer 

(Mechanical) - Membor 
One Officer to be nominated 

from outside the Depart 
mant Member . . 


MODERNA 


5. 


6 


39 . Helper 
( Carpentry ) 


Notappli - " . No : 
cable . 


1 * (1986 ) Work - Rs. 200 -3 . 

Charged . 206 - 4 -234- 
Industrial EB - 4 -250 . 
Non-Gazetted 
Non -Minis 
terial. 


* Subject to variation dependant on work load. 


18 to 25 years . Knowledge of reading and 

(Relaxablo for Go- writing of any Indian lang 
veraniont Servants page with experience 
upto 5 years in . . . with carpentary works in 
accordance with the an industrialestablishment/ 
instructions or ord is reputed firm /factory or 
issued by the Cont. Workshop . : 
ral Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be : 
the last date upto 
which the Employment 
Exchanges asked to 
submit the names . 


10 . 


1 . 


12 . 


14 . 


. 


No 


2 years . 


By direct recruitment 


Notapplicable 


Workcharged Posts Depart. Not applicablo 
mental Promotion Committee 
for Conôrmation : 
Deputy Chief Engineer 
Lakshadweep Harbour Works 

- Chairman 
Executive Engineer (Civil) . 

wa Mombor 
Attached Officer (Andaman 
Lakshadweep Harbour Works) 

- Momber 
Assistant Engineer 
(Mechanical) . Member 

One Ofacer to be nominated 
from outside the Department 

- - Member . 


( nt II. 
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40 . Scacuuny 


5 
Non 
Selection 


Rs. 200 -3 . 
206 - :- 234 
EB - 4 - 250 . 


No 


11 * Work 
( 1986 ) Chaitsed 
* Subiect Industrial 
to 

Non 
varian Gazetted 
tion Non 
depen - Ministerial, 
dent on 
work load . 


8 
18 to 25 years Knowledge of reading and 
(Relaxable for 

writing of any Indian 
Government 

language with 3 years 
Servants upto 5 experience as Seacuany in 
years in accordance small boats /vessels . 
with the instructions Noto :- Qualification (s) re 
or orders issued by garding experience is / aro 
to the Central 

relaxable at the discretion 
Government). 

of the competent autho 
Noto : The crucial rity in the case of candi 
date for determining dates belong to S . T ./S . C . 
the age limit sball if at any stage of selection 
be the last date upto the competont authority 
which the Employ 1s of the opinion that 
ment Exchanges sufficient number of those 
asked to submit communitios possessing 
the names. 

th® rcquisite experience 
are not likely to bo avall . 
able to fill up the vacan 
cics reserved for thom . 


- 


- - 


- - 


- 


NE 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicablo 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


Khalasi with 5 years ser - Workchaged Posts Depart. 
vice in the grade after mental Promotion 
appointment thereto on Committee for Confir 
a regular basis subjort mation / Proinotion : 
to the passing of the Deputy Chiet Engineer 
trado test conducted by Lakshadwoop Harbour 
the Technical Committee . Works - Chairman 

Executivo Engineer 

( Civil )---Member 
Attacbed Ofncer (Andaman 

Lakshadwocp Harbour 

Works) --Member 
Assistant Engincer 
(Mecialical) - Momber 
One officot to be nominated 

froin outste the 
Department Member 


- 


- 


-- - - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


L 


2 


3 


41. Greaser 


Rs. 200 - 3 - 
206 - 4 -234- 
EB -4 - 250 . 


Non 
Selection 


No 


10 * Work 
( 1986 ) charged 
* Subicct Industrial 
to Non 
varia Gazetted 
tion Non 
deren - Ministerial. 
dent on 
work lond . 


18 to 25 years Knowledge of reading and 
(Relaxable for 

writing of any Indian 
Govt . Servants 

Language with three yours 
uyto 5 years in 

experlenco in operation 
accordance with the and maintonanco ofmotor/ 
instructions or diesel opginc fitted to 
orders issued by the boats and other vessels. 
Central Govorn - Note : - Quallication (s) rom 
ment). 

garding experienco laro 

relaxable at the discretion 
Note : The crucial of the compotent autho 
date for determining rity in the case of candi 
the age limit shall dates belong to S. T./S . C . 
be the last dato upto : if at any stage of toleotion 
which the Employ the competent authority is 
ment Exchanges of the opinion that sufi 
Asked to submit cient number of these 
the name , 

commonlties possessing 
the requisite exporionco oro 
pot likely to be available 
to fill up the vacancies 
roserved for them . 


nu 
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C . 


· 10 


: 


11 


12 


13 


14 


No . 


2 years 


By proniotion failius 
which by direct 

rocruitment, 


Khalasi with five years Workchargol posts for Not applicable 
serviço in the grade Departmental Promotion 
after appointment Committee for promotion 
thereto on a regular conſirmation consisting of 
basis subjoct to the 1. Deputy Chief Engineer 
Passing of the Trade - Chairman 
Test conducted by the 2 . Executive Engincer 
Tochnical Committec . (Civil)-- Member 

3. Attachod Officer (Andaman 

Lakshadweep Harbour 

Works ) - Member 
4 . Assistant Engincer 

(Moch ) - Member 
5. One Officer to be nominated 

from outside the Deptt. 
- -Member 


42 . Khalasi 


No 


Rs. 196 - 3 . 
220 -ED - 3 - 


Not 
Applicable 


232, 


157 * Work 
( 1986 ) Charged 
* Subject Industrial 
to Non 
varia - Gazetted 
tion Non 
depen . Ministerial 
dent on 
wo !: load . 


Persons possessing sound 

health with experience la 
handling unskillod jobs 
on board of boats /vessels 
in Marine workshops or 
civil construction sitos . 


18 to 25 years 
(Rclaxable for 
Government 
Servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government ). 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes asked to 
submit the names 


9 


11 


12 


13 


14 


10 
2 years 


11 
By direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Workcharged Posts depart. Not applicable 
mental Promotion Committo 

for Confirmation . 
Doputy Chief Engineer 

Lakshadweep Harbour 

Works - Chalmman 
Executive Engineet 

( Civil)-- Mombor 
Attached Officer (Andaman 

Lakshadwocp Harbour 
Works Momber 
Assistant Engineer 

(Mochanical) -Mombor 
One Officer to be nominated 

from outside the 
Dopartiront- -Momber 


[No. ALHW /ADM /2 (33)/79 ] 
M . GNANAOLIVU , Chief Engineet & Administrator (ALHW 
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